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1. UMUMI MUDDOALAR

1.1. «Menecment» ixtisasinin xarakteristikasi

Ixtisasin sifri va adi- 050407 «Menecment»

Verilon elmi-ixtisas doracasi - Bakalavr

Oyani forma lizra tohsil miiddati- 4 il (giyabi forma lzra tohsil muddati 5 il)

Kreditlorin sayi- 240

"Menecment" ixtisasi lizro ali peso tohsilinin tohsil programi muvafiq ixtisas
Uzra ali pesoa tohsili dovlot standarti (bundan sonra - DTS) asasinda hazirlanmisdir.

Tohsil programi "Menecment" ixtisast bakalavr mozun hazirligi prosesinin
moagsadlarini, mazmununu Vo metodlarint miiayyan edon normativ sonadlor

toplusudur.

1.2. Ali pesa tahsilinin tahsil programinin xiisusiyyatlari

«Menecment» ixtisasi {izra ali peso tohsilinin tahsil programi bu ixtisas zro
ali tohsilli mitoxassislorin hazirlanmasi istigamatinds dOvlot standarti asasinda
hazirlanmis tadris planini, is¢i tadris planini, fonn proqramlarini, tadris vo praktiki
islo alagadar planlar1 6ziinds comlosdirmisdir.

Tohsil programinin torkibina tadris plani, taqvim tematik planlar, fonlarin
todris-metodiki vosaitlori, talim va istehsalat tacriibalori, talobalor Gglin tahsilin va
todrisin keyfiyyatini tomin edon materiallar, talimin keyfiyystino nazarat qaydasini
Vo mozmununu muayyanlosdiron materiallar vo mivafiq tohsil texnologiyasinin
totbiq olunmasini tomin edon metodik materiallar va bir sira normativ sanadlor do

daxildir.

1.3. Abituriyent tgun talablar
Abituriyentin orta (tam) Gmumi tohsili vo ya orta-ixtisas pess tohsili haqqinda

dovlat sanadi olmalidir.



1.4. Magistr tahsilini davam etdirmak imkanlari
"Menecment" ixtisast {lizro ali peso tohsilinin osas tohsil proqramini
monimsamis bakalavrin mivafiq ixtisaslar Gzro magistratura tohsil saviyyasinds

tohsilini davam etdirmak hiiququ vardir.

1.5. Tahsil Programinin asas istifadacilari
Tohsil programinin osas istifadagilori: Universitetin todris sobasi, dekanliglar,
kafedranin  muollimlori, tolobalor, mozunlar, mitoxassislor, isag6turanloar,

abituriyentlordir.

1.6. Mazunun ixtisas xususiyyatlari
"Menecment” ixtisasini bitiron mozun idaroagilik pesosino sahib olmalidir.
Yani, foaliyyati planlasdirmagi, toskil etmayi, nizamlamagi, istigamatlondirmayi,

icrani tamin etmayi, nozarat etmoyi bacarmalidir.

1.7. Pesakar faaliyyat sahasi
"Menecment" ixtisasi lizro mozunun peso faaliyyatinin sahasi dovlst vo geyri-
dovlat miassisalorinde maliyys, vergi, amlakin idara edilmasi, sosial-mudafio

sahasi, bank, sigorta, qiymatli kagizlar sahasi va s. hesab edilir.

1.8. Pesa faaliyyatinin obyektlari
Miitoxassisin pesa foaliyyatinin obyektlori asagidakilardir:
icra hakimiyyati orqani torafindon miioyyan edilmis qaydada 6lkonin iqtisadi va
sosial siyasotini hoyata keciron dovlat strukturlarinin miivafiq bélmolori
dovlat vergi, maliyya, omlak xidmati, sosial-miidafia, gdmriik orqganlar1 vo s.
banklar, birjalar, maliyyo, sigorta sirkotlori;
dovlat, baladiyys qurumlarinin tasarriifat xidmatlori;
mohsul istehsal edon sonaye miiossisalori
konsalting vo digor xidmaotlori hoyata kegiron miisssisalor.

biznes vo sahibkarliq foaliyyati ilo masgul olan geyri-dovlot miiassisa, toskilat va
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tosarriifat subyektlori;

beynolxalq biznes, maliyys, turizm vo diger xidmotlor {izro diinya bazarlarinda
foaliyyat gbstoron transmilli sirkotlor;

movecud qaydalara riayst olunmaqla miixtalif tohsil miiossisolorinin iqtisadiyyat,

biznes, sahibkarliq bolmolorinds vo peso ixtisasina uygun strukturlar;

1.9. Pesa faaliyyatinin névlari va vazifalari

"Menecment" ixtisasi lizro mozun asagidaki peso praktik foaliyyat
novlarindan biri {i¢iin hazirlanmalidir:

- inzibati idaragilik;

- istehsalin idars edilmosi;

- logistikanin idara edilmasi;

- marketingin idars edilmosi;

- maliyya faaliyyatinin idars edilmasi;

- insan resurslarmin idara edilmoasi;

- saha Uizra elmi-tadqiqatlarin dyranilmasi.

1.10. Tahsil Programinin magsadi

Tohsil programi ixtisasin dovlet tohsil standartinin taloblorine cavab verir.
Talobonin sec¢diyi fonin kreditinin verilmasi macburidir. Tohsil programinin
asasinda tadris planlari tortib edilir. Taodris planinda oks etdirilon fonlar talabalords
bilik, bacariq vo Vvordislorin formalagsmasina yonoldilmisdir. Menecment ixtisasi
Uzra tohsil programinin asas moqsadi asagidakilardir:

1. Sahibkarkliq subyektlorinin togkili vo idaro edilmosinin osaslarinm
Oyratmok.

2. Miiossisonin  toskilati  strukturunun {ifiqi  vo saquli istiqgamotdo
formalagdirilmasi vo amak bolgiisiiniin aparilmasi mexanizmini yratmak.

3. Miiossisa vo toskilatlarin togkilati hiiquqi formalarina gore onlarin idars
edilmosinin qanunvericilik bazasini tolqin etmok, onun toskilati vo hiiquqi

osaslarmi oyrotmok.



4. Idaragilik gorarlarinin qobul olunmasi vo onlarin icraya ydnoldilmosi
yollarmi dyratmok.

5. Idarsetmonin alt sistemlorinin formalasdirilmasi vo onlarm icras1 yollarmi
Oyratmok.

6. Miiossiso vo toskilatlarin strateji hodoflorini vo onlara nail olunmasi
yollarmi miioyyan etmok.

7. Marketingin idars edilmosi texnologiyasini asilamag.

8. Layiholor vo onlarin tortib edilmosi texnologiyasini dyrotmok.

9. Idaroetmodo antibdhran todbirlorinin miioyyen edilmosi vo icrasina dair
nazari va praktiki masalalori agilamag.

10.1darosetmonin korporativ soviyyado hoyata kecirilmosi mexanizmini
oyratmok.

11.Yeniliklorin miioyyon edilmasi vo innovasiya layihalorinin tortib edilmasi

texnologiyasini dyrotmok.

1.11. Mazunun bilik va bacariq kompetensiyalari

Mozun humanitar vo ixtisasin peso hazirligi boliimiine aid olan fonlor Uzrs
biliklora malik olmalidir.

Humanitar fanlori manimsamok naticasinde moazun xarici dil, Azarbaycan
tarixi, Azorbaycan dili vo nitg moadoniyyati, folsafs, modaniyyatsiinasliq,
multikulturalizm vo sair sahalordo zoruri biliklori olds edir vo Umumi
kompetensiyalara yiyslonir:

Mazun Umumi kompetensiyalar Uzra asagidaka biliklara yiyalonmolidir:

- dovlat dilindo sorbast danismagi, fikirlorini sarbast ifado etmoyi, o ciimladon
isglizar yazisma voardislorino yiyalonmayi, peso toyinatli motnlori tortib etmoyi,
onlar1 redakts etmayi bilmalidir;

- Umumi xarakterli danisig-dialoq apara bilmok, nitq etiket gaydalarina omol etmak,
molumat toplamagq tigiin ixtisaSina uygun adabiyyat oxumagq, ixtisas iizro motnlori
ligat ilo tarciima etmok, xarici dilds annotasiya va is maktublari tortib etmak;

- Azorbaycan tarixini, 9Sas tarixi faktlari, tarixlori, hadisolori vo tarixi soxsiyyatlarin
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adlarini, onlarin foaliyyati barads qisa molumatlari bilmok;

tarixi kegmislo bagli masalolordo mdvqelorini ifado etmok vo osaslandira bilmok;
sosial davranisin osas ganunlar1 vo tonzimlonmosi formalari, sosial icmalarin va
sosial qruplarin yaranmasinin xarakteri, sosial proseslorin novlori vo noticolori
barodo elmi tosovviirloro malik olmag;

sosioloji analizin oasaslarina sahib olmag;

folsofi biliyin miithiim sahasini togkil edon idrak nozoriyyesini, insan idraknin
mongayi vo ger¢okliyo miinasibati, biliyin yaranma xiisusiyyatlori, onun gergokliyo
uygunlugu, tocriibo vo nozoriyys arasindaki miinasibotlor kimi moasalolori
Oyronmak;

Azorbaycan Respublikasinin - Konstitusiyasinin ~ osaslarini, insanin insana,
comiyyots, otraf miihito miinasibatini tonzimloyan etik vo hiiquqi normalar
bilmalidir;

hliquqg sisteminin va ganunvericiliyinin asaslarini, peso foaliyyati sahasinds hiiquqi
vo monavi standartlar1 bilmak;

golacak peso faaliyyeatino aid normativ vo hiiquqi sonadlordon istifado va tortib edo
bilmok:

Xarici dillordon birini bilmalidir.

pesa liigatini bilmoali va 6z faaliyyatinda diizgiin istifado etmoayi bacarmalidir;
torafdaslar ilo xarici dilds tinsiyyatds olmagi va fikrini ifade etmayi bacarmalidir;
Xarici dillordon birinds sifahi va yazili linsiyyat qurmagi bacarmalidir;

igtisadi tohlillori vo qiymotlondirmolori aparmaq iiglin imumi iqtisadi-riyazi

biliklara malik olmalidir.

1.12. ixtisasin peso hazirhig fanlarinin manimsanilmasi sayasinda nail
olunacaq talim naticalarina qoyulan minimum talablar:
roqabat vo antibohran sahasinds biliklora sahib olmalidir;
informasiya comiyyotinda foaliyyat gdstarmoyi vo pesokarliq sayosinda IKT-don
istifado etmoyi bacarmalidir;

Idaraetmo mogsadlori tiglin faydali informasiyani tomin etmoyi,arasdirmagi,



timumilosdirmayi va strateji hodoflori diizgiin miioyyon etmoyi bilmalidir;
biznes-plan, ucot, hesabat va digor malumat monbolarinds oks etdirilmis
informasiyanin qiymatlondirilmasi metodikasini derindon monimsamolidir;
geyri-standart vozifolori hall etmak, iqtisadi proseslori prognozlasdirmag;

0z islorini elmi osaslarla togkil edo, peso foaliyyoti sahasindo istifado olunan mo-
lumatlarin toplanmasi, saxlanmasi vo emal1 (redakto edilmosi) Ugun kompdter
metodlarina sahib olmagi, miiasir informasiya texnologiyalarindan istifadoe etmoyi
bacarmalidir;

miuiasir talablors uygun togdimatlar hazirlamagi, isgiizar linsiyyat qurmagi

bacarmalidir.

1.13. Tacriba

Tocrlbalor ixtisaslar tzro daha dorindon Oyranilmasi moqgsadi ilo dovlat
toskilatlarinda vo orqanlarinda, senaye, konsulting, maliyys-bank sektorundaki
muassisalards, tadgigat muassisalarinds, habels sirkatlords toskil edilmalidir.

Tacribanin mozmunu, tacriibalorin togkili vo hoyata kegirilmasi ilo bagh
sonadlar tacriiba sobasi torafindon muayyan edilir vo rektorlug torafindan tasdiq
edilir. Toloba bakalavriat tacriibasi tadris planinin vacib tarkib hissasidir.

Talaba universitetds aldigi biliklari tacriibada totbiq etmok imkani alds edir,
bu sortlo ki, talobanin yerina yetirdiyi isin xarakteri universitetdo oxudugu ixtisasa

uygun olsun. Tacrlibanin mazmunu tacriibanin is proqramu ils tanzimlanir.

1.14. Yekun Dovlat Attestasiyasi

Ali tohsilin son pillasi Yekun Dovlot Attestasiyasidir. Yekun Dovlat
Attestasiyas1 tohsil programinin monimsanilmo saviyyasini miayyanlosdirmok,
tohsilalanlara mivafiq ixtisas doracasi vermoak magsadi il hoyata kegirilir. Yekun
Dovlat Attestasiyasi Dovlat imtahani (sifahi) formasinda kegirilir.

Tohsil programinin biitiin toloblorini yerino yetirmis vo todris planinda
nozordo tutulmus biitlin fonlor vo tocriibolor Uzro mioyyan olunmus kreditlori

qazanmis tolobolor Yekun DOvlat Attestasiyasina buraxilirlar. Yekun Dovlot At-
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1.16.

testasiyasini miivoffoqiyyotlo veron tolobo tohsil aldigi ixtisas tizro bakalvr

pillasinin tam kursunu basa vurmus hesab olunur.

1.15. Peso kompetensiyalari iizro mavafiq biliklars nail olmahdir:
Menecmentd aid olan {imumi ganunauygunluglari;
Idaraetmonin nazari masalalorini;
idaroetmo mosalolori lizro statistik materiallarin vo hesabatlarin  hazirlanmasi
metodikasini;
Mmenecments dair beynalxalq tocriiboni;
insan resurslarinin idara edilmoasi masalalarini;
innovasiyalarin, investisiyalarin, {mumilikdo layiholorin idaro  edilmosi
masalalorini;
strateji idaroetmo masalalorini;

Idaraetma ilo bagl biliklari 6z praktik faaliyyatlorinds istifade edo bilmalidir.

Ixtisasin pesa taliminin naticalori iizra mozun asagidakilar1 bacarmahdir:
1.16.1. Miiossisonin foaliyyot sferasina vo regional qurulusuna goro toskilati
strukturun formalasdirilmasi, struktur vahidlori arasinda slagolari tohlil etmok.
1.16.2. Miixtalif togkilati - hiiquqi formaya malik hiiquqi soxslorin foaliyyatlorinin
toskili vo onlarin idars edilmosi mexanizminin forqli vo oxsar cohatlorini tohlil
etmoak.

1.16.3. Miisssisonin foaliyystini planlasdirmaq, o ciimlodon biznes planlar1 qurmaq
vo naticoni qiymoatlondirmok.

1.16.4. Miisssisanin faaliyyatinin SVOT tahlilini aparmag.

1.16.5. Miiossisodo nozarot mexanizmi formalasdirmaq vo icrasini tomin etmok
bacariqlarina malik olmagq.

1.16.6. Strateji vo taktiki qorarlarin tohlili, onlarin icra mexanizminin tatbiqi.
1.16.7. lidaracilik foaliyyotinin tonzimlonmosi vo lazimi noticoni oldo etmok

maqsadils idaragilik prinsiplarinin tatbiqi bacariglarina malik olmagq.



1.16.8. Innovasiya programlarini hazirlamaq vo bu programlarin icrasi iigiin
todbirlor plani tortib etmok.

1.16.9. Molumatlarin axtarisi, toplanmasi, sistemlosdirilmosi vo istifadosi
bacariqlarina sahib olmagq.

1.16.10. Pesoasi ilo alagadar gqanunvericilik bazasindan istifado etmok.

1.16.11. Peso faaliyyotindo IKT-don istifado etmok bacarigina malik olmagq.

1.16.12. Pesasi {lizro proqram tominatini totbiq etmak.

1.17. Talabanin talim naticalarinin giymatlondirilmasi
Tolobalarin semestr arzinds har bir fonn Gzra auditoriya (mihazirs, seminar,
praktik mosgaloalor, laboratoriya, kollokviumlar) va auditoriyadankanar (talobanin
mustaqil vo muoallimin rahborliyi ilo sorbast isi) foaliyyati asagidaki meyarlar tizra
qiymatlondirilir;

1. Mihazirs doarslorinds istirakina vo cari moévzu Uzrs aparilan geydlorine goro
0-10 bal.

2.Seminar (masgala) vo ya laboratoriya dorslorinds frontal sifahi sorgularin,
kollokviumlarin, seminar-masgalo darslorino hazirhiga dair sorbast isin tortibi izro
yekun cavab naticalarine gors 0-20 bal.

3. Referatin tortibi vo prezentasiyaya gors 0-20 bal.

Seminar (mosgalo) vo ya laboratoriya dorslorinds frontal sifahi sorgularin,
kollokviumlarin, Referatin tortibi vo prezentasiyaya goro qiymatlondirmada
asagidaki taksanomiya hallar1 nazords tutulmalidir. Qiymatlondirms meyarinda har
bir halin xiisusi ¢okisi asagidaki kimi nazarda tutulur.

Bilik-20%

Talobonin mévzunu anlamasi-20%
Totbig etms-20%

Tohlil-20%

Sintez-20%
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Yuxarida geyd olunan giymotlondirmalor fonn jurnallarinda aparilir. Konkret

fonlor Uzro semestr orzinds toplanmis balin yekun miqdaria gors tohsilalanlarin

biliyi asagidaki kimi giymotlondirilir:

51 bala qodor « geyri-kafi” oF
51-60 bal * “qonaotboxs” e E
61-70 bal o “kafi” D
71-80 bal e “yaxs1” «C
81-90 bal « “cox yaxs1” ‘B
91-100 bal . “5la” A
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2. TOHSIL PROSESININ MOZMUNUNU VO TOSKILINI
TONZIMLOYON SONODLOR

2.1. Tahsil Proqrami

Bakalavriat soviyyasinin ixtisas Uzro tohsil proqrami “Tohsil Haqqinda
Azorbaycan Respublikasinin Qanununa”, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin mivafiq gorar ilo tosdiq olunmus Ali Toahsil Saviyyasinin DOvlat
Standart1 vo Programina, bakalavriat tohsilinin mazmunu va toskili gaydalariin
tolablarine uygun olaraq Tohsil Nazirliyi torafindon hazirlanir vo tasdiq edilir.

2.2. Tadris plam

Universitet mistaqil olaraq "Menecment" ixtisasi tizra mitoxassis yetisdirmok
Uclin Dovlat tohsil standart1 Vo tohsil proqrami osasinda todris planini hazirlayir vo
tosdiglayir. Tohsil prosesi Tohsil Nazirliyi torafindan tosdiq edilmis Dovlat Tohsil
Standartlari, ixtisasin tohsil proqramina, “Tohsil haqqinda Azarbaycan
Respublikasinin =~ Qanunu”-nun  talablorina,  Tohsil  Nazirliyinin  mivafiq
asasnamoalarine uygun tortib edilmis todris plani nazoro alinmagla toskil edilir.
Tadrisin mazmununu daim yenilomoak moagsadi ilo tadris planinin mazmunu har 5
ildon bir nazardan kegirilir, daha da tokmillosdirilir.

“Menecment” ixtisasi ilizra bakalavr tohsil programinin yerina yetirilmasinin
muddati asagidaki kimi nozordo tutula bilor:
Bakalavr tohsil proqramint monimsomok {i¢iin ayrilan timumi hoftslor - 198
Nozari talim, o ciimladan, tacriibalar (14hafto) liglin ayrilan hoftolor - 154
Tatillor liciin ayrilan haftolor - 38
Yekun attestasiyaya ayrilan hoftolor -6

2.3. Illik is qrafiki

Todris foaliyyati todris prosesinin is qrafikine uygun olaraq ciddi sokildo
aparilir. “Menecment” ixtisast lizro ayani tohsil alan talsbalor {igiin is tagqvim -
todris plan1 4 il arzinds noazari hazirliq, imtahan, totil, tacriiba, yekun attestasiyaya

hazirliq vo Yekun Dovlat Attestasiyasinin kegirilmasinin ardicilligini oks etdirir.
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3. RESURS TOMINATI

3.1. Kadr tominat1

"Menecemnt" ixtisasi lizra kadr hazirligi miivafiq todris planinda oks etdirilon
fonlorin todrisi ilo hoyata kegirilir. DOvlot Tohsil Standartlarinin taloblorine uygun
olarag mitoxassis hazirligi, bir qayda olarag, tadris olunan fonlorin profilina uygun
va ya elmi-metodiki foaliyystlo mitomadi moasgul olan pedaqoji heyat torafindon
tomin edilmoalidir;

Fanlori tadris edon miallimlorinin miivafiq pesa sahasinds elmi daracasi vo ya
tocrubasi olmalidir.

3.2. Tadris-metodik va informasiya dastayi

Mutoxassis hazirligr U¢ln tohsil programinin icrast tohsil programinin
fonlorinin tam siyahisinin mozmununa uygun todris vesaitlorinin,  kitabxana
fondlarinin va digar malumat bazalariin mévcudlugu ils tomin edilmalidir.

Butdn fanlor tigiin — miihazira, seminarlar, laboratoriya islari, tocriibalor, elaca
do ayani vasaitlor, audio, video vo multimedia materiallari tomin edilmoalidir.

Mitoxassis hazirligini yerino yetirmok dglin Programlarda mocburi olaraq
tovsiya olunan tadris adobiyyatlar1 tomin edilmalidir.

Tadris-informasiya manbalari miasirliyin talablorina cavab vermalidir. Tahsil
prosesinds peso yoniimlii jurnallarin vo digar dovri nasrlorin materiallarindan
istifads edilmalidir.

3.3. Maddi-texniki tachizat

Universitetin daxili keyfiyyot tominati siyasotino vo miivafiq standartlara
uygun olaraq tohsilalanlarmn tohsil mihitni zanginlosdirmok Uglin tahsil resurlarinin
olmasi, tokmil informasiya texnologiyalarinin, miiasir kitabxananin, maisat, tibb
xidmati strukturlarmin vo diger resurlarin mévcudlugu vacibdir. Bu resurslarin
beynalxalq standartlar soviyyasins catdirilmasi daxili keyfiyyst tominati siyasotinin
torkib hissasidir.

Universitet mivafiq ixtisaslar zro mitoxassis hazirligi tigiin maddi-texniki
bazanin torkibi kimi miasir kompiiter avadanligi vo program tominatina sahib

olmalidir.
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Todris prosesinin komputerlosdirilmosi, yerli sobokoysa qosulmasi, interneto
¢ixis1 olan vo totbiqi program paketloari ilo tochiz olunmus komputer auditoriyalar:
torafindoan tomin edilir.

Laboratoriya masgaloalori aparmaq Ugiin hor bir fonn Gglin zoruri program
tominati qurasdirilmis, sobakoya qosulmus on az1 12 kompiterdan ibarat komputer
otaqglart mévcud olmalidir.

Universitet sanitariya-gigiyena talablorina cavab vermolidir.

3.4. Talabalarin elmi-tadqiqat isinin taskili xiisusiyyatlori

Talobalarin tadqiqat islari vahid tadris prosesinin torkib hissasi kimi ixtisasl
mitoxassislorin  hazirlanmasinin ayrilmaz hissasidir: Talobalorin elmi-tadgigat
isinin totbiqgi tadris, elmi vo praktiki foaliyyatin macmusunu oks etdirir.

Tolobalorin todqiqat islori todris planina uygun olaraq talebalor torafindon
todris prosesinds va auditoriyadankonar peso va yaradiciliq faaliyyatinin asaslarini,
todqigatciliq texnikasini vo bacariglarini inkisaf etdirmok yolu ilo mitoxassislorin
hazirliq saviyyasini artirmaq maqsadi ilo togkil edilir.

Talabalorin tadqgiqatgiliq faaliyyatinin inkisafi sayasinds asagidaki naticalorin
aldo edilmasina nail olunmalidir:

1) Oyronilon fonlorin  nozori oasaslar1  sahasindo  tolobalorin  biliklorini
genislondirmok va doarinlogdirmoak, mistaqil tadgigat foaliyystinin misyyan praktik
bacariglarini alds etmok vo inkisaf etdirmok;

2) elm va tocriibonin garsiya qoydugu aktual problemlari hall etmak Gglin
tolabalorin istiraki ilo elmi todgigatlar aparmag;

3) 6z elmi toadgigatlariin naticalarini (hesabatlar, tezislor, moruzalor va s.)
asaslandirmaq va tagdim etms bacariglarini inkisaf etdirmok;

4) elmi-tadqiqat islori zamani yeni informasiya texnologiyalarini genis totbiq
etmok, informasiya va program tominatini dastoklomak bacariglarina malik olmag;

5) iqtisadi inkisafin yeni soraitinds fordi diisiinca sistemlarini formalasdirmaq

va fordi islomok bacarigina malik olmag.
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4. TODRISDO KEYFIYYOT TOMINATI
4.1. Tadrisda keyfiyyat tominati siyasati

Baki Biznes Universitetinin keyfiyyot tominati siyasatinin ohato dairasi
ixtisaslar (zro tohsil programlarinin hazirlanmasini, tohsil programlarinin
optimalliginin, mobilliyinin tomin olunmasini, biliyin tokmil beynalxalq
standartlara uygunlugunun giymatlondirilmasini, talobayénimli tohsilin totbigini
Ozuinds oks etdirir.

Ixtisas {izro todris-metodik vosaitlor keyiyyat tominatinin standartlarina
uygunlagdirilmalidir. Talobayonumli tohsil, tadris va giymotlondirma sisteminin
totbigi tolobalorin todris prosesinds daha foal istirakina sorait yaradir, onlarin
motivasiyasinin yiiksaldilmasine xidmat edir, onlarda 0Ozunutohlil, mistoaqil
diisiinco gabiliyyatini formalasdirir, mévcud vaziyyati tohlil edib giymatlondirmak
gabiliyyatini asilayir.

Ona goro do daxili keyfiyyat tominatinda professor-muoallim heyatinin
pesokarligiin yiiksaldilmasi, miiasir bilik, bacariq vo Vvardislora yiyalonmoklo
yanasi, Oyrotma metodologiyasinin daim tokmillosdirilmasine ehtiyac vardir. Bu
sabadon professor-musllim heyatinin mitomadi, ardicil vo sistemli sokildo peso
ixtisaslariin artirilmasi siyasati qurulmalidir.

Baki Biznes Universitetinin foaliyyati ilo bagli olan biitiin programlar va
layihalarin icrasinin samarali toskil edilmasi, biitiin maraql toraflorin soffaf, dagiq
vo dirist malumatlarla tomin edilmasi ti¢ilin ag1q informasiya sisteminin mévcud-
lugu inkaredilmozdir. Daxili keyfiyyot tominatinin yiiksok Soviyyods hoyata
kecirilmasi vo informasiyalarin idara edilmasi g¢un Universitetin bitln struktur
vahidlarinin faaliyyatlorinin mitomadi olarag giymatlondirilmasi oldugca boyuk

ohamiyyat kasb edir.

4.2. Tadrisda Keyfiyyat Qiymatlondirilmasi Sistemi
Tolimin keyfiyyat tominati sistemino mitoxassis hazirligi prosesinda tolim
keyfiyyatinin monitoringi, mozunlarin peso foaliyyatinin naticalarinin izlonmasi

daxildir.
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4.3.

Tolobo hazirliginin tolim keyfiyyatinin giymatlondirilmasi asagidaki sxemo
asasan aparilir:

- cari vo araliq gqiymatlondirma

- tocrlibalarin naticalarinin attestasiyasi

- yekun dovlot attestasiyasi.

Keyfiyyatin xarici qiymatlondirmo sistemi

“Menecment”  ixtisasimin  hoyata  kecirilmo  keyfiyyatinin  xarici
giymatlondirilmasi mozunlarin ¢alisdigr sahodo peso - Kkaryera ugurlan ilo
momnunlugunu, isogOtlranlorin mitoxassislorin peso Vo soxsi keyfiyyatlorindon
momnunlugunu tamin etmok moqgsadi ilo toskil edilir.

Bu istigamatdo mozunlar va isogo0tiranlarls is asagidakilar vasitasilo hoyata
kecirilir:

- tolobalarin tacriiba yerlorindan isog0tiranlardan roy almag;

- mazunlarin va igag6tlronlorin sorgularinin aparilmast;

- "taloba-miiallim-igag0turanlor” doyirmi masalarinin togkili.

Mozunlarin  tolim  keyfiyyatinin  monitoringi vo mitoxassis hazirlig
keyfiyyatinin ylksaldilmasi guin tovsiyslorin hazirlanmasi isogotironlori sorgu-
sual etmoklo hayata kegirilir. Anketdo gonc miitoxassisin talim keyfiyyati, pesokar

Va isgiizar keyfiyyatlori barads roylor oks etdirilir.
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