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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 17.11.2017-ci il tarixli
iclasinin gorari ilo tasdiq edilmisdir.

PROFESSOR-MUOLLIM VO INZIiBATI HEYOTIN XiDMOTI
VOZIiFO OHDOLIKLORINO DAIR

9SASNAMO

Umumi miiddaalar

Baki1 Biznes Universitetinin omoakdaglarinin qulluggu vazifalorinin
xuisusiyyatlori Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 20 aprel
1993-cii il tarixli 205 sayl “Azorbaycan Respublikasinda fohls vo qul-
luggularin omoyinin Vahid Tarif Cadvali asasinda 6donilmasi haqqinda”
va 25 aprel 1995-ci il tarixli 93 sayli "Fohlo pesolori vo qulluggu vozi-
folori iizro timumrespublika tosnifatinin vo fohlo pesolarinin, qulluqgu
vozifolorinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu kitabgalarinin islonib hazirlan-
masi1 hagqinda" Qorarlarina asason hazirlanmisdir.

Osasnamo kadrlarin se¢ilmosi vo yerlosdirilmasi, onlarin peso ixti-
sasinin artirilmasi, eloco do amok funksiyalarinin vo amayin 6donilmasi
doracalari lizra ixtisas taloblorinin miivafiq qaydada uygunlugunu tomin
edir.

Rektor

Vazifs ohdaliklari:

— Universiteta rohbarlik edir;

— Universitetin faaliyyatinin naticalorine géra tam masuliyyat dasi-
y1r va moveud ganunvericiliys uygun olaraq ali maktobin adindan faaliy-
yot gostorir;

— biitlin nazirlik vo komitslordo, organlarda, yuxan toskilatlarda,
idaro vo miiassisalords universiteti tomsil edir, miigavilalor baglayir, eti-
barnamolor verir, bankda hesab acir;

— 0z solahiyyoati daxilindo professor-miisllim heyati, digor biitiin
omokdaslar, doktorantlar, tolabolor, dinlayicilar {i¢iin macburi olan omr-
lor, saroncamlar vo gostorislor verir;
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— prorektorlarin konkret vozifalorini vo masuliyyastlorini miioyyon
etmok, 0z solahiyyatlorinin bozilorinin icrasini onlara hovalo etmok
hiiququna malikdir;

— omok qanunvericiliyino uygun olaraq universitetin omokdas-
larin (tesis¢inin nomenklaturasinda olanlardan basqa) iso gotiiriir vo is-
don azad edir, kadrlarin se¢ilmoasini vo yerlosdirilmosini hoyata kecirir;

— tolaba gabulunu planlagdirir vo Azarbaycan Respublikasi Tohsil
Nazirliyinas toqdim edir.

Bilmoalidir:

— tohsil vo torbiyo miisssisalorine dair hokumat vo dovlat orqanla-
rinin qorarlarint;

— ali tohsillo baglh normativ hiiquqi sanadlori.

Tadris islori iizra prorektor

Vazifs ohdaliklari:

— bakalavriat vo magistratura saviyyalarinda kredit sistemi ilo tod-
risin toskili vo idara olunmasi qaydalarinin diizgiin icra olunmasina no-
zarat edir;

— dors vo imtahan coadvallarinin tortibino vo professor-miiollim
heyati torofindon dors yiikiiniin yerins yetirilmosino nozarat edir;

— universitetin todris, todris-metodiki islorino bilavasito rohbarlik
edir vo rektorluq qarsisinda cavabdehlik dasiyir;

— todrisin interaktiv metodla toskilino nozarat edir;

— fakilto vo kafedralarda todris, todris-metodiki islorin togkilino,
todris-komok¢i qurumlarin isina nozarat edir;

— tadris yiiklarinin hesablanmasi vo bolgiisiine nozarat edir;

— talobalarin tacriibalorinin tagkiling va kegirilmasine noazarat edir;

— todris-metodiki konfranslarin toskili isino rohborlik edir;

— tohsil programlarinin ixtisas {izra hazirlanmasina va hamin tohsil
programlarina uygun olaraq tadris planlarinin tortib olunmasina va totbi-
gina rohbarlik edir;

— Imtahan sessiyalarinin, yekun dovlst imtahanlarinin togkiline vo
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kecirilmoasino nozarat edir;
— tolobolorin auditoriya vo auditoriyadankonar foaliyyotinin qiy-
moatlondirilmasina nozarat edir;

— tolabalarin kredit borclariin logv edilmosi islorine nozarat edir.

Bilmolidir:

— tohsil va gonclarin torbiys masalalari ilo bagh hokumatin, Milli
Moaclisin, prezidentin qorar vo gostorislorini;

— ali tohsillo slagadar normativ hiiquqi sonadlori;

— ali moaktab pedaqogikasini va psixologiyasini;

— elementar tibbi-gigiyena normalarini,

— tohsil programlarinin ixtisasa uygun hazirlanmasi, todris planla-
rinin tortibi va totbiqi qaydalarini;

— ali tohsil sahasindoki son nailiyyatlori;

— tohsilin igtisadiyyatini vo maliyyslosdirilmasi prinsiplorinin dsas-
larmi;

— todris prosesinin toskili vo idara olunmasi qaydalarini;

— xarici 0lka tolobalari iiglin vo yaxud xaricds tohsillorini davam
etdiron bakalavriat, magistrant vo doktorantlarimiz iigiin tortib olunan
tadris planlar1 vo programlarina.

Elmi islor iizras prorektor

Vazifs ohdaliklari:

— elmi-metodiki vo elmi islora bilavasito rohbarlik edir;

— kafedralarin, elmyoniimlii moarkozlorin, sébalorin elmi-metodiki
va elmi-tadqiqi islorin togkil vo icrasina nozarat edir;

— elmi konfranslarin, simpoziumlarin, doyirmi masalarin, semi-
narlarin toskiline, onlarin tezis vo materiallrinin nosr edilmasino nozarot
edir;

— magistrlarin hazirlanmasina nazarat edir;
doktorantlarin (aspirantlarin) hazirlanmasina nozarot edir;

— elmi-pedaqoji kadrlarin ixtisasinin artirilmasina nazarat edir;

— Talabs Elmi Camiyyatinin faaliyyatina rohbarlik vo nazarat edir;
elmi-metodik vosaitlorin nosr olunmasina nozarat edir;

— elmi nailiyyatlorin tatbiqi lizra tadbirlarin taskiline nozarat edir;



— kitabxananin tadris olunan fanlar tizra darslik, dars vasaiti vo me-
todik vasaitlarlo tomin olunmasina nazarat edir;

— universitetin dovri motbu orqami olan “Audit” jurnalinin nosr
edilmasina rohbarlik vo nozarat edir;

— doktoranturaya gobula rohbarlik va nozarat edir;

— elmi-tadqiqat islari ilo alagadar hesabatlarin hazirlanmasi va aidiy-
yati lizro miivafiq nazirlik vo toskilatlara géndorilmosini togkil edir;

— elmi-tadqiqat sahasindo Universitetin digar xarici 6lkalorin uni-
versitetlori ilo omokdasliginin qurulmasi vo hoyata kegirilmosino nozarot
edir.

Bilmolidir:

— elmi-tadqiqat islori vo texniki inkisafla bagli dovlst vo hokumaot
orqanlarinin gorar, gostoris vo tovsiyalorini, normativ hiiquqi vo meto-
dik sanadlori;

— xarici Olkalarin (o ciimladon MDB dévlatlorinin) elmi-tadqiqat
sahasindoki nailiyyatlorini.

Torbiya islori iizra prorektor

Voazify ohdaliklori:

— Universitetds torbiya isloring bilavasito rohborlik edir, homin is-
lor Uiciin rektor garsisinda cavabdehlik dasiyir;

— fakiilto vo kafedralarda, digor struktur bélmalords torbiyovi islori
olagoalondirir, bu proseslora nazarati vo rohbarliyi hoyata kegirir;

— tolabalarin tadris proseslorindo vo darsdonkonar vaxtlarda torbi-
yosi 1lo bagli kecirilon tadbirlars istiqgamot verir vo nazarat edir;

— tolobalorin universitetdaxili intizam gaydalarina riayat etmolori-
na nozarat edir;

— torbiya islori ilo bagh kegirilon biitiin todbirlords istirak edir;

— universitetin torbiyavi tadbirlorini digar ali maktablords aparilan
torbiyavi islorlo olagolondirir.

Bilmolidir:

— torbiyo masalalari ilo bagli direktiv orqanlarin qorar vo gostoris-
larini;

— torbiya islori ilo slagodar normativ hiiquqi sonadlori;



— ali moktab psixologiyas1 va pedaqogikasini (xiisusilo torbiys no-
zariyyosini);

— miuoallim-talobs miinasibatlorinin asaslarini;

— torbiyo sahosindo yeniliklori.

Beynolxalq slagalar iizrs prorektor

Vazify ohdslikloari:

— Olkolorin elm vo tohsil miiossisoalori ilo birbasa olagolorin yaradil-
masini, inkisaf etdirilmosini vo hoyata kegirilmosini tomin edir;

— beynolxalq soviyyali todbirlordo Universitet niimayondolorinin
istirakini alagalondirir vo tomin edir;

— Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin miivafiq idarasi
vasitasilo beynolxalq program vo layiholordo Universitetin istirakini to-
min etmok tiglin amakdasligin iistiin istigamatlarinin hazirlanmasini tog-
kil edir;

— Universitetdo tohsil alan xarici 6lko ali tohsil miiossisalori tolo-
bolorinin tadris-torbiys vo metodiki islorine bilavasits rohborlik edir, ho-
min islor ti¢ilin rektor qarsisinda cavabdehlik dasiyir;

— xarici Olkolorin ali tohsil miiossisalorindos tohsilin qurulusunu, bo-
zi 6lkalords todris-torbiys islorinin mozmun va xiisusiyyatlorini dyranir;

— 0lko daxilinds kegirilon beynoalxalq konfrans va simpoziumlarda
birgs toskilatciliq istigamatli foaliyyati hoyata kegirir.

Bilmoalidir:

— elm va tohsil sahasinda biitiin normativ hiiquqi senadlari;

— Xxarici 6lkalorin talabalarinin regional xiisusiyyatlorini;

— xarici dillardan birini;

— xarici 0lka tolobalari iiglin vo yaxud xaricds tohsillorini davam
etdiron bakalavriat, magistrant vo doktorantlarimiz {igiin tartib olunan
todris planlar1 vo proqramlarini.

Fakiilto dekam

Vazifs ohdaliklari:

— Fakiiltads todris, tarbiys, nizam-intizam qaydalarina va elmi is-
lara, tohsil programlarinin va tadris planlarinin yerina yetirilmasina bila-
vasito rohbarlik edir vo bunlar iigiin cavabdehdir;
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— fakiilto Elmi Surasinin sadridir;

— fakiiltodo dors vo imtahan codvallorinin tortibino rohbarlik edir
vo onlarin diizgiin icrasina nozarat edir;

— fakiiltonin tolobalorinin semestr imtahanlarinin, yekun buraxilis
attestasiyasi imtahanlarinin gedigino nozarat edir;

— professor-miiallim heyatinin todris masgaloalorinds istirak edir,
onlara lazimi metodiki komoklik gostorir;

— yekun buraxilis attestasiyasi imtahanlaria talabalorin buraxil-
masi isinin obyektiv togkilino cavabdehdir;

— movcud gaydalara uygun olaraq tolabalarin toqaiid almalar tigiin
tokliflor verir;

— fakiiltodo magistr vo doktorantlarin hazirlanmasi isina rohbor-
lik edir;

— fakiiltonin torkibino daxil olan kafedralar {izra todris olunan fon-
lorin proqramlarinin hazirlanmasi, dorsliklorin, dars vasaitlorinin yazil-
masi vo digor todris-metodiki vasaitlorin hazirlanmasinin togkilatcisidir;

— fakiiltado vo homginin kafedralararasi elmi vo elmi-metodiki
konfranslari, elmi seminarlar toskil edir;

— birbasa fakiiltonin profiline uygun simpoziumlarin va dayirmi
masalarin togkilindo, kecirilmasinds istirak edir;

— fakiilto tolobolorinin vo oamokdaslarinin elmi-metodiki islorino
sorait yaradir vo hesabatlarini tolob edir;

— miitoxassis hazirligina lazim olan digor tadbirlari hayata kegirir;

— fakiilta tolabalari va amokdaslarini 6z salahiyyatlori daxilinds ha-
vaslondirir va ya inzibati tonbehlor goriir;

— universitetin rektoruna vo Elmi Surasia fakiilto ilo bagh tok-
liflarlo miiracioat edir;

— har semestrin sonu talobolorin fordi todris planlarini dors jurnal-
lar1 va digor sanadlarls lizlosdirir;

— fakiiltonin istehsalatla vo xarici alagolorini togkil etmok mogse-
dilo tokliflor verir vo ya tomin edir;

— fakiilto tyutorunun faaliyyatino nozarat edir;

— fakiiltonin elmi-pedaqoji, eloca do todrise yardimei heyatinin se-
cilib yerlosdirilmasino nozarat edir;
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— tolobalori tolobolor sirasindan xaric etmok vo barpa etmok iigiin
rektora togdimatlarin verilmosino bilavasito cavabdehlik dasiyir;

— kafedralararast miisaviralorin, elmi-metodiki miizakirslorin va
konfranslarin toskilina nazarat edir;

— fakiiltodo hazirlanan ixtisaslar lizro pesoyoniimii isinin togkilino
vo onun lazimi soviyyado aparilmasina nozarot edir;

— milavinlarin tayin edilmasi {i¢iin togdimat verir;

— fakiiltados olan biitiin todris-kdmok¢i heyatin isino nozaratin edil-
masi, eloco do onlarin hovaslondirilmoasi vo cozalandirilmasi, isdon azad
olunmasi tigiin rektora tagdimat verir.

Bilmoalidir:

— todris va torbiya islori ilo bagli dovlat vo hokumatin qorar vo gos-
toriglorini;

— taodrislo bagli normativ hiiquqi sonadlari, metodiki tovsiyalori;

— tadris planlariin tortibini vo mazmununu;

— todris-tarbiya sahasindo xarici 6lkolorde gazanilmis son nailiy-
yatlori;

— tolobalors toqaiid miioyyonlosdirmayi, onlarin torbiyasi v istira-
hati {i¢lin todbirlor gérmoyi.

Fakiilto dekaninin miiavini

Voazify ohdaliklori:

— fakiiltods todris-tarbiya vo elmi islorin gedisino rohbarlik edir;

— tohsil programlarina uygun olaraq tadris planlarinin tortib olun-
masina rohborlik edir;

— fakiiltodo todris prosesine nozarat edir;

— tolabalarin tadris-istehsalat tacriibasing nozarat edir;

— dors vo imtahan codvallorini hazirlayib dekanin tasdiqins verir;

— fakiiltods todrisin keyfiyyatino nozarat edir;

— miiollimlorin darslorinds istirak edir, onlara lazzimi metodiki ko-
moklik gostorir;

— semestr imtahanlarinin hazirlanmasinda va kegirilmoasinda istirak
edir;
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— kafedralarda elmi-todqiqat islorinin vaxtinda miizakirs olunma-
sina va tohvil verilmasina nazarat edir;

— dekanliqda va kafedralarda tadris prosesila bagl islorin togkilini
tomin edir;

— tolobalorin todris, torbiys vo elmi-todqiqat foaliyyatini istigamot-
londirir;

— todrisin togkilinin keyfiyyati ilo bagli dekana tokliflor verir, de-
kan olmadiqda onu ovoz edir;

— dors jurnallarini vaxtasirt yoxlayir, agkar olunan noégsanlar haq-
qinda tacili dekana vo miivafiq kafedralara malumat verir, lazimi todbir-
lorin goriilmosinds cavabdehlik dasiyir.

Bilmoalidir:

— Tadris-tarbiys va elmi-todqiqat iglorilo bagli qorar, soroncam va
gostariglori, todrislo bagli normativ hiiquqi sonadlori, metodiki tovsi-
yolari;

— todris planlariin tortib olunmasi va is¢i planlarin hazirlanmasi
gaydalarini,

— ali moktab pedaqogikasini va psixologiyasini.

Kafedra miidiri

Vazifs ohdaliklari:

— tohsilin biitliin formalar tizra miihaziralorin, laborator, seminar
maosgalalorinin vo saironin togkilinds, kegirilmasindo kafedra omok-
daslarina rohbaorlik edir;

— miisllimlorin oan miiasir faal tolim iisullarindan istifado edorok
keyfiyyot tominath dorslorin kegirilmasine nozarot edir;

— kafedranin illik vo yarimillik is planlarinda nozards tutulan tod-
birlorin icrasini tomin edir;

— yekun buraxilis imtahanlarina rohborlik edir;

— bakalavriat vo magistratura soviyyalori {izro tocriibalorin toski-
lino va kegirilmosino rohborlik edir;
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— tolobalorin auditoriya vo auditoriyadankonar foaliyystinin moq-
sodomiivafiq togkili vo giymotlondirilmasing, (sorbast islorin tortibi, refe-
rat-prezentasiya, sifahi-frontal sorgu) darslorin faal tolim {isullarindan
istifado olunmagla ke¢irilmosina nazarat edir;

— semestr imtahanlarinin toskilino nozarat edir;

— kafedranin professor-miiollim heyatinin dors yiikiinliin miivafiq
bolgiislinii aparir, onun miizakirasi vo tosdiqini toskil edir;

— professor-miiallim heyatinin fordi is vo toqvim planlarini tosdiq
edir;

— kafedrada tosdiq olunan fonlor iizro miioyyon olunmus gaydada
todris proqramlarinin islonib hazirlanmasina rohborlik edir vo onlari tos-
diq etdirir;

— foann programlarina uygun darsliklorin, todris-metodiki vo todris
vasaitlarinin hazirlanmasini tomin edir;

— tosdiq olunmus plana uygun olaraq professor-miiallim heyatinin
vo tolobolorin elmi-todqiqat islori aparmalarina sorait yaradir, tamam-
lanmis elmi-tadqgiqat islorinin miizakirasini kegirir vo onlarin naticalari-
nin istehsalata totbiqino nozarot edir;

— professor-miiallim heyatinin segkilari ilo bagl kafedrada miiza-
kiro toskil edir;

— kafedrada vakant yerlora vo saathesabi igloyanloar {igiin rektorluga
toqdimat verir;

— Universitetin rohborliyinin gondorisi ilo daxil olmus konar todqi-
qatcilarin, eloco do kafedra omokdaslarmin miidafioys togdim etdiyi
dissertasiyalarin miizakirasini togkil edir;

— kafedrada aciq darslorin va darslords qarsiligh istirakin keyfiy-
yotli togkili vo miizakirosine nazarat edir;

— kafedrada elmi seminarlarin vaxtinda kegirilmosi vo genis miiza-
kirasini toskil edir;

— kafedra torafindon kegirilon beynolxalq, yaxud respublika elmi
konfransi, simpozium vo doyirmi masanin keyfiyyotli togkilini hoyata
kegirir;

— Respublikanin va xarici 6lkalorin ali moktoblori kafedralarinin,
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professor-miiollim heyatinin qabaqeil is tocriibasinin dyranilmasi va tot-
biqins sorait yaradir;

— digor kafedralarla, idaro, miiossiso vo togkilatlarla olagolor yara-
dir. Universitetin mozunlari ilo miintozom olagolor yaradilmasini togkil
edir;

— kafedra tizvlorinin ixtisasartirmaya (yaxud staj kegmoya) gondo-
rilmasi tigiin tokliflor verir.

Bilmolidir:

— todris va tarbiya, o climlodan ali tohsillo bagli dovlot vo hokumo-
tin gorarlarini, amrlorini, gostarislorini;

— ali tohsil vo kafedralarin faaliyysti ilo bagli normativ sanadlori,
metodiki tovsiyalori;

— professor-miiallim heyatinin arasinda dars yiikiinii miivafiq bol-
moyi;

— tadris planlarmin tortibi vo qaydalarini;

— kafedrada todris olunan hor bir fonn tizro proqramlarin, kafed-
ranin laborant-texniki heyatinin vo professor-miiallim heyatinin goraco-
yi auditoriyadankonar iglorin mozmununu;

— miisllim vo tolabalorin elmi-tadqiqat islerine rohborlik etmok
gaydalarini, basqa kafedra vo tohsil miiassisalorinin qabaqcil is tocrii-
basini Oyronmayi va yaymagi;

— tadris prosesindo tolimin texniki vasitolorindon istifado etmok
gaydalarini.

Elmi-Metodik Suramin sadri

Vazifs ohdaliklari:

— Universitetin fakiilto vo kafedralarinda todris-metodiki islorin
toskilino vo tadris-metodik sobonin isloring rohborlik edir;

— Universitetin todris planlar1 vo programlarinin yaradilmasi vo
tokmillosdirilmasi tizro biitiin islori istigamotlondirir;

— todris yiikiinlin bolisdiiriilmasi prinsiplorinin asaslarint toyin
edir. Dars yiiklorinin kafedralar {izra bolgiisiina va yering yetirilmasinag
nazarat edir;

— kafedralarin stat codvolini planlasdirir;
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— tadris-metodiki islorla bagl biitiin masalalorin hallinds istirak edir.

Bilmolidir:

Tohsil prosesini, todris vo todris-metodiki islorlo bagli normativ so-
nadlori, qanun, gorar, omr, géstoris vo soroncamlari, tadris plani vo prog-
ramlarinin qurulusunu, mazmununu va tatbiqini.

Tadris sobasinin miidiri

Vazifs ohdaliklari:

— Universitetin fakiilto vo kafedralarinda todris islorini toskil edir;

— todris yiiklorino dair tapsiriglan fakiiltolors ¢atdirir, onlarin osa-
sinda is¢1 todris planlarinin hazirlanmasina nozarot edir;

— kafedralarda professor-miisllim, eloco do todriss yardimgi heyat
statlarinin miisyyonlosdirilmosing nozarat edir;

— todrislo bagli biitiin statistik molumatlarin hazirlanmasi va aidiyyati
izro gondorilmosine nozarat edir;

— tadris sobasinin (hissanin) iscilarinin faaliyyating istiqgamat verir
va rohbarlik edir;

— tolobalarin tadris planina uygun darslorinin normal kegirilmasini
toskil edir;

— tolobalarin akademik borclarinin lagvina, maslohat saatlarinin
toskilino nozarat edir;

— tolobalorin dorss davamiyyating nazarat edir, todris-torbiya va el-
mi-tadqiqat islorilo bagli biitiin masalalorin hallinds istirak edir;

— dors va imtahan cadvallorini tortib edir;

— auditoriya fonduna vo fondda qruplarin diizgiin boliisdiiriilmo-
sino nazarat edir.

Bilmolidir:

— todris-tarbiya va elmi-tadqiqat islorilo bagli normativ sanadlori,
qorar, gostoris vo sorancamlari, todris planinin qurulusunu vo mozmu-
nunu;

— dors yiiklorinin kafedralar tizra va ayri-ayri miiallimlor arasinda
bolgiislinii va s.
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Magistratura va doktorantura sobasinin miidiri

Vazify ohdsliklari:

— Magistratura vo doktoranturaya (aspiranturaya) gobulu planlas-
dirir;

— doktoranturaya gobulu toskil edir;

— dissertasiya isi ilo bagh miizakiro noticolorini doktorantura so-
nadloari ilo birlikdo Elmi Suraya toqdim edir;

— magistrant vo doktorantlarin elmi-tadqigat mévzularini tasdiq et-
dirir vo onlarin plan {lizra islomosino nozarat edir;

— magistrant vo doktorantlarin tohsilini togkil edir, onlarin toyinati
ilo bagli mosalolorin hallinds istirak edir;

— magistrant tacriibalarinin toskiline vo miidafisasine nazarat edir;

— magistratura pillosindo imtahan sessiyasinin togkilina vo imtahan
sessiyasina nozarat edir;

— sobonin doars vo imtahan cadvallorinin tortibina rahbarlik va on-
larin diizgiin icrasina nozarat edir;

— magistrantlarin dissertasiya islorinin yerina yetirilmasino va ilkin
miidafionin ke¢irilmasino nozarot edir;

— miiollimlorin dorslorindos istirak edir vo onlara lazzimi metodiki
komoklik gostorir;

— miitoxassis hazirligina lazim olan digor tadbirlori hayata kegirir.

Bilmoalidir:

— magistrant vo doktorantlarla todris vo elmi-todqigat ohomiyyatli
tinsiyyotds olmag;

— pedaqogikani, psixologiyani, elmi vo elmi-pedaqoji kadrlarin ha-
zirlanmast ilo bagl sonadlori.

Umumi sébonin miidiri

Vazifs ohdaliklari:

— Universitet tizro kargiizarliq xidmatino rohborlik edir. Daxil ol-
mus vo gondarilocak korrespondensiyanin vaxtli-vaxtinda emalini, onla-
rin yerloro ¢atdirilmasini tomin edir, miintozom olaraq sonadlorin icra
miiddatlorine vo dilizgiin rasmilosdirilmasine nozarat edir;

— sonadli materiallarin gqobulunu, o climlodan rektorun saroncam
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vo amrlorini, onlarin qeydiyyat hesabinin aparilmasini vo miivafiq struk-
tur bolmoalarino verilmasini, cari kargiizarligin materiallarinin miihafizo-
sini, islorin formalagsmasina vo dovlot mithafizosino tohvil verilmasini
toskil edir;

— dekanliq, kafedra, morkoz vo sébolordo kargiizarligin aparilmasi
ticlin tolimat vo is nomenklaturasini tortib edir;

— kargiizarliq sisteminin tokmillosdirilmasi ti¢lin tokliflor isloyib
hazirlayir, onun tatbiqini toskil edir;

— kargilizarliq xidmati is¢ilorini zoruri talimat va arayis materialla-
11, eloco do inventar, avadanliq, idaroetmo islorinin toskili vo mexanik-
logdirmo vasitolori ilo tomin edilmasi tiglin todbirlor goriir;

— dekanliq, kafedra va s6balards, kargilizarligin toskilino metodiKi
rohborlik edir, materiallarin diizgiin formalasdirilmasina, miihafizosine
vo vaxtinda arxiva tohvil verilmasine nozarat edir, sonadlorin icra miid-
dotino riayot edilmosi haqqinda arayislar hazirlayir. Xidmoti sonoadlorin
¢ap olunmasini vo ¢coxaldilmasini tomin edir;

— rohborliyin ¢agirdig1 miisaviralorin hazirlanmasinda, onlara tex-
niki xidmatin taskil edilmasinda, ezamiyyat sanadlorinin rasmilasdiril-
masinda, universiteto ezamiyyata golon is¢ilorin geyds alinmasinda isti-
rak edir. Daftorxana isgilorinin faaliyyatinoe rohbarlik edir.

Bilmoalidir:

— kargiizarligin togkili lizro qorarlari, sarancamlari, ali idarsedici
organlarin omrlorini, metodiki, normativ vo basqa rohbor materiallari-
ni1, Kargiizarligin vahid dovlat sistemini, gostoris sonadlorinin tokmillos-
mis sistem standartini;

— Universitetdo kargiizarhigin togkilini;

— sonad dovriyyasinin sxemini, is nomenklaturalarinin tortibi qay-
dasini;

— daimi vo miivaqgati miithafiza olunan islarin siyahisini, miioyyaon
olunmus hesabati, islorin arxiva tohvil verilma miiddastini vo qaydasing;

— sonadloarin icrasi ligiin nozarat-togkilat sistemini;

— iqtisadiyyat, istehsal, amak va idaraetmanin togkilinin asaslarini;

— daxili amak intizam1 qaydalarini, amak ganunvericiliyinin asas-
larini, amoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, istehsalat sanitariya-
st va yangindan miihafizonin norma vo qaydalarini.
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Kadrlar iizrs inspektor

Vazify ohdsliklari:

— Universitetin kadrlarla tomin olunmasi isina rohbarlik edir;

— Universitetin iqtisadi vo sosial inkisaf planlarin asasinda kadr-
lara tolobatin miioyyanlasdirilmasi vo prognozlasdirilmasi isinds istirak
edir;

— omok haqqinin diizgiin hesablanmasi, isdon azad olunma, bir is-
doan digarina ko¢iiriilmas ils slagadar miiraciat edon tahsil iscilarini gobul
edir;

— kadrlarin yerlosdirilmosi vo onlardan diizgiin istifado olunmasi
masalalaring nazarat edir;

— rektorla birlikdo goanc miitoxassislarin islo tomin olunmasi, staj
kegmosi vo torbiyosi moasalolori 1lo moasgul olur;

— vozifo vo ixtisas doracolorini artirmagq ti¢iin vaxtasir1 olaraq mii-
toxassislorin isglizarliq keyfiyyatini dyranir;

— tohsil is¢ilorinin ixtisasinin tokmillosdirilmosindas istirak edir;

— omokdaslarin 1so gobul olunmasi, bir vozifodon digorino kogii-
riilmasi vo isdon azad edilmaosi ilo bagli sonadlosma islorini vaxtinda tos-
kil edir;

— homkarlar tagkilati ilo birlikds is¢ilora vo onlarin ailolarine pen-
siya tayin etmak liclin zoruri olan sanadlorin hazirlanmasini va sosial to-
minat orqanlarina verilmasini tomin edir;

— kadrlarla bagli gorar, omr vo gostarislorin bélmo rohbarlori tors-
findan icra olunmasina nazarat edir;

— biitiin kateqoriyalardan olan kadrlarla islorin forma vo metodla-
riin tokmillagdirilmasi iizra tadbirlar goriir;

— kadrlarla islorin yekunlarini 6yronir vo timumilosdirir, kadr axi-
ciliginin, lizrsiiz isburaxma hallarinin sobablarini vo basqa amok intizami
pozuntularini tohlil edir, kadrlarin méhkomlondirilmasi, askar olunmus
nogsanlarin aradan galdirilmasi haqqinda tokliflor hazirlayir;

— sarboastlogmis is¢ilorin iso diizoldilmasi tizrs todbirlor goriir;

— tabel ugotunu, ezamiyyot qgrafiklorinin tortibi vo yerino yetiril-
mosini togkil edir.

Bilmolidir:
— Yyuxar1 organlarin qorar, gostoris vo amrlorini, kadrlarla iso dair
metodiki, normativ vo digor rohbarlik {i¢iin nozordos tutulan materiallari;
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— universitetin soxsi heyatinin ugotunu;

— xalq tosorriifat1 saholorinin inkisaf perspektivlorini;

— universitetin kadrlarla komplektlosdirilmosi planlarinin toyin
olunmasi vo 6donilmasi qaydast haqqinda asasnamani;

— omokdaslarin iso gobul edilmaosi, ko¢iiriilmosi vo isdon azad edil-
masi, onlarin omok kitabgalar1 vo soxsi islarinin aparilmasi vo qorunmasi
gaydasini;

— omokdaslara vo onlarin ailalarine pensiya tominatini rosmilosdir-
moyi;

— tabel uc¢otunun togkili;

— pesayOniimiiniin, amayin sosiologiyasini, iqtisadiyyatin asaslarini;

— omoyin elmi togkilini, istehsalatin vo idaroetmonin toskilini;

— omok gqanunculugunu;

— omoyin miihafizasini, norma va qaydalarini,

— tohliikasizlik texnikasinin istehsalat sanitariyasinin vo yangindan
mithafizonin norma vo qaydalarini.

Toalaba sobasinin miidiri

Vazifs ohdaliklori:

— (obul olunmus tolobalorin sonadlarini sistemlogdirir, qovluglara
tikir vo omrlosdirmo todbirlorini hoyata kegirir;

— universiteti bitirmis tolobalorin sonadlorini arxivlosdirir vo arxive
tohvil verir;

— tolabalorin ilboyu omrlogsdirmoa (xaricolma, barpa, akademik
mohlatlo bagll) prosesini normativ hiiquqi aktlara asason hayata kegirir;

— tolobalors aid biitiin sonadlorin qorunub saxlanilmasina cavab-
dehlik dasiyir;

— Azorbaycan Respublikasi Toahsil Nazirliyino miivafiq hesabatlari
toqdim edir;

— rektorluga miivafiq hesabatlar1 toqdim edir.

Bilmolidir:

— tohsil vo torbiya ilo bagli normativ hiiquqi sonadlori;

— tolobolorlo davranis prosesindo onlarin miiracistloring yiiksok
etik normalar ¢argivasindo davranmagi.
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Referent

Vazify ohdsliklari:

— Universitetin bolmalorinin foaliyyatine aid olan sonadlori nozor-
don kegirir;

— sorgu materiallarinin komplektlogdirilmosini tomin edir, onlari
gruplasdirir vo sistemlosdirir;

— xidmoti materiallar ils isloyir, onlar1 rektora maruzs etmoak {i¢iin
sistemlosdirir;

— konar toskilatlara gondorilon sonodlorin tortibi vo hazirlanma-
sinda istirak edir, tapsirilan moktublarin miislliflorino cavab moktubu
hazirlayir;

— universitetin sobalorindon rohbors lazim olan molumatlar1 vo
materiallar1 alir, onlar1 tohlil edir vo naticasi barads rektora moruzo edir;

— miioyyon televiziya verilislorino baxist vo radio veriliglorinin
dinlonilmasini, onlarin video vo ya audio yazilariin edilmosini, rohborin
telefon olagolorini togkil edir;

— rektorun iclas vo miisavirolorinin kegcirilmosini planlasdirir.
Miioyyan edilmis movzu tlizro molumat toplayaraqg rektorun ¢ixislarinin
layihasini hazirlayir;

— dovri moatbuatda miisssisonin foaliyyatina dair ¢ap olunmus ma-
teriallan toplayir, onlarin mozmunu barads rektora vaxtasirt moruzalor
edir;

— miiayyon edilmis kargiizarliq islorini yerina yetirir. Rektorun ta-
beliyindoki fakiilts, kafedra, bolma, morkoz vo sdbolors onun verdiyi
gostarislorin ucotunu aparir vo nozaroatdo saxlayaraq onlarin icra voziy-
yati barado rektora moruzalor edir.

Bilmoalidir:

— Universitetin faaliyyatina dair normativ hiiquqi aktlar1 vo sola-
hiyyatli orqanlarin aidiyyati qorar, saroncam, amr va digor rohbor sonad-
lori;

— molumat toplamaq vo almaq ficiin texniki vasitolordon istifado
gaydalarin;

— ugot vo kargiizarliq islorinin aparilmasi iizra asasnama vo toli-
matlari;

— iggilizar moktublarin tortib edilmasi, rohbar materiallarin saxla-
nilmasi, axtarilmasi vo malumat-sorgu materiallarinin verilmasi qayda-
larini;
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— omok qanunvericiliyinin osaslarini;

— daxili omok intizam1 qaydalarina;

— omoyin miihafizasi, tohliikosizlik texnikasi vo yangindan miiha-
fizo norma vo qaydalarini.

Rektorun komakgisi

Vazifs ohdaliklari:

— rektorun komokeisi yuxari toskilatlardan ali moktobo daxil olan
omr vo saroncamlari rektora catdirir;

— rektorlugun biitiin tadbirlorinin kegirilmasinin tagkilino komaklik
gostorir;

— rektora lazim olan sonadlari toplayir, sahmana salir vo ona toq-
dim edir;

— rektorun qobul gilinlorindo istirak edir, miiraciot vo sikayatlori
geydo alir vo onlart icra etmok iigiin aidiyyati olan soxslora (kafedra
miidirlorino, dekanlara, dekan miiavinlorina, soboalora, bolmaolors vo s.)
catdirir, naticasi barads molumat toplayir vo rektora togdim edir;

— fakiilto dekanlari, kafedra miidirlori, morkoz direktorlari, séba
miidirlori, nogriyyat, motboo, tosorriifat sahosi vo digor struktur bolmo-
lorin rohbarlari ilo slage saxlayir, universitet rohborliyinin tapsiriqlarini
onlara catdirir;

— rektorlugun vo Elmi Suranin kegirilmosinds foal istirak edir;

— universitetin Elmi Surasinda, habelo rektorun istiraki ilo kegiri-
lon miisaviralordo irali siiriilon tokliflori tohlil edir, gobul olunan qorar-
larin icra voziyyatini Oyronir, miivafiq ray va tokliflor hazirlayir.

Bilmolidir:

— rektorluga miiracist edon soxslorlo nazakatli davranmagi;

— movcud etik normalara riayat etmoyi;

— miivafiq normativ sonadlorin, qaldirilan masalslorin vo edilon
miiracistlorin kims aid oldugunu.

“Karyera vo mazunlarla is Markazi”nin rahbari

Vazify ohdsliklari:

— Universitetda tocriibalorin togkili, aparilmasi1 vo yekunlasdiril-
masina Umumi rohbarliyi hoyata kegirir;

— miioyyon edilmis vaxtlarda nazirlik, idara, miiossiso vo toskilat-
lara tolobalarin tocriibalorini toskil etmok tigiin sifarislor verir;
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— hor il tocriibo bazalar1 ilo miiqavilalor baglayir;

— tocriibonin kegirilmosi qrafiklorini vo proqramlarini tocriibo ba-
zalari ilo razilagdirir;

— tocriiba rohborlorini kafedra miidiri vo dekanligla birlikdo miioy-
yan edir vo onu lazimi tolimatlarla tomin edir;

— tacriibo ilo bagh kegirilon biitiin todbirlords istirak edir.

Bilmolidir:

— Istehsalat vo elmi-pedaqoji tocriibo ilo bagli normativ senadlori,
gorar, amr, saroncam v gostarislori;

— tocriibs bazalarinin is xiisusiyyatlorini.

Professor

Vazify ohdaliklari:

— todris planlarina va programlarina uygun olaraq ixtisaslar iizro
miihaziralor aparir;

— praktik, laboratoriya vo seminar mosgololorino rohborlik edir;

— dosent, bas miiollim, miiollim vo assistentlorin, habelo tabeli-
yinds olan laborant va texniki heyotin foaliyyating istiqgamot verir;

— tocriiboyo rohborlik edir;

— tolobalorin diplom layihalorine, sorbost islorine rohborlik edir;
yekun dovlat attestasiyasi vo semestr imtahanlarini yerinag yetirir;

— fordi plana uygun olaraq elmi-tadqiqat isini yerino yetirir;

— digor misllimlorin elmi-tadqiqat isloring, dissertasiyalara roy ve-
rir, talobalarin torbiyasi ila slagadar tadbirlar goriir;

— dorslik, dors vasaitlori, metodik tovsiyslor hazirlayir, fonn prog-
ramlar: tortib edir;

— tadqiq etdiyi problemlorlo bagl respublika vo xarici 6lkalordo
kegirilon simpoziumlarda, konfranslarda miisaviralords vo digor elmi
maclislordo moruzo vo molumatlarla ¢ixislar edir;

— referatlarin tortibina va prezentasiyalar (taqdimati) gqiymatlondirir;

— kollokviumlar kegirir vo naticolore gora ballar1 hesablayir;

— tolobaloarin dorsa davamiyyatine vo miihazirs darslarinds geydle-
rin aparilmasina nazarat edir;

— sorbost igin tortibi iizra yekun cavab naticolors gora tolobonin bi-
liyini qiymotlondirir.
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Bilmolidir:

— tohsil-tarbiyo, o climlodon ali tohsil vo elmlo bagli hokumaotin vo
dovlatin gorar, omr vo gostariglori, ali tohsillo bagli normativ sonadlori,
metodik tovsiyalori,

— todris planlarmin mozmununu;

— miiallimlorin, laborant-texniki heyatin vozifalorini;

— dorslik, dors vosaiti yazmagi, proqram tortib etmoyi;

— elmi moclislor (simpoziumlar, konfrans, miisaviro va s.) toskil et-
moyi vo ona rohbarlik etmayi;

— elm adamlari ilo olago yaratmagi,

— magistrant, doktorant vo dissertantlarin elmi-todqiqat islorino
rohborlik etmoyi.

Dosent

Vazifs ohdaliklari:

— Ixtisasi lizra tadris planlarina uygun olaraq miihaziralor, seminar,
laborator vo praktik mosgololor aparir;

— tocriibayo rohborlik edir;

— toloboloarin soarbast isloring rohborlik edir;

— kafedranin tosdiq olunmus elmi-tadqigat planlarina uygun olarag
elmi-tadqiqat isi aparir;

— elmi-tadqiqat iglarina va dissertasiyalara ray verir;

— tolobo elmi-tadqiqgat islorino rohbarlik edir, talobalarin torbiyasi
maosalosi 1ilo bagh todbirlor goriir;

— darslik, dors vasaitlari, metodik tovsiyalor hazirlayir, programlar
tartib edir;

— tolobalarin biliyinin giymatlondirilmasino cavabdehlik dasiyir.

Bilmalidir:

— tohsillo bagli gorar, omr vo gostorislori, normativ sonadlori;

— todris planlariin mozmununu;

— tolobalarls iinsiyyatds olmagi, onlarin psixoloji xiisusiyyatlarini;
— elmi-tadqiqat isi aparmagi, eksperimentlor ke¢irmayi.

Bas miiollim

Voazifs ohdaliklori:
— ixtisas1 iizra todris planlarina va fardi plana uygun olaraq miiha-
ziro, seminar, laborator vo praktik moasgololor aparir;
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— tocriibayoa rohborlik edir;

— tolobalarin sarbast isloring rohbarlik edir;

— tolobalorin biliyinin (auditoriya vo auditoriyadankonar foaliyyo-
tin) giymotlondirilmosina cavabdehlik dasiyir;

— elmi-tadqiqat isi aparir, elmi-tadqiqat islorina vo dissertasiyalara
oy Vverir;

— toloba elmi-tadqiqat islorine rohborlik edir;

— tolobaloarin torbiyasi ilo bagli todbirlor goriir vo s.

Bilmolidir:

— tohsillo bagh gorar, omr, soroncam vo gostorislori, normativ so-
nadlari;

— tadris planlarini, tolobalarlos iinsiyyatda olmagi, elmi-tadqiqat isi
aparmagi, eksperimentlor kegirmaoyi.

Miisllim

Vazifs ohdaliklori:

— tohsilin biitiin formalar1 iizro seminar, laborator vo praktik mos-
gololor aparir;

— kafedranin todqiq etdiyi problem {izra elmi-todqiqat isi aparir;

— tolabalorin sarbast isloring istigamot verir;

— miivafiq kafedra miidirinin imumi rohborliyi altinda isloyir;

— miiallimin igine elmi-metodik rohbarliyi bilavasits rektorun toyin
etdiyi tocriibali professor vo ya dosentlor edirlar;

— ixtisaslari tizra biliklarini genislondirir vo darinlosdirir;

— pedaqogika vo psixologiyani dyronir;

— sinagq darslori (miihazirs, seminar, praktik mosgolo) hazirlayir vo
yering yetirir.

Bilmolidir:

— tohsil vo tarbiyo mosalalori ilo baglh hokumatin vo dovlotin for-
man, gorar, amr va gostarislorini, tohsil vo torbiya ilo bagli normativ
sonadlori vo metodik tovsiyalori;

— todris etdiyi fonni, ixtisasini, talobalorin psixoloji xiisusiyyatlo-
rini, talobalars fordi yanagsmagi;

— tadris prosesini, tadrisin mozmununu (tadris, plan va programlar
Vo s.) 0z ixtisasini vo s.
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Laboratoriya miidiri

Vazifs ohdaliklari:

- laborant-texniki heyatlo birlikdo laboratoriya cihaz vo avadan-
liglarini todris moasgalolorindo istifado etmok tiglin hazirlayir;

- laboratoriya islorinin yerina yetirilmasinda tolobalors elmi-peda-
qoji istiqamat verir;

- laboratoriyanin texniki vasaiti vo avadanliginin todriso yararh
voziyyatdo saxlanmasina cavabdehlik dasiyir.

Bilmolidir:
- laboratoriyada saxlanilan cihaz va avadanliglarin xiisusiyyatlo-
rini, 1 prinsipini, laboratoriyanin profilins uygun fonni.

Laborant (boyiik laborant da daxil olmagqla)

Vazify ohdalikloari:

— isladiyi kafedradaki laboratoriyalarin lazimi cihaz va avadanliq-
larla tochiz olunmasina komaklik edir;

— kafedranin todris vo elmi-tadqiqat islorinin toskilinds yaxindan
istirak edir;

— tadris mosgoalalorinin gedisi prosesindo fonn miiallimine komok
gostorir;

— laboratoriyada kegirilocak darslarin grafikini toanzimlayir;

— kafedranin togkilati todbirlorindo istirak edir;

— dekanligin, kafedranin, s6balorin biitiin sonadlosmo islorino ca-
vabdehlik dasiyir.

Bilmolidir:

— isladiyi kafedranin is xiisusiyyatlorini;

— miihazirs, seminar vo praktik moasgolalors ovvolcodon hazirliq is-
lori gérmayi;

— dors cadvalini tortib etmayi;

— dors yiikiinii hesablamagi;

— tolobalarlo davranmagi, linsiyyatds olmagi va onlara lazimi elmi-
metodiki gostarislor, izahatlar vermoyi.

25



Metodist

Vazify ohdsliklari:

— Universitetdo metodik isi togkil edir;

— todris-metodiki islorini tohlil edir;

— tadris prosesi vo metodiki isin somoraliliyinin yiiksoldilmosi tizro
tokliflor verir;

— baza tohsil programlarina uygun todris 1 imkanlarmin tortibino
nozarot edir, onu tosdiq li¢lin hazirlayir;

— todrisin semestr vo yekun dovlat attestasiyasi imtahanlarimin tog-
kili ti¢iin sanadlorin hazirlanmasina kémok edir;

— statistik molumatlar hazirlayir.

Bilmolidir:
— tohsills bagli biitiin normativ hiiquqi sanadlari, pedaqogika va
psixologiyanin metodikasinin taskilini, tolobalarlos iinsiyyatdo olmagi.

Tyutor

Vazifs ohdaliklari:

— tolobalorin akademik maraglarini qoruyur vo miidafis edir;

— tadris prosesinin togkili 1lo bagli zoruri malumatlar1 vo sanadlori
tolabalara togdim edir. Tolabalorin fordi tadris vo i1s planlarimin tortibi
ticlin onlara qrup halinda va ya fordi maslohatlor verir;

— il orzindo miintozom olaraq akademik moslohatlosmolor togkil
edir;

— hor semestrin sonu dars jurnallar ile fordi tadris planlarini tizlog-
dirir;

— miloyyan edilmis miiddatlords talabalorin fardi tadris planlarinin
gobulunu togkil edir vo istiqgamotlor (ixtisaslar, proqramlar) lizra is
planlarinin tortib edilmosinds istirak edir;

— tolabalars fordi tadris planinda doyisiklik aparmaga yardim gos-
tarir;

— istigamatlor (ixtisaslar, programlar) iizrs tohsil almagq ti¢iin lazim
olan metodik materiallarin vaxtinda hazirlanmasina vo mévcudluguna,
eloca do tolabalorin fonlor iizro attestasiyasinin kecirilmosine nozarat
edir;
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— universitetin rohborliyi torafindon toskil olunan nozarat komissi-
yalarinin igindo istirak edir.

Bilmolidir:

— ali tohsillo bagli ganunvericilik aktlarini;

— pedaqogika va psixologiyant;

— fonn tadris metodikasini;

— tolim-torbiyonin togkili prinsiplorini;

— todrisin toskili masalalorini;

— Azorbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyinin miivafiq normativ
sonadlarini;

— tolabaloarls iinsiyystds olmaq gaydasini.

Arxiv miidiri

Vazifs ohdaliklari:

— Universitetds arxiv iginin aparilmasini vo sonadlorinin gobulunu,
geydiyyatini, sistemlosdirilmosini, miihafizosini vo istifado olunmasini
tomin edir;

— struktur bélmolarin rohborlori ilo birgs cari kargiizarligin no-
menklaturunu tortib edir;

— arxiv sonadlarinin istifadesini vo geydiyyatini asanlasdirmaq
ticlin rektorlugun sorgu kitabg¢asinin tortib olunma isina rohbarlik edir;

— lazimi metodik yardim edir, sonadlorin formalagmasi, hazirlan-
masi va arxiva tohvil verilma qaydalar1 haqqinda Universitetin struktur
bolmalarinin is¢iloring tolim kegir;

— universitetin struktur bolmolorindon basa ¢atmis kargiizarliq so-
nadlorinin vaxtli-vaxtinda arxive verilmasini tomin edir vo bu proseso
nazarat edir;

— mithafizo miiddoti kegmis arxiv sonadlorinin elmi-praktiki eks-
pertiza isinin ke¢irilmasini, daimi vo miivaqqati miihafizs {i¢iin sonad-
lorin secilmasini, sonadlorin dovlst arxivlorino verilmosi, silinmasi vo
lagv edilmasi aktlarinin tortibini tomin edir;

— sonadlarin saxlanilma vaziyyatina, vaxtli-vaxtinda onlarin yeni-
don tortib olunmasina va dayisdirilmasing, arxivin yerlosdiyi yerds so-
nadlorin saxlanmasini tomin edon soraitin olmasina nazarat edir;

— arxiv sonadlorino dair molumatlar asasinda lazimi arayislarin
hazirlanmasini togkil edir, miioyyon olunmus hesabati tortib edir;

— universitetdo kargiizarligin aparilmasi va arxiv isinin toskili
lizro osasnama vo tolimatlarin tortib olunmasinda istirak edir.
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Bilmolidir:

— ali tohsil miiassisalari, idara va toskilat arxivlorinin isinin nizam-
lanmasi iigiin orqanlarin rohbar tutdugu sonadlori;

— arxivo daxil olan senadlarin qiivvada olan doracalors ayirma sis-
temini vo qaydaya salinmasini;

— kargiizarligin vahid dovlat sistemini, Universitetin strukturunu,

— omoyin togkilinin asaslarini, daxili omok intizaminin gaydalarini,
omok ganunvericiliyinin asaslarini, amayin miihafizasini;

— is nomenklaturasinin islonib hazirlanmasini, arxive tohvil veril-
mosindo onlarin formalasdirilmasini vo rosmilogdirilmasinin diizglinlii-
ylnii yoxlamagi;

— qlivvads olan qaydalara uygun olaraq miihafizo vahidlorini bir-
losdirmoyi, sistemlosdirmoyi vo islori yerlosdirmoyi, onlarin hesabini
aparmagi;

— daimi vo ya miivoqqgeti miithafizods olan vahidlorin siyahiya ali-
nan molumatini, eloco do dovlat miithafizasing verilocok sonadli miihafi-
7o vaxti kegmis materiallarin silinmasi vo mohv edilmosi aktlarini hazir-
lamagi;

— arxivin yerlosdiyi yerds yangina qarst miidafio gaydasinin goz-
lonilmasina nozarat etmoyi;

— arxiv sonadlorini vo surotlorini vermoyi vo arxiv sonadlorindo
olan malumatlar asasinda lazimi arayislara, talablora cavab tortib etmayi
va onlarin hesabini aparmags;

— arxivin 1§51 haqqinda hesabati tortib etmok {liciin molumatlar ha-
zirlamagi;

— sonadlorin arxivo gobul edilmasi, onlarin istifado vo miihafizosi
gaydalar1 hagqinda asasnams va tolimatlari,

— daimi vo miivoqqgoti miihafizodo olan sonadlorin tosvirinin tortib
edilmo qaydasini;

— 1slorin rosmilasdirilmasini, onlar1 miihafizo etmoyi va istifadosi
iclin hazirlanma qaydasini;

— universitetin strukturunu;

— daxili omok intizami1 qaydasini, omoyin toskilinin osaslarini,
omoyin miihafizosi, texniki tohliikosizlik, istehsalat sanitariyasi vo yan-
gindan miihafizosinin norma vo gaydalarini.
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Kompiiter operatoru

Vazify ohdsliklari:
— motn redaktorunda sado vo xiisusi név motnlorin y1gilmast;

— motnin daxil edilmasi, ona slavalorin edilmasi vo sahvlarin dii-
zoldilmosi;

— fayllarla 1s (daxil edilmis motnin yaddasa verilib saxlanilmasi,
motnin ekrana ¢ixarilmasi, ekranin tomizlonmasi, fayllarin adlarinin do-
yisdirilmasi vo birlogdirilmasi va s.);

— motnin redakto edilmasi (matnin {izorinds kursor ilo yerdoyismo
edilmosi, moatnin ayri-ayr1 hissalorinin ayrilmasi, logvi, basga fayla ke-
cirmoklo suratin ¢ixarilmasi, kontekstdo axtaris vo ovoz edilmo);

— fayllarin disko yazilmasi. Yigilmis motnin printerlos ¢ap edilmasi;

— kompiiter sobokosindo is.

Bilmolidir:

— motn redaktorunda istifado olunan kagizin dl¢iilor sistemini;

— printer ti¢lin kagizin keyfiyyatini vo Ol¢iilorini;

— cap etmok tiigiin komandalari;

— sohifalonmonin texniki qaydalarini;

— cadvallarin, obyektivlorin, diagonallarin qurulmasi {iciin texniki
qaydalart;

— molumatin e-mail vo ya internet kanallar1 vasitasilo otiirtilmasini;

— floas-kartlarin viruslardan tomizlonmasini;

— disk vo flog-kartlardan malumatin gétiiriilmasi vo kogiiriilmasi,
yazilmasi, 6tiirtilmasini (internetls).

Bas miihasib

Vazifs ohdaliklari:

— Qiivvads olan "Miihasibat u¢otu haqqinda" Azarbaycan Respub-
likas1 Qanununu rohbar tutaraq universitet torafindon hoyata kegirilon
biitiin maliyya omoliyyatlarinin miihasibat ucotu hesabinda (hamg¢inin
miihasibat ucotu registrlorinda) diizgiin oks etdirilmasini, ona nozarati,
operativ molumatlarin oks etdirilmasini, miihasibat (maliyys) hesabat-
larinin miioyyon edilmis miiddotlords tortib vo toqdim edilmosini tomin
etmoklo miihasibat u¢otu vo hesabatinin molumatlari {izro universitetin
maliyyo-tosarriifat foaliyyotinin tohlilini hoyata kecirir;
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— daxil olan pul vesaitlorinin, amtos-mal giymatlilorinin vo asas
vosaitlorin ucotunu, miihasibat ucotu hesabatlarinda onlarin horoko-
tini, xorclor smetasinin hazirlanmasini, is vo xidmotlorin yerino yetiril-
moasini, tasarriifat-maliyys faaliyyatinin yekunlariin vo omoaliyyatlari-
nin ugotunu toskil edir;

— 1lkin miihasibat sonadlorinin, hesablasmalarin vo 6donis 6hdo-
liklorinin, omak haqqi fondunun sorf olunmasinin, vazifo maaslarinin
toyin edilmosinin, pul vasaitlorinin, omtoo-mal qiymatlilorinin vo osas
fondlarin inventarlasmasinin, miihasibat u¢otu vo hesabatinin togkilinin
yoxlanilmas1 vo universitetin bélmolorindo sonadli toftisin qaydalarina
riayot edilmosine nozarot edir;

— pul vasaitlori vo amtas-mal qiymatlilorinin catismazliglart vo
ogurlanmasi haqda materiallarin tortibinds istirak edir. Lazimi hallarda
materiallarin hiiqug-miihafizs orqanlarina verilmasina nozarat edir. Stat,
maliyyo va kassa intizamina ciddi omal edilmasi, inzibati-tosarriifat vo
digor xorclorin, debitor borclarinin, ¢atismazliglarin va digar itkilarin
miihasibat balansindan silinmosi qaydalarinin tomin edilmasi islorini
gorur;

— miihasibat sonadlorinin ¢oxaldilmasi, tortib edilmosi vo arxivo
tohvil verilmasinin mévcud qaydada yerina yetirilmasina nozarat edir;

— miihasibatligin is¢ilori arasinda is bolgiisii aparir, onlarin isino
rohborlik va nazarat edir;

— miihasibat ucotunun somaorali toskilino, kompiiterlosmasino vo
beynalxalq standartlara uygun qurulmasina daima diqqet yetirir.

Bilmolidir:

— Yyuxari togkilatlarin gorar, soroncam vo omrlorini;

— "Tahsil haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanununu";

— miihasibat ug¢otunun toskili, hesabatin tortibi vo tohsil miiossise-
sinin tosorriifat-maliyyo foaliyyotino aid olan maliyys, nozarot-toftis
organlarinin va digar rahbar organlarin metodiki, normativ va digar rah-
bar materiallarini;

— universitetin strukturunu, onun perspektiv inkisafini;

— miihasibat ugotunun universitetdo toskilinin tolimat vo miiddoa-
larini;

— maliyya hesabatlarinin forma va qaydalarini;
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— pul vesaitlorinin daxil edilmasi, gobulu, saxlanilmasi, xarclon-
mosi qaydalarini;

— pul, omtos vosaitlorinin ¢atismazliglart;

— debitor borclarinin silinmosi qaydalarina;

— debitor vo kreditorlarla hesablasma gaydalarini;

— miihasibat balanslarinin, hesabatlarinin tortib edilmosi qaydala-
rin1, muddatlorini;

— yoxlama vo sonadli toftis qaydalarini;

— tosarriifat, maliyys foaliyyatinin tokmillogdirilmasinds miitaraqqi
metodlari, igin togkilini, iqtisadiyyati, amayin va idaraetmonin togkilini;

— voatandasliq hiiququnu, amak, maliyya, vergi qanunvericiliyini.

Miihasib

Vazify ohdaliklari:

— Mmiihasibat hesabinin miixtalif saholori iizro amoliyyatlar1 (asas
vosaitlorin, amtoo-maddi qiymatlilorin, istehsala ¢okilon xarclorin, moh-
sulun satilmasinin, tosarriifat-maliyys foaliyyeotinin naticolorinin hesabi-
nin aparilmasi, sifariscilorin-tadariik¢iilorin hesabi, eloco do gostarilon
xidmatlora va s. hesabi) yerina yetirir;

— maliyys intizaminin yerina yetirilmasino va ehtiyatlardan soma-
rali istifadoya yonalmis tadbirlarin islonib hazirlanmasinda va hoyata ke-
cirilmasindo istirak edir;

— ovvalki sonadlarin hesab sahalorino uygun qabulunu, nazaratini
hoyata kecirir vo onlar1 hesab1 emala hazirlayir;

— pul vasaitlarinin, amtos maddi qiymatlilorinin harokati ilo bagh
omoliyyatlar1 miihasibat hesabinda oks etdirir;

— mohsulun (isin, xidmatin) maya doyari vo hesabat kalkulyasiya-
sini1 tortib edir;

— itkinin amals golma sabablarini va geyri-mohsuldar xarclorin
monbayini 1izo ¢ixarir, onlart xobardar etmoak {i¢iin tokliflor hazirlayir;

— dovlat biidcasing ddanislorin, sosial sigorta ayirmalarinin, fohlo
va qulluggularin amok haqqina yonsldilon maliyys vasaitlorinin ayril-
masini, vergilorin, 6donislorin, eloco do istehlak fonduna vosaitin kocii-
rilmasini hoyata kegirir;

— tosarriifatdaxili ehtiyatlar1 {izo ¢gixarmaq mogsadi ilo miihasibat
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ucotu vo hesabat1 gostoricilori asasinda universitetin tosorriifat-maliyyo
foaliyyatinin tohlilinin aparilmasinda, qanast rejiminin va sanad dovriy-
yasinin tokmillagdirilmasi tadbirlorinin yerines yetirilmasinda, hesablama
texnikasinin istifadosi osasinda miihasibat ugotunun proqressiv forma vo
metodlarinin islonib hazirlanmasinda, tortibinda, eloco do pul vosaitle-
rinin, mal-material qiymotlilorinin hesablanmasi vo 6donilmo 6hdo-
liklorinin inventarlagmasinin aparilmasinda istirak edir;

— hesabat tortib etmok iigiin ugotun miivafiq sahoslori iizro moalumat
hazirlayir, miihasibat sonadlorinin saxlanilmasina nozarst edir, onla-
r1 miioyyan edilmis qaydada arxiva tohvil vermak tiglin rasmilasdirir.

Bilmolidir:

— miihasibat hesabinin togkili vo hesabatin tortibi ilizro yuxari or-
ganlarin asasnamo, sarancam va amrlarini, metodiki-normativ vo basqa
rohbor materiallar1, miiossiso, idara vo toskilatlarda miihasibat hesabinin
metod vo formalarini;

— ucot vo hesabati, hesabatlarin plan vo korrespondensiyasini, he-
sabat saholori lizra sonad dovriyyasinin togkilini,

— sonadlorin rosmilogdirilmasi, tosarriifat vasaiti vo onun hoarakati-
nin miihasibat hesab1 sistemindo oks olunma qaydalarin,

— miiossisonin tosorriifat-maliyyo foaliyystinin iqtisadi tohlil me-
todlarini;

— hesablama texnikasinin istismar1 qaydalarinz;

— iqtisadiyyatin, istehsalatin, omoyin vo idaroetmonin togkilinin
asaslarini;

— daxili omok intizami qaydalarini;

— amoak qanunvericiliyinin asaslarini;

— omoyin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, istehsalat sanitariya-
st va yangindan miihafizonin norma vo qaydalarini.

Xazinadar

Vazify ohdaliklari:

— tolobolor torofindon banka 6donilon tohsil haqqinin gobzlorini
geydiyyatdan kegirir;

— moadaxil vo maxaric sonadlorini qeydiyyata gotiiriir;

— xazinadarligla bagl vaxti bitmis sanadlarin arxivlesdirilmasi vo
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arxiva verilmasini tomin edir;

— rektorluga vaxtasirt miivafiq molumatlar1 vo hesabatlar1 tortib vo
toqdim edir;

— miivafiq hesabatlar1 hazirlayir;

— pul vesaitlorinin vo giymatli kagizlarin qorunub saxlanilmasini
tomin edon qaydalara riayot etmoklo onlarin gobulu, hesabi, verilmosi vo
miihafizosi tizro omoliyyatlar yerino yetirir;

— modaxil-moxaric sonadlor asasinda kassa kitabg¢asini aparir.

Bilmolidir:

— kassa omoliyyatin1 aparmagq ti¢iin asasnama, talimat, rohbar ma-
teriallar1 vo basqa normativ sanadlori;

— kassa va bank sonadlorinin formalarini, pul vasaitlarinin va qiy-
matli kagizlarin gobulu, verilmasi, hesabi vo miihafizasi qaydalarini;

— madaxil-maxaric sanadlarinin rosmilosdirms qaydalarini;

— dovlet banki torafindon universitet ii¢iin toyin edilmis kassada
olan galiglarin limitini, onun miihafizasinin tomin olunma qaydasini;

— kassa kitab¢asinin aparilmasi va kassa hesabatinin tartibi gayda-
sin1, hesablama texnikasinin istismar1 qaydasini;

— amayin togkilinin asaslarini;

— omoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, istehsalat sanitariya-
s1 va yangimdan miihafizonin norma va qaydalarini.

Tasorriifat sobasinin miidiri

Vazify ohdalikloari:

— Universitetin yerlosdiyi sahads vo binalarda istehsal sanitariyasi
va yangindan miihafizonin norma va qaydalarina uygun olaraq tasarriifat
xidmatinin lazimi vaziyyatini, eloca da isiglandirma sistemlorinin, hava-
doyisdiricilorin saz voziyystds olmasini, amokdaslarin somorali islomo-
Si liclin lazimi garaitin yaradilmasini tomin edir;

— Universitetin (bina, su tachizati sistemi, hava doyisma va digor
avadanliglarin) asas fondlarinin cari vo asasli tomiri planinin islonib ha-
zirlanmasinda va tosarriifatin xarclor smetasinin tortibinds istirak edir.
Binanin tomirini togkil edir, tomir islorinin keyfiyyatlo yerino yetiril-
masing nazarat edir, universitetin bolmaloarini mebelld, tasarriifat inven-
tar1 ilo, idaroetmonin texniki vasitalori ilo tomin edir, onlarin miihafizasi
va vaxtinda tomir olunmasina nazarat edir;
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— xidmat lizro miiqavilalorin baglanmasi {igiin lazim olan material-
lar1 rosmiloasdirir, doftorxana lovazimatinin, vacib tasarriifat material-
larinin, avadanligin, inventarin alinmasi vo saxlanmasini toskil edir vo
universitetin bélmolorini onlarla vaxtasiri tomin edir, onlarn islomasi
vaxtinin ugotunu aparir, miivafiq hesabat formasini tortib edir;

— tosarriifat moagsadlori iigiin ayrilmis material vo vosaitin somorali
isladilmasino nozarat edir;

— xidmoti ezamiyyato golon niimayando heyatinin vo soxslorin go-
bulunu, geydiyyatini1 va lazimi xidmatini toskil edir;

— sahonin abadligina, yasillasdirilmasina, tomizlonmasina, binala-
rin fasadlarinin vo giris yerlorinin bayramsayagi badii tortibati islorine
rohborlik edir;

— universitetdo gabaqcil tocriibo miibadilosi 1lo olagodar kegirilon
iclas, konfrans, seminar va elaca da digar tadbirlarin tosarriifat xidmatini
toskil edir;

— tabel ugotunun taskili, mozuniyyat qrafiklori va is giinii rejiminin
tortibi, nahar fasilosi zamani idaroetma aparati is¢ilorinin yemoklo somo-
roli togkilini tomin edir;

— yangindan miihafizs todbirlorinin yering yetirilmasini vo yangin-
dan miidafio avadanliginin saz voziyyatda saxlanilmasini tomin edir. Ki-
¢ik xidmat heyatinin omoyinin mexaniklosdirilmasi li¢iin todbirlor goriir.

Bilmolidir:

— yuxar1 organlarin gorar, soroncam vo gostorislorini; ali tohsil
miiassisalarinin inzibati-tasarriifat xidmatins dair metodiki normativ va
basqa gostarisverici materiallari, universitetin qurulusunu va onun inki-
saf perspektivlarini, digor toskilatlarla miigavilalorin baglanilmasi qay-
dalarin vo tortibini;

— Universitetds tabel u¢otunun togkilini, hesablama va togkil etmo-
nin texniki vasitalorini;

— avadanliq, mebel, inventar, doftorxana lovazimatinin oldo edil-
masi va xidmat {i¢iin haqqg-hesabin tartibi qaydalarini;

— gabagqcil togkilat, idara, miiassisalorin tosarriifat xidmoti tizra is
tocriibasini;

— 1qtisadiyyatin, amoyin toskilinin, istehsalatin vo idaroetmonin
asaslarini;

— omoyin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, istehsalat sanitariya-
st va yangindan miihafizonin qayda vo normalarini.
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Mbotbao miidiri

Vazify ohdsliklari:

Matbooanin biitiin faaliyyatina rohbarlik edir, ¢ap asarlarinin nazari,
elmi vo badii saviyyasinin lazimi doracods tomininds cavabdehlik da-
sty1r. Miidir moatboonin is¢i statin1 miioyyanlosdirir, 9sasnamoyds miivafiq
olaraq ¢ap edilmis materiallara pul 6donilmalorine miivafiq qaydalara
uygun olaraq nozarat edir. Nosrin dayandirilmasina dair aktlar1 imza-
layir, motboonin strukturunun yaxsilagdirilmasi haqqinda rektorluga
tokliflor verir. Matboonin biitiin inventar vo dozgahlarinin qorunmast,
saxlanmasina cavabdehlik dasiy1r.

Bilmolidir:

— hagriyyatin illik tematik planini tortib etmoyi;

— maliyyo-tosorriifat sahosindo vo noasriyyat sahosindo normativ
sonadlari;

— kollektiva rohbarlik va kadrlarin diizgiin yerlosdirilmasini;

— amok ganunvericiliyi, amoyin miihafizasi, texniki tahliikasizlik
vo yangindan miihafizo qaydalarini.

Komendant

Vazifs ohdaliklari:

— binadaxili cari tomir islarini hoyata kegirir;

— auditoriya, laboratoriyalarin, kabinetlarin, lingafon otaqlarinin,
akt vo idman zallarinin yararl vaziyystdo saxlanilmasini tomin edir;

— auditoriyalarin giindalik tamizliyina nozarat edir;

— qus movsiimiinda istiliyin tamin edilmasins nozarat edir;

— texniki iscilora nozarat edir;

— sanitar qovsaglarinin islok vaziyyatds olmasina miitommadi no-
zarot edir;

— tomizlik iscilorine miitomadi nozarat edir;

— kommunal xidmatlora nozarot edir;

— universitet omlakinin qorunmasi istiqgamatinds todbirlor goriir,
korlanmis lovazimatlarin tomirini hoyata kegirir.

Bilmolidir:

— fovqolads hallarda davranis qaydalarini;

— ali tohsil miiassisasinin tosarriifat-maliyys foaliyyati sahasinds
normativ hiiquqi aktlari.
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Tohlikasizlik xidmatinin rahbari

Voazifa ohdaliklori:

— Universitetin binasinda va hayatinds tohliikasizlik normalarina
omoal edilmasina nozarat etmok;

— konar soxslorin universitets daxil olmasina yol vermamok;

— misllimlar, amokdaslar va tolobalarin universitets sonadsiz daxil
olmalarina yol vermamok;

— tohliikasizlik xidmati amokdaslarinin isino miitomadi nazarat etmok.

Bilmolidir:
— tohliikasizlik normalar1 vo universitetin intizam qaydalari ilo
bagli miivafiq normativ hiiquqi aktlari.

Talaba ganclar taskilatinin sadri

Vazifs ohdaliklari:

— Universitetin ictimai hoyatinda talaba gonclorin foalligini artirmad;

— tolabalarin hiiquglarint miidafis etmak;

— toloba gonclor arasinda bogori doyarlori toblig etmok, votondas
comiyyatinin inkisafinda onlarin rolunun artirilmasina nail olmag;

— taloba gonclorda vatonparvarlik va milli-manavi doyarlara bagli-
l1g ruhunun agilanmasi tiglin tadbirlor hoyata kec¢irmak;

— tolobalorin asuds vaxtinin somarali togkiling nail olmaq magsadi-
lo madani-kiitlovi tadbirlar tagkil etmak;

— toloba ganclor arasinda monfi vardislora garsi tabligat islori apar-
magq, narkomaniya, alkoqolizm, cinayatkarliq, oxlagsizliq vo digor nega-
tiv meyllora qars1 profilaktik todbirlor hoyata kegirmok;

— respublikanin daxilinds va xarici olkalords kegirilon miisabiga-
lordos, olimpiadalarda, sorgilordo, festivallarda, idman yarislarinda iste-
dadli vo yaradic tolobolorin istirakini tomin etmok.

Bilmalidir:

— Dovlat gonclar siyasatinin hoyata kegirilmosi istigamotinds go-
bul edilmis normativ hiiquqi sanadloari.
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Tibb montoqgoasinin hakimi

Vazify ohdsliklari:

— pedaqoji kollektiv vo digor amokdaslarla birlikda tolobalarin si-
yahiya alinmasini aparmagq, onlarin tohsils funksional hazirligint miioy-
yon etmok, tohsilalanlarin uygunlagma rejimi lizro tovsiyoalor vermok;

— tohsilalanlarin profilaktik miiayinosini aparmaq vo vaxtasiri pro-
filaktik peyvandlor etmok;

— tolobalori sanitariya-gigiyena, saglam hoyat torzi, reproduktiv
saglamliq va digar sahiyya masalalari lizra maariflondirmak;

— tolobolor arasinda fiziki torbiyonin effektivliyinin tohlilini apar-
magq, fiziki torbiyonin aparilmasina nozarst etmok;

— universitetin gida blokunun sanitariya-gigiyena va oks epidemik
rejiming, is¢ilorin vaxtli-vaxtinda tibbi miiayinoadon ke¢gmosino, risk qru-
pundan olan tolobalorin fordi gqidalanmasinin togkilino giindslik nozarat
etmok;

— menyunun toskilindos istirak etmok;

— dors cadvalinin togkili zamani tovsiyalor vermok.

Bilmolidir:
— saho ilo bagli normativ hiiquqi qaydalari.

Talaba Elmi Comiyyatinin sadri

Vazifs ohdaliklari:

— todqiqat isinin osasimin formalagmasi vo talobolorin elmi idrak
metoduna yiyslonmasi;

— tolobalorin todris materialint dorin vo yaradici sokildo monim-
somoloring yardim gostorilmasi;

— elmin vo praktikanin vohdoati prinsipine uygun olaraq tolobalor
arasinda elmi yaradiciligin miixtalif formalarinin toblig edilmoasi, yeni
biliklorin yaranmasinin asast kimi fundamental tadqiqatlara maragin in-
kisaf etdirilmasi;

— elmi vo praktik iso on ¢ox istedadi vo bacarigi olan tolobalarin
askar edilmosi;

— tolobalorin elmi vo praktik todbirlorin (konkurs, olimpiada, se-
minar, konfrans, miihazira, treninglarin va s.) kegirilmasi va onlarin isti-
rak etmok imkanlari hagqinda melumatlandirilmast;

— professor-miiallim vo toloba heyatinin, elmi is¢ilorin, biznes
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niimayondalarinin, ictimai birliklorin istiraki ilo seminar, doyirmi masa,
konfrans, forumlarin, elmi-praktik xarakterli digor todbirlorin togkili vo
kegirilmosi.

Bilmolidir:
— Toloba EImi Camiyyati ilo bagli normativ hiiquqi senadlori

Yemokxana miidiri

Vazifs ohdaliklari:

— yemokxananin sanitariya-texniki vaziyyati, xammal vo mohsul-
larinin saxlanma soraiti, istehsal rejimi, avadanliglar vo saironin sani-
tariya norma va gaydalarina uygunluguna noazarat edir;

— gida blokunun (matbaX, arzag mohsullar1 anbari, qida qabulu za-
11, yemokxana) is¢ilarini iso gobul edorkon Azarbaycan Respublikasi So-
hiyya Nazirliyi torofindon miioyyan edilmis gaydalara osason ilkin vo
sonradan dovri tibbi miiayinadon kegirilmalarina nazarat edir;

— qida bloku isgilarinin iki ilds 2 dofodon az olmayaraq sanitariya-
gigiyena minimumlari {izra hazirliq kurslarini kegmolorine nozarot edir;

— yemokxananin matbaXinds, talabs yemokxana zalinda, miiallim
va texniki is¢ilorin yemok zallarinda tomizlik sanitar-gigiyenik normala-
ra amal edilmasina nozarat edir;

— miallim heyati va tolobalor ii¢lin hazirlanmis yemoklorin key-
fiyyatino nozarat edir;

— alman va istifads olunan xammalin keyfiyyatina nazarat edir;

— yemokxanada tomizliya va sakitliys nozarat edir;

— professor-miiallim heyati va tolobalora xidmatin toskiline nazarat
edir.

Bilmolidir:

— Azorbaycan Respublikasi Sshiyya Nazirliyi tarafindon yemokxa-
na isc¢ilori liclin miisyyan edilmis qayda vo normalari;

— orzag mohsullarinin saxlanilmasi va istifadesine aid normativ
hiiquqi sonadlori.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 05.07.2013-cii il tarixli
iclasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSITETININ
ELMIi SURASI HAQQINDA

9SASNAMO

1. Umumi miiddoalar

1. Baki Biznes Universitetino imumi rohborlik mévcud gqaydada
toskil olunmus vo rektorun sodrlik etdiyi Elmi Sura torofindon hoyata
kecirilir. Elmi Suranin solahiyyst miiddoti 3 ildir. Elmi Suranin vax-
tindan ovval yenidon yaranmasi onun tiizvlarinin on azi 2/3 hissosinin
tolobi ilo hoyata kegirilo bilor.

2. Tutduqlar1 vozifalorine gors Elmi Suranin torkibino universitetin
rektoru (sadr), tadris islori lizra prorektoru (sadr miiavini), prorektorlar,
elmi katib, dekanlar, homkarlar toskilatinin sodrlori (emokdaslarin va
tolobolorin), sobo miidirlori vo Toloba-Elmi Comiyyatinin sodri daxil
olur. Elmi Suranin digar tizvlari universitetin professor-miisllim va elmi
is¢ilorinin iimumi sayinin 3-10%-ni togkil edir. Bu miqdar rektor tarafin-
don professor-miiallim va elmi iscilorin sayindan asili olaraq miioyyon-
logdirilir. EImi Suraya namizadlor har bir fakiiltonin professor-miisllim
va elmi is¢ilorinin timumi iclasinda gizli sasverma yolu ilo segilir. Bun-
dan olava Elmi Suranin torkibinin 10%-o godori universitetin rektoru to-
rofindon limumi saya olavo olaraq toyin edilo bilor (ali tohsil miiossi-
sosinin daxilinds). Professor-miiallim heyati vo elmi is¢ilorin {imumi
sayimin 2/3 hissasi istirak etdikds iclas salahiyyatli sayilir. Fakiiltoya
ayrilan yerlara istirak¢ilardan 50%-don daha artiq ¢ox sas toplayanlar
Elmi Suraya {izv secilmis hesab edilirlor. Hor bir omokdas sura iizvlii-
yindon ¢ixdig1 halda bosalan yeri homin fakiiltonin (b6lmonin) niima-
yondasi movcud qaydada vaxtindan ovval se¢ki kecirmoklo tuta bilor.

3. Universitetin Elmi Surasi:

— Universitetin Nizamnamasini qabul edir, onda slavalor va doyi-
sikliklor aparir, tolobalor, miiollimlor, omokdaslar, aspirant, doktorant vo
dinlayicilorin daxili intizam qaydalarini tosdiq edir;

— Universitetin inkisaf programini tasdiq edir;

— hor il universitetin foaliyyasti barasinds rektorun hesabatini din-
layir;
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— miitoxassislorin, elmi-pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi, onlarin ix-
tisaslarinin artirilmasi vo yenidon hazirlanmasi masalalorina baxir, biitiin
tolim-torbiyo vo elmi-tadqiqat islori ilo bagli masalolori hall edir;

— Elmi Suranin {izvleri igorisindon Suranin katibini secir, tohsil vo
elm, sosial-igtisadi vo tosorriifat foaliyyatlori lizro komissiyalar yaradir.
Onlarimn hesabatlarini dinlayir vo miivafiq qorar gobul edir;

— Elmi Suranin isini togkil etmok, iclaslar1 hazirlamaq vo gorarlarin
hoyata kegirilmosina nozarat etmok mogsadilo Sura {izvlori igariSindon
elmi katib segir;

— fakiiltolorin, kafedralarin vo universitetin digor struktur bélmo-
lorinin yaradilmasi, lagvi, yenidon togkili barasindo masaslalari hall edir;

— vaxtagiri fakiiltalorin tadris, elmi-tadqiqat va torbiya islort haqqin-
da hesabatini dinlayir;

— professor vo dosent elmi adlarinin, eloca do respublikanin foxri ad
va miikafatlarinin, orden vo medallarmin verilmasi {i¢lin onlarin adlarimi
miivafiq qurumlara toqdim edir;

— kafedra miidirlorini, professorlari, bas elmi is¢ilori se¢ir vo on-
larin vaxtindan ovval tutduqlari vozifalordon azad olunmalar1 mosalolo-
rind baxir;

— doktorluq dissertasiyasi iizorindo isloyon falsofo doktorlari (elm-
lor namizadlari) olan miisllimlardan elmi is¢i voazifalorini tutmaq istoyon
namizadlori miizakirs edir vo miivafiq ray verir;

— Universitetin mozunlarindan doktoranturaya (aspiranturaya) vo
magistraturaya qobul olunmaq tiglin namizadlors zomanat verir, hom-
¢inin doktorantlarin vo magistrlorin fordi planlarini vo falsofa doktorlugu
dissertasiyalarinin movzularini tasdiq edir, har il onlarin attestasiyala-
rinin materiallarin1 miizakirs edir;

4. Elmi Sura todris ili iclin nazords tutulmus is plani tizrs isloyir.
Elmi Suranin is plan1 iclasda miizakirs olunub qgabul edilir vo rektor to-
rofindon tosdiq edilir.

5. Tadris, elmi va tarbiya islorinin, beynalxalq slagslarin biitiin
mosalalari lizra Elmi Suranin gorarlari agiq sasvermada sads sas ¢oxlugu
ilo, professor-miisllim heyatinin, kafedra miidirlorinin, fakiilto dekan-
larinin seg¢ilmasi vo geri ¢agirilmasi, professor, dosent vo foxri adlarin
verilmasing toqdimat zamani iso miioyyon olunmus qaydada gizli sos-
verma yolu ila gabul edilir.

6. Elmi Suranin gorar gobul etmasi {i¢iin onun {izvlarinin on az1 2/3
hissasinin istiraki vacibdir. Elmi Surada istirak edonlorin iimumi saymin
50 %-don ¢coxu miizakira olunan masalonin lehina sos verarsa gorar qabul
olunmus hesab edilir.
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7. Elmi Suranin gorarlar1 yalniz universitetin rektoru torafindon tos-
diq olundugdan sonra qiivvoyo minir.

8. Elmi Suranin iclaslar1 protokollasdirilir, Elmi Suranin sodri vo
katibi torafindon imzalanir vo elmi katibdo saxlanilir.

9. Elmi Suranmn sadri Suranin qorarlarinin icrasinin miintazom
yoxlanilmasini togkil edir vo Suranin lizvlorine gobul olunmus gorarlarin
yerina yetirilmosi barosindo molumat verir.

10. Osasli sabablor oldugda — EImi Suranin gobul etdiyi gorarin ob-
yektiv olmadigi, gqanunvericiliyo zidd oldugu miioyyonlosdirildikdo
universitetin Elmi Surasinin qarart homin ali moktobin tabe oldugu organ
torofindon logv oluna bilor.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi Sura-
s 17.11.2017-ci il tarixli 3 sayh
iclasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

ELMI-METODIK SURA HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi miiddsalar

Osasnamo Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 19 iyun 2009-cu
il tarixli, 833-1I1 Q ndomrali Formana ilo tasdiq edilmis “Tohsil hagqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunun talablorine, Azarbaycan Respub-
likas1 Nazirlor Kabinetinin tohsilin togkili vo idars edilmosina dair mii-
vafiq gorarlarina, Azorbaycan Respublikast Tohsil Nazirinin 8 dekabr
2015-ci il tarixli, 1108 nomrali amri ilo tosdiq edilmis "Tadris vosait-
lorina nasr hiiququnun (qrif) verilmasi masalalorinin tonzimlonmasi ba-
rada” Qarara, BBU — nun nizamnamasins uygun olaraq hazirlanmigdir.

1.1. EImi-Metodiki Suranin torkibi vo sadri universitetin Elmi Su-
rasi tarafindan tosdiq edilir. EImi-Metodik Sura tadrisds innovasiyalarin,
o ciimlodon yeni texnologiyalarin tatbiqi, beynolxalg tohsil miihitina
inteqrasiya etmok moqsadilo goriilocok masalalori miizakirs edir va tok-
liflar verir.

1.2. EImi-Metodik Sura elmi faaliyyatin genislondirilmasi, profes-
sor-miiallim heyatinin, magistrantlarin vo bakalavriatlarin elmi-todgigat
sahasinda motivlasdirilmasi ilo alagadar masalolori miizakirs edir.

1.3. EImi-Metodik Sura pedaqoji heystin daim tokmillogdirilma-
sing, yeni talim metodlarinin calb edilmasi va onlarin tadris faaliyyatinda
totbiq olunmasina dair moasalalori miizakirs edir va tokliflor verir.

1.4. EImi-Metodik Sura tohsilin keyfiyyat soviyyasinin yiiksol

1.5.dilmasinin asas meyarlarindan biri hesab edilon tadris-metodik
tominatin daha da yaxsilasdirilmasi vo daim tokmillasdirilmasini hoyata
kecirir.

1.5.1. Tadris-metodik vosaitlors agagidakilar aiddir:

— fonn proqramlart;

— dorsliklor;

— dars vasaitlari;

— metodik vasaitlar;

— tohsilin bakalavriat saviyyasi lizrs tacriibalors dair giindaliklor vo
programlar;
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— magistratura saviyyasi lizra iso elmi-tadgigat vo pedaqoji tacrii-
balorin giindaliklori vo proqramlari.

1.5.2. Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 8 dekabr 2015-ci
Il tarixli, 1108 nomrali amri ilo todris-metodik vasaitlora grif verilmasi
Ilo alagoadar doyisikliklora uygun olaraq tohsil programlarinda olmayan
Vo todris planina ali moktob torafindon daxil edilon fonlorin darslik va
programlarina, homg¢inin biitiin dars vasaiti vo digor metodik vosaitlora
nosr hiiququnun verilmasi salahiyyatlari ali moktablarin 6zlarina hovals
edilmisdir. Bu moqgsadlo Elmi-Metodik Sura kafedralar torafindon
hazirlanan homin proqramlarin, darsliklarin, dors vosaitlorinin vo meto-
dik vosaitlorin miivafiq ixtisaslarin tohsil proqramlarinin, todris plan-
larinin tolobloring uygunlugunu, talob olunan sonadlorin diizgiinlityiint
yoxlayir, miizakirs edir vo onlara nasr hiiququ verilmaosi tigiin sonadlori
togdim etmoklo (notarial gaydada tosdiq olunmus arizo, roylor, kafedra
iclasinin, miivafiq fakiilto EImi-Surasimin vo EImi-Metodik Suranin icla-
siin protokolundan ¢ixaris) Universitetin rohbarliyi qarsisinda vosatot
qaldirir.

1.5.3. Fonn tohsil programindadirsa, hamin fannin darslik va prog-
ramma qrif verilmasi Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
solahiyyatindadir. Belo olan toqdirdo EImi-Metodik Sura hamin todris
vasaitlorinin tohsil programlar1 va tadris planlarmin taloblarine uygun-
lugunu, talob olunan digar miivafiq senadlorin diizgiinliiyiinii yoxlayir,
miizakira edir vo miivafiq sonadlor (notarial qaydada tesdiq olunmus
arizo, rayloar, kafedra iclasinin va fakiilta elmi surasinin iclasinin proto-
kolundan ¢ixaris) nasr hiiququ verilmasi {igiin universitetin moaktubu ilo
Tohsil Nazirliyina gondorilir.

1.6. EImi-Metodik Sura kafedralar tizro todris-metodik vasaitlorin
ucotunu aparir vo moveud voziyyata dair rohbarliys dévri olaraqg malu-
matlar verir.

1.7. EImi-Metodik Sura tadrisin tokmillogdirilmasi vo mévcud tod-
ris-metodik tominatin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi, ogor ehtiyac yara-
nirsa hamin vasaitlorin yenilonmasi, tokmillosdirilmasi ilo slagadar tok-
liflor verir vo ya gorarlar gobul edir.

1.8. Kafedralar todris-metodik vasaitlorin movecud voziyyati, yeni-
liklor vo bu sahads hoyata kegirilmis foaliyyatlo olagadar ilds iki dofo
(yarimillik va illik) hesabat vermoalidirlor. EImi-Metodik Sura hamin
hesabatlar osasinda universitet tizro yerino yetirilmis islorin voziyyati
barados rektorluga arayis toqdim edir.
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1.9. EImi-Metodik Suranin iclas1 ayda bir dofadon az olmayaraq kegi-
rilmalidir.

2. Fann programlarnnn tartib olunmasi qaydalar

2.1. Hazirlanan fonn proqramlarinin aid oldugu foanlorin adi vo
saatlarin miqdar1 Azorbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi torofindon
tosdiq edilmis Tohsil Programina vo Baki Biznes Universitetinin EImi
Surasiin qorari ilo tosdiq edilmis Todris Planlarina uygun olmalidir.

2.2. Programda verilon movzular fonnin predmetini, mahiyyatini,
ohamiyyatini, magsad va vazifalorini, obyektlori, subyektlori, fonnin 6y-
ronilmoasi metodlarini 6ziinda aks etdirmalidir.

2.3. Program 5 bolmadan ibarat olmalidir:

— 0On s0z;

— movzular vo onlarin agilisi;

— miithazira Vo maggalo doarslari lizra suallar (plan gostarilmokla) va
saatlarin miqdari;

— mdvzularin siyahisi vo saat bolgiisii;

— istifads edilmis odabiyyatlarin siyahisi.

2.4. Programin har bir mévzusuna 5-6 sual ayrilmalidir. Suallarin
hor birina iso an az1 5 tezis verilmali va onlar1 ayri-ayr1 abzaslarda (so-
tirbaslarinda) geyd edilmalidir. Bu suallar mévzunu tam shats etmali va
onun tarkib hissalorinin dyranilmasine imkan vermolidir.

2.5. Sohifads soldan 2 sm, sagdan 2 sm, yuxaridan 2 sm, asagidan
2.5 sm olmagla mosafa gozlanilmalidir.

2.6. Programin b, ¢ vo ¢ bolmolorinds verilon movzularin adlari ey-
ni olmalidir.

2.7. Program igiin bir daxili vo bir xarici (kenar) roy alinmalidir.
Raylar raygilorin imzalari vo onun galisdigi ali tohsil miiassisasinin mo-
hiirii ilo tosdiqg edilmoalidir.

2.8. Programlar kafedra iclaslarinda vo Fakiilto EImi Surasinda mii-
zakirs olunmalidir.

2.9. Miialliflor programin nosrino dair Toahsil Nazirliyino vo ya
Universitetin rahbarliyins arizs ilo miiracist etmali vo arizs notarial gay-
dada tosdiq edilmalidir.

2.10. Programlarin tosdiq olunmasi Osasnamonin 1.4.2 vo 1.4.3.
maddalarina uygun olaraq hoyata kegirilir.

2.11. Programin titul sahifalorinin niimunalori slave 1, 2-do veril-
misdir.
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3. Darsliklarin tartib olunmasi gaydalarn

3.1. Yiiksok keyfiyyatli miitoxassislorin hazirlanmasinda miiasir
talablara cavab veran darsliklardan istifads olunmasi miihiim shamiyyat
kosb edir.

3.2. Kafedralar torofindon hazirlanan dorsliklor fonn programinda
olan movzular1 vo mdvzularin suallarini tam ohato etmoalidir.

3.3. Darsliklarin torkibi vo ya strukturu asagidaki ardicilligla veril-
molidir:

— Doarsliyin iz qabigi;

— Nosr hiiququ veran togkilatin adi, miizakiro edilon kafedralarin
adi, roygilor, EImi Metodik-Suranin gararinin tarixi vo ndmrasi, nosr hii-
ququ veran hiiquqi soxsin amrinin tarixi vo némrasi, darsliyin toyinati;

— @Giris;

— Doarsliyin matni, yani program iizro movzularin agilist;

— Miindaricat;

— Odobiyyat siyahisi (manbaonin adi, nasr olundugu yer, nosr ili vo
sohifasi geyd olunmagla).

3.4. 15 movzudan ibarat olan fonlar tigiin hazirlanan darsliklarin
hacmi tagribon 20 ¢ap varagindan yani, 300 sahifodon az olmamalidir.
(bir mévzu 1,2 ¢ap varagindon az olmamalidir).

3.5. Bir ¢ap varagi 16 sohifo hacminds nazards tutulur. Cap vare-
ginin har bir sahifasinds standartlar (har sahifoda 28-30 satir, har satirdo
65 harf igarasi (basliglar sayilmagla)) gézlanilmalidir. Sohifods soldan 2
sm, sagdan 2 sm, yuxaridan 2 sm, asagidan 2.5 sm olmaqla masafo gozlo-
nilmalidir.

3.6. Darsliklar tigiin 2 daxili va 2 xarici ray talab olunur. Raylor
raycilorin imzalar1 vo onun ¢alisdigi ali tohsil miiossisasinin moéhiirii ilo
tasdiq edilmalidir.

3.7. Darslik kafedra va fakiilts Elmi Surasinin iclaslarinda miizaki-
ro olunur.

3.8. Miialliflor darsliyin nasrina dair Tohsil Nazirliyina va ya Uni-
versitetin rohbarliyins orizs ilo miiracist etmali vo arizo notarial gaydada
tosdiqg edilmalidir.

3.9. Darsliklor Azorbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyinin omri
vo yaxud Universitetin Elmi Surasinin gorarina asason Osasnamonin
1.4.2. vo 1.4.3. maddolorina uygun olaraq tosdiq edilir.

3.10. Darsliyin titul sshifolorinin niimunalari slave 3, 4, 5-do veril-
misdir.
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4. Dars vasaitlorinin tortib olunmasi qaydalar:

4.1. Dors vosaitlori programin on az1 80 faizini ohato etmolidir.

4.2. Dars vosaitlarinin strukturu va tarkibi ©sasnamonin 3.3. mad-
doasine uygun olmalidir.

4.3. 15 movzudan ibarat olan fonlar {i¢iin hazirlanan dors vosait-lo-
rinin hacmi togribon 15 c¢ap varagindan yani, 250 sohifadon az olma-
malidir. (bir mévzu 1 ¢ap varagindan az olmamalidir). Bir ¢ap varagi 16
sohifa hacminda nazards tutulur. Bu sortlo ki, ¢ap varaginin har bir sohi-
fasinda 3.5-ci maddods gostarilon miivafiq standartlar gozlonilmalidir.

4.4. Dars vasaiti tiglin 2 daxili vo 2 xarici ray talob olunur. Raylar
raycilorin imzalar1 vo onun ¢alisdigi ali tohsil miiossisasinin méhiirii ilo
tasdiq edilmalidir.

4.5. Dars vosaiti kafedra vo fakiilto Elmi Surasinin iclaslarinda miiza-
kiro olunur.

4.6. Miolliflor dors vasaitlorinin nasrins dair Tohsil Nazirliyino vo
ya Universitetin rohbarliyins arizs ilo miiraciat etmali va arizo notarial
gaydada tasdiq edilmalidir.

4.7. Dars vasaitlori Universitetin EImi-Metodik Surasinin gorarina osa-
son Osasnamanin 1.4.2. maddasina uygun olaraq tasdiqg edilir.

4.8. Dars vasaitinin titul sahifalorinin nimunoalori alave 6, 7, 8-do
verilmisdir.

5. Metodik vasaitlarin tortib olunmasi qaydalar

5.1. Toalobalorin bilik almasi ii¢clin manba sayilan vasaitlordon biri
do metodik vosaitdir. Metodik vasait fonn programinin an azi 40% - ni
ohata etmalidir.

5.2. Metodik vesaitlorin strukturu vo tarkibi ©sasnamsnin 3.3.
maddasine uygun olmalidir.

5.3. Cap varaqinin standartlari 3.5. maddasine uygun olmalidr.

5.4. Metodik vasait {igiin 2 daxili vo 2 xarici ray talob olunur. Ray-
lor roygilorin imzalar1 vo onun ¢alisdigi ali tohsil miiossisosinin mohiirii
ilo tasdiq edilmalidir.

5.5. Dars vasaiti kafedra vs fakiilto Elmi Surasinin iclaslarinda miiza-
Kira olunur.

5.6. Miualliflor darsliyin nasrina dair Tahsil Nazirliyina va ya Uni-
versitetin rohbarliyins orizs ilo miiracist etmali vo arizs notarial gaydada
tosdiqg edilmalidir.

5.7. Metodik vosaitlor Universitetin Elmi Surasinin gorarina asason
Osasnamonin 1.4.2. maddssine uygun olaraq tosdiq edilir.
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5.8. Metodik vasaitin titul sahifalorinin niimunaloari alava 9, 10, 11-
do verilmisdir.

6. Miihazira matnlarinin tartib olunmasi gaydalar:

6.1. Hor bir misllim todris etdiyi fonn {izro miihaziro motni hazir-
lamalidir.

6.2. Miihazira moatni fonnin programinda olan mévzulari va suallari
tam ohato etmalidir.

6.3. Mithazira matnlarinin do har bir suali 3 sohifodon az olma-
magla, har mévzu tagribon 15 sahifo hacminda nazardo tutulur.

6.4. Mithaziro matnlori Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazir-
liyinin amri ilo tasdiq edilmis miivafiq darsliklordan, dars vasaitlorindan,
todris-metodik vosaitlordon vo qiivvods olan normativ hiiquqi aktlardan
istifada edilmaklo tartib edilir.
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Olava 1

AZORBAYCAN RESPUBLIKASI TOHSIL NAZIRLIYI
BAKI BiZNES UNIiVERSITETI

“Menecment va marketing” kafedrasi

STRATEJIi MENECMENT
fonni uzro
PROQRAM

(bakalavr hazirligu iigiin)

Program Azorbaycan Respublikasit Tahsil
nazirinin tarixli,___sayli omri ilo
tosdiq edilmisdir.

(Qrif BBU tarofindon verilarsa univer-
sitetin rektorunun amrinin tarixi vo ném-
rasi yazilir).

BAKI - 2017
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Olavo 4

AZORBAYCAN RESPUBLIKASI TOHSIL NAZIRLIYI
BAKI BiZNES UNIiVERSITETI

IQTiSADI TOHLIL

(Ali maktablar diciin darslik)

Darslik Azorbaycan Respublikast Tahsil
nazirinin tarixli,__sayli amri il tasdiq
edilmisdir.

(Qrif BBU torafindon verilorsa universitetin
rektorunun smrinin tarixi vo némrasi yazilir).
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Baki Biznes Universitetinin EImi
Surasinin 05.07.2013-cii il tarixli
iclasmin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIiVERSITETININ
FAKULTOSI HAQQINDA

9SASNAMO

1. Umumi miiddoalar

Fakiilto Universitetin todris, elm va inzibati bolmosi olub, eyni saha
va istigamat daxilindaki bir va ya bir-birina yaxin olan bir nego ixtisas
tizro bakalavriat hazirligina, miivafiq sahs tizra rohbar is¢ilor va ixtisaslh
siravi miitoxassislorin (kadrlarin) ixtisasinin artirilmasi (vo yenidon ha-
zirlanmasi) isini hayata kegirir, eloca do elmi-tadqiqat va torbiys islorino
rohbarlik edir.

Fakiilto vo ya onun filiali hom Universitetin yerlosdiyi, hom do bi-
na-yasayis mantagasinda onun profilina uygun olan aparici elm, sonaye
va digar miiassisalarin yaninda da yaradila bilar.

Fakiiltodo miitoxassislor tolimin miixtalif formalari {izro hom isteh-
salatdan ayrilmaqla, hom ds istehsalatdan ayrilmamaqla (ayani va giyabi
formada) tohsil almagla hazirlana bilarlor. Miitoxassislor eyni bir fakiil-
toda bu tolimin formalarindan biri vo eyni zamanda bir negasi tizra ha-
zirlana bilor.

Fakiiltados tolimin formalar1 vo ya miixtalif ixtisaslar tizro miitoxas-
sis hazirlanarsa, talobalorin sayindan asili olaraq ayri-ayri tolim formasi
va ya ixtisaslar iizra talabalarin say1 100 nofarden ¢ox oldugda fakiiltanin
daxilinds uygun sobalar (ayani $6ba, giyabi soba, ayri-ayri ixtisaslar tizra
sObalor) yaradila bilor.

Fakiilto lizra biitliin normativler miioyyonlosdirilorkon, toalobalorin
imumi say1 sobadoki tolobalorin sayimi 1/1-a va giyabi tohsil alan tale-
balarin sayin1 1/3-a vurmagla hesablanir.

Fakiilto onun tarkibinda ixtisaslar iizro olan biitiin kafedralari, todris
laboratoriyalarini, fonn kabinetlorini, niimayis zallarini, muzeylari, ema-
latxanalari, todris bazalarini vo s. 6ziinds birlosdirir. Fakiiltonin nazdindo
yalniz hamin fakiiltoys, eloca do basqa fakiiltalora do xidmat edon geyri-
Ixtisas kafedralar1 yaradilmir. Ali tohsil miiossisasinds fakiiltonin profi-
lins uygun olan biitiin kafedralar hansi fakiiltoys Xidmat etmasindon asili
olmayaraq onun tarkibina daxil edilir.

Fakilto Universitetin EImi Surasi torafindon yaradilir vo bu haqda
Universitetin tabe oldugu morkozi idarsetmo orqanina yazili malumat
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verilir. Miioyyan ixtisas vo istigmatlor iizro fakiiltolor tolobalorin sa-
y1 (bakalavriat vo magistrant birlikdoa) 300 nofordon ¢ox (bundan 200
nofardon ¢oxu ayani sdbado) olduqda yaradilir. Fakiiltoyo moveud qay-
dada se¢ilmis va ya toyin olunmus dekan rahbarlik edir.

Biitiin hallarda fakiilts yaradilarkon, statda fakiilts dekaninin miia-
vini vazifasi nozardos tutulur. Fakiiltods tohsil alan tolobalarin say1 800
nofars ¢atdigda ikinci vo sonraki har 500 nofor tolobs ti¢iin alave bir de-
kan miavini stat1 alava olunur.

Universitetdoki digor fakiiltalor (hazirliq, ixtisasartirma, xarici vo-
tondaslar li¢iin va S.) tolabolorin saymdan asili olmayarag uygun kon-
tingent oldugda fakiiltalorin toskili iiclin movcud olan qaydada yaradilir.
Bu fakiiltalora Universitetin rektorunun rayindon asili olarag segilon,
yaxud rektorun amri ils toyin olunan dekan rahbarlik edir.

Dekan vo dekan miiavinlori tutduqglart voazifs {i¢lin miivafiq
normativ hiiquqi aktlar asasinda alave omok haqq alirlar.

Fakiiltonin foaliyyatino dair mosalalora baxmagq iigiin fakiiltads
dekanin sadrliyi ilo mévcud gaydada toskil olunmus Fakiilto EImi Surasi
foaliyyat gostarir.

Fakiilto Universitetin rektorunun tosobbiisii ilo ali tohsil miios-
sisasinin EImi Surasmin gorar1 asasinda logv oluna bilor. Bu qorar ali
tohsil miiossisasinin tabe oldugu morkazi idaraetma organinin rohbari to-
rofindon tosdiq olundugdan sonra giivvaya minir.

2. Fakiilts dekanu:

— fakiiltods todris, torbiya vo elmi islors, tohsil programlarinin vo
tadris planlarinin yerina yetirilmasinag bilavasita rahbarlik edir vo bunlar
ticiin cavabdehdir;

— fakiilto Elmi Surasina sadrdir;

— fakiiltado dors vo imtahan cadvallorinin tortibing rohbarlik edir
vo onlarin diizgiin icrasina nozarat edir;

— fakiiltonin tolobolorinin semestr imtahanlarinin, yekun buraxilis
attestasiyasi imtahanlarinin gedisino nozarot edir;

— miiollimlorin tadris moggalolorinds istirak edir, onlara lazimi me-
todiki komoklik gostorir;

— buraxilis imtahanlarina tolobalorin buraxilmasi isinin obyektiv
toskilino cavabdehdir;

— movcud gaydalara uygun olaraq toloboalarin toqaiid almalar tigiin
tokliflor verir;

— fakiiltodo magistr vo doktorantlarin hazirlanmasi isino rohbor-
lik edir;
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— fakiiltonin torkibino daxil olan kafedralar {izro todris olunan fon-
lorin programlarinin hazirlanmasi, doarsliklorin yazilmasi va todris-me-
todiki vosaitlorin hazirlanmasinin togkilat¢isidir;

— fakiiltodo vo homginin kafedralararasi elmi vo elmi-metodiki
konfranslari, elmi seminarlari togkil edir;

— birbasa fakiiltonin profilino uygun simpoziumlarin vo konfrans-
larin togkilinda, kecirilmasinds istirak edir;

— fakiilto tolobalorinin vo amokdaslarinin elmi-metodiki islorino
sorait yaradir vo hesabatlarini tolob edir;

— miitoxassis hazirligina lazim olan digar todbirlori hoyata kegirir;

— fakiilto tolobolori vo omokdaslarin1 6z solahiyyatlori daxilindo
hovaslondirir va ya inzibati tonbehlor goriir;

— universitetin rektoruna vo universitetin EImi Surasina fakiilto ilo
bagli tokliflorlo miiraciat edir;

— hor semestrin sonu talabalorin fordi todris planlarini dars jurnal-
lar1 vo digor sonadlorlo tizlosdirir;

— fakiiltonin istehsalatla vo digar todris, elmi-todqigat miiossisalori
ilo xarici alagoalorini togkil etmok maqsadila tokliflor verir vo ya tomin
edir;

— fakiilto tyutorunun foaliyyatino nozarat edir;

— fakiiltonin elmi-pedaqoji, eloca do todrise yardimei heystinin se-
cilib yerlasdirilmasinog nozarat edir;

— tolobalari tolabo sirasindan xaric etmak vo barpa etmok ti¢ilin rek-
tora toqdimatlarin verilmasina bilavasits cavabdehlik dasiyir;

— kafedralararas1 miisaviralorin, elmi-metodiki miizakiralorin vo
konfranslarin toskiline nozarat edir;

— fakiiltods hazirlanan ixtisaslar iizro pesoyOniimii isinin toskiline
vo onun lazimi saviyyade aparilmasina nazarst edir;

— miiavinlorin toyin edilmasi liclin togdimat verir;

— fakiiltods olan biitiin todris-komokg¢i heyotin isino nozarat etmok,
eloca do onlarin hovaslondirilmasi va cozalandirilmasi, isdon azad olun-
masi ticiin rektora toqdimat verir;

Dekan miiavini fakiilto dekaninin toqdimati asasinda Universitetin
rektorunun amri ilo toyin olunur. Dekan miiavini fakiiltonin profili tizra
ixtisas¢1 olmagla yanasi, elmi ad va ya doracoys do malik olmalidir.

3. Fakiilto dekaninin miiavini:

— fakiiltods todris-torbiys vo elmi islorin gedisino rohborlik edir;

— tohsil programlarina uygun olaraq todris planlarinin tortib olun-
masina rohbarlik edir;
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— fakiiltods todris prosesine nazarat edir;

— tolobaloarin todris-istehsalat tacriibasing nozarat edir;

— dars vo imtahan cadvallorini hazirlayib dekanin tosdiqins verir;

— fakiiltados todrisin keyfiyyatino nozarat edir;

— miisllimlorin todris masgalalarinds istirak edir, onlara lazimi me-
todiki komoklik gostarir;

i — semestr imtahanlarinin hazirlanmasinda vo ke¢irilmasindo istirak
edir;

— kafedralarda elmi-tadqiqgat islorinin vaxtinda miizakiro olunma-
sina vo tohvil verilmasine nazarat edir;

— dekanligda vo kafedralarda todris prosesila bagh islorin toskilini to-
min edir;

— tolabalarin todris, tarbiya va elmi foaliyyatini istigamatlondirir;

— tadrisin togkili 1lo bagh dekana tokliflor verir, dekan olmadiqda
onu avaz edir;

— dors jurnallarini vaxtasir1 yoxlayir, askar olunan négsanlar haq-
qinda tacili dekana vo miivafiq kafedralara molumat verir, lazimi todbir-
lorin goriilmoasindo cavabdehlik dasiyir.

Tyutor (akademik maoslohot¢i) fakiilto dekaninin toqdimati asa-
sinda Universitetin rektorunun amri ilo toyin olunur.

4. Tyutor:

— tolaboalarin akademik maraqglarini qoruyur vo miidafis edir;

— tadris prosesinin togkili ilo bagli zoruri malumatlar1 vo sanadlari
tolobalars togdim edir;

— toloboalarin fordi tadris va is planlarinin tortibi ticiin onlara qrup
halinda vo ya fordi moslohoatlor verir;

— il orzindo miintozom olaraq akademik moslohatlosmolor togkil
edir;

— hor semestrin sonu dors jurnallari ilo fordi todris planlarini tizlos-
dirir;

— miioyyan edilmis miiddatlords talobalarin fordi tadris planlarinin
gobulunu toskil edir vo istigamatlor (ixtisaslar, proqramlar) tzro is
planlarinin tortib edilmasinds istirak edir;

— tolobalars fordi tadris planinda doyisiklik aparmaga yardim gos-
torir;

— istigamatlar (ixtisaslar, proqramlar) tizrs tohsil almagq tigtin lazim
olan metodik materiallarin vaxtinda hazirlanmasina vo moévcudluguna,
eloco do tolobolorin fonlor {izro attestasiyasinin kegirilmosino nozarot
edir;

— universitetin rohborliyi torafindon togkil olunan nozarat komis-
siyalarinin isindos istirak edir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 05.07.2013-cii il tarixli
iclasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSITETININ
FAKULTO ELMIi SURASI HAQQINDA

9SASNAMO

1. Baki Biznes Universitetinin fakiiltosino imumi rohborlik seckili
organ — dekanin basgiliq etdiyi fakiilto Elmi Surasi torafindon hoyata
kecirilir. Fakiilto Elmi Surasi universitetin rektorunun amrins asason 3 il
miiddating secilir. Fakiilto Elmi Surasinin sadri dekandir. Fakiilts EImi
Surasiin vaxtindan avval yenidon se¢ilmosi onun tizvlorinin on azi 2/3
hissosinin tolobi ilo, homg¢inin miistosna hallarda universitetin rekto-
runun togdimatina gors hoyata kecirils bilor.

2. Fakiiltonin Elmi Surasma tutduqglart vozifalorino goro dekan
milavinlari (onlardan biri sadr miiavini), fakiiltonin torkibindoki biitiin
kafedralarin miidirlori, fakiilto Tolobo Elmi Comiyystinin sodri daxil
olurlar. Elmi Suranin digor tizvlori fakiiltonin professor-miisllim heyo-
tinin iimumi iclasinda gizli sasverma yolu ilo se¢ilir. Elmi Sura {izvlo-
rinin homin se¢ilon say miqdar1 universitetin rektoru torafindon miioy-
yonlosdirilir.

Fakiiltonin EImi Surasmin torkibi ali moktobin rektoru torofindon
tosdiq olunur.

Fakiilto Elmi Surasi:

— fakiiltodo miitoxassis hazirligina, fakiiltonin elmi-tadqiqat foaliy-
yatina vo kafedralarin maddi-texniki tochizati ilo bagli masalslors baxir;

— fakiiltonin dekanini secir vo miioyyan olunmus qaydada professor-
miuallim heyatinin vazifalarini tutmagq tiglin miisabiqgalar kegirir;

— tadris planlarinin vo proqramlarinin layihslorini, kafedralarin tod-
ris-metodiki vo elmi-tadqiqat islori haqqinda hesabatlarini dinlayib mii-
zakira edir;

— elmi-tadgiqat va tarbiya islorinin planlarini, fakiiltonin professor-
miiallim heyatinin ixtisaslarinin artirilmasi planlarinit miizakirs edir;

— har il dekanin hesabatini dinlayir;

— tadris va istehsalat tacriibalorinin yekunlarint miizakirs edir;

— fakiilto heystindo olan dosent, bas miiallim va assistentlorin, apa-
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ric1 vo elmi is¢ilorin seckilorini aparir, onlara elmi ad verilmosi {i¢iin uni-
versitetin Elmi Surasi qarsisinda mosalo qaldirir;

— tolabalarin elmi-tadqiqat islorinin voziyyatini vo onun yaxsilagdi-
rilmasi tadbirlorini miizakirs edir;

— fakiiltonin foaliyyati ilo bagli olan digor masalalars baxir.

3. Fakiilto EImi Suranin isi tadris ili {i¢lin hazirlanan plan asasinda
hoyata kegcirilir. Fakiilto Elmi Surasinin ig plani Suranin iclasinda miiza-
kirodon sonra hoyata kecirilir.

4. Elmi Surasinin gorarlan fakiiltonin todris vo elmi iglorinin biitiin
maosalolori iizro sado sos ¢oxlugu osasinda agiq sosvermo, professor-
miiollim heyatinin vo dekanlarin se¢ilmosi zamani iso mévcud qaydada
gizli sasverma yolu ila qabul edilir.

5. Fakiilto Elmi Surasinda har hansi bir masaloys baxilmasi ti¢iin
Sura lizvlarinin imumi sayinin 2/3-don az olmayaraq istiraki vacibdir.

6. Fakiilto Elmi Surasmin aciq sasverma yolu ilo gobul olunmus
gorarlar1 fakiiltonin dekani torafindon tosdiq edildikdon sonra qiivvaya
minir.

7. Elmi Suranin gorarlarini va 6z vazifa borcunu sistematik olaraq
yerind yetirmadikdo, onun {izvlorinin on az1 2/3 hissosinin talabi ilo de-
kana etimadsizliq mosalasi fakiilto EImi Surasinin miizakirasino verilo
bilar.

8. Elmi Suranin iclaslar1 protokollasdirilir. Protokollar sadr va elmi
katib torafindon imzalanur.

9. Elmi Suranin sadri Suranin gorarlarinin icrasinin miintozom yox-
lanilmasini togkil edir vo Suranin tizvlerine gobul olunmus gorarlarin
yerina yetirilmasi barasinde malumat verir.

10. Fakiilto Elmi Surasinin gorari diizgiin olmadigda universitetin
rektoru va ya tohsil miiassisasinin tabe oldugu organin rohbari torafindon
lagv oluna bilar.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin  05.07.2013-cti il tarixli
iclasmin gorari ilo tasdiq edilmisdir.

KAFEDRALAR HAQQINDA

9SASNAMO

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu©sasnamo “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azaorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 21 yanvar
2011-ci il tarixli 9Ne-li “Ali tohsil miiossiSasinin niimunavi Nizam-
namoasi” haqqinda Qorara, Azarbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyinin
11 oktyabr 1994-cii il tarixli 595 Ne-li “Ali moktablorin kafedralar1 haq-
qinda miivoqgati asasnamo” haqqindaki omro vo “Baki Biznes Univer-
sitetinin Nizamnamasi”’na uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Kafedralarin foaliyyasti Azorbaycan Respublikasi qanunveri-
ciliyina, “Tohsil hagqinda™ Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, “Ali
moktablar haqqinda Osasnama™ys, “Baki Biznes Universitetinin Nizam-
namasi’na uygun hoyata kegirilir.

1.3. Kafedra universitetin (fakiiltonin) osas todris, elm, struktur
bolmasi olub, bir va ya bir nego yaxin fanlar tizra tadris, metodiki va
elmi-tadgigat, elmi-pedaqoji va elmi isgilorin hazirlanmasi, yenidon ha-
zirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasini va tohsil alanlar arasinda torbiya
islorini hoyata kegirir.

1.4. Kafedra an az1 5 nafor professor-miiallim heyati (o ciimladan,
3 nofor elmi daracays malik) olduqda yaradilir. Kafedranin illik todris
yiikii 3,0 min saatdan az olmamalidir. Xarici dil kafedras1 elmi daracasi
Vo elmi adi olan is¢ilor olmadigda da yaradila bilor.

1.5. Kafedra Universitetin Elmi Surasi torafindon yaradilir va logv
edilir.

1.6. Kafedra Universitetin rahbarliyins tabedir.

1.7. Kafedraya timumi rahbarlik, bir gayda olarag elmlar doktoru,
professor vo ya elmlor doktoru elmi doracasi va elmi riitbasi olan kafedra
miidiri torafindon hoyata kegirilir. Kafedra miidirinin ayri-ayri sahalor
tizra (todris, elmi, torbiys va s.) ictimai asaslarla miiavinlori ola bilar.

1.8. Kafedranin torkibina kafedra miidiri, professorlar, dosentlar,
moaslohatgilor, bas miiallim, miiallim vo assistentlor, elmi is¢ilor, dokto-
rantlar, digoar kateqoriyadan olan iscilor daxildirlor.
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1.9. Kafedranin kollektiv idaraetmoa orqani onun iclasinda 6z sala-
hiyyatlorini hoyata keciron kafedra kollektividir. Kafedra iclaslarmin
torkibi miizakiro olunan masoalalora asason miisyyan edilir vo ayda bir
dofodon az olmayaraq (zaruri oldugda névbadankanar iclaslar ola bilar)
kegirilir.

1.10. Kafedralar 6z vozifalorini yerino yetirorkon vo hiiquglarini
hoyata kegirarkon miivafiq strukturlarla garsiligli alagods foaliyyat gos-
torir.

1.11. Kafedra midiri vazifasinin tutulmasi1 Azarbaycan Respub-
likas1 Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasiin “Ali tohsil miiassisalorinds ka-
fedra midiri, dekan vo dekan miiavini vazifalorinin tutulmasi qayda-
lar1”’na asason miisabiqo Yyolu ilo hoyata kegirilir.

2. Kafedramin asas funksiyalar

2.1. Kafedra ayda bir dofodon az olmayaraq 6z iclasini kegirir,
kafedranin isini togkil edir vo miiallimlorin tadris yiikiinii miiayyon edir.

2.2. Kafedra tadris olunan fonlar tizra todris-metodik vasaitlorin
(programlar, darslik, dars vasaiti vo metodik vosaitlor) tominatini hoyata
kecirir.

2.3. Kafedra elmi seminar va konfrans movzularini miiayyan edir,
onun kegirilmasini va digar ali moktoblarin, elmi-tadgiqat institutlarinin,
miiassise Vo togkilatlarin istirakini toskil edir.

2.4. Kafedra digor kafedralarla vo togkilatlarla qarsiliqlt alagalor
yaradir.

2.5. Bakalavriat, magistrant vo doktorantlarin tadqiqat islarina,
tocriibalorine, metodik vasaitlors ray verir, onlarmn tatbigina vo ya nosri-
na dair tokliflar verir.

2.6. Kafedra universitetin miivafiq struktur bolmalari ilo birlikdo
tohsilalanlarla slagedar moalumat bazasi yaradir.

2.7. Kafedra foaliyyat istiqamati iizra arasdirmalar, tohlillor aparir,
analitik materiallar hazirlayir, miivafiq tokliflor verir, layihalords, kon-
frans vo seminarlarda istirak edir.

3. Kafedranin asas vazifalari

3.1. Todrisds keyfiyyat tominatinin hayata kegirilmasinds foal to-
lim tisullarinin totbiq olunmasini tomin etmok;

3.2. Kafedran1 innovativ istigamotdo inkisaf etdirmok magsadilo
tokliflor hazirlamaq va rahbarliys togqdim etmok;

3.3. Universiteti sahibkar universiteta ¢evirmak magsadilo elmi
todgiqata ehtiyaci olan miiassisalori tapmag vo danisiglar aparmag;

60



3.4. Miitoxassis hazirligr aparilan ixtisaslar iizra todris-metodik
vasaitlorin mévcudlugunu tomin etmok;

3.5. Tadrisin va tadqiqatin qarsiligl alagasini toamin etmok;

3.6. Kafedranin professor-miiollim heyatinin respublika va beynal-
xalg elmi tadbirlords (konfrans, simpozium vs s.) istirakini tamin etmok;

3.7. Biitiin tohsil formalar iiglin todris planlarinda nozoards tutul-
mus fanlor tizro miihazirslori, laboratoriya, praktiki, seminar vo digor
darslari yiiksok elmi- nozoari saviyyado aparmad;

3.8. Kurs va diplom islarina (layihalaring) istehsalat va digor toc-
riibalora, talobalarin auditoriyadankanar foaliyyatina rohboarlik etmok;

3.9. Araliq, yekun buraxilis imtahanlarinin toskili vo kegirilmasini
tomin etmok;

3.10. Tohsil alanlar arasinda torbiys isi aparmagq;

3.11.Kafedrada todris edilon fonlor iizra todrisin keyfiyyatini yiik-
saltmok magsadilo tadris proqramlarini beynolxalq standartlara uygun
isloyib hazirlamaq vo miivafiq qaydada tasdiq {igiin togqdim etmok, ham-
¢inin digar kafedralarin hazirladiglar: tadris programlarina ray vermok;

3.12.Darslik, dors vosaitlori, metodiki vosait vo gostarislor, ayani
vasaitlar va s. hazirlamaq va rektorlugun (fakiiltonin) gostarisi ilo onlara
ray vermok;

3.13. Elmi-tadqiqat islarini aparmag, talabalorin elmi-tadqiqgat isle-
rina rohbarlik etmak;

3.14. Tamamlanmis elmi-tadqiqat islorini miizakiro etmak, onlar
istehsalata tatbig etmak va nasr edilmasi tiglin ray vermoak;

3.15. Kafedra omoakdaslarinin tadris, elmi-metodiki vo digar islori-
nin fordi planlarin1 hazirlamaq va hayata kegirmok;

3.16. Respublikanin vo xarici dlkalorin ali moktoblorinin ayri-ayri
kafedralariin, professor-miallim heyatinin gabaqcil is tacriibasini Oy-
ronmoak Vo kafedranin faaliyyatini daim tokmillogdirmok;

3.17. Gonc miiallimlara pedaqoji tocriiba toplamaqda komoklik
gostormok;

3.18. Tadris prosesinds miiasir texniki vasitalordan istifads edilma-
sina dair tadbirlor planini hazirlayib hoyata kegirmok;

3.19.EImi-pedaqoji vo elmi kadrlar hazirlamag;

3.20.Kafedra amokdaslarinin, hamg¢inin rektorlugun (fakiiltanin)
tapsirigina osason digor iddiagilarin dissertasiyalarini miizakira edib roy
vermoak;

3.21.Tadris texnologiyalar1 iizra gabaqcil tacriilbani dyranmoak va
onlara elmi- texniki kdmoklik géstormok magsadilo miixtalif miiassiso
Vo toskilatlarla olagalari togkil etmok;
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3.22. Miixtalif sahalords calisan miitoxassislorin ixtisaslarinin arti-
rilmasina komoklik gostormok;

3.23. Ali tohsil miiassisalorinin moazunlari ils daim slages saxlamag;

3.24. Elmi biliklori toblig etmok;

3.25. Biliyin yaradic1 giymotlondirmo metodlarinin tatbiqgini togkil
etmok.

Kafedra miidirinin vazifalori:

— tohsilin biitiin formalar izra mihaziralorin, seminar, laboratori-
ya masgalalarinin toskili va kegirilmasinds kafedranin professor-miial-
lim heyatinin va digor omakdaslarimin faaliyyatina rohbarlik edir;

— kafedranin professor-miiallim heyatinin dors yiikii bolgiisiinii
aparir, onlarin fordi is planlarini vo sillabuslarini tosdiq edir;

— kafedrada tosdiq olunan fonlar tizro miiayyan olunmus gqaydada
todris programlarinin (tadris-metodik vasaitlorin) islonib hazirlanmasina
rohbarlik edir;

— tolabalarin sarbast islaring, istehsalat tocriibasing, yekun buraxi-
lis imtahanlarina, magistrant vo doktorantlarin dissertasiya islorinin mii-
dafiasinin toskilina rohbarlik edir;

— professor-miiallim heyati torafindon tadrisin fonnin magsad va
tolim naticalarina uygun aparilmasina nozarat edir;

— tolobalar arasinda torbiyavi isloarin toskilina rohbarlik edir;

— kafedra iclaslarini kegirir, onlara sadrlik edir, onlarin goararlarini
tosdiq edir;

— kafedranin isini planlasdirir va togkil edir, onun faaliyyatins roh-
barlik edir;

— kafedranin faaliyyati barads hesabat togdim edir;

— kafedranin stat torkibi barado toklif verir;

— Universitetds vo konar togkilatlarda kafedrani tomsil edir;

— kafedranin faaliyyatina gors kafedranin kollektivi fakiilts, Uni-
versitetin EImi Suras1 vo rohborlik qarsisinda masuliyyat dasiyar.

Kafedra amokdaslarimin vazifalori:

— tohsil programlarinin manimsanilmasini tomin etmok;

— tohsilalanlar1 elmi foaliyyato calb etmok;

— tohsil sahasinda dovlat siyasatinin hayata kegirilmoasindo istirak
etmok;

— tohsilalanlarda foal vatondas mévgeyi formalasdirmag, onlart vo-
tonparvarlik ruhunda toribiys etmok;
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— tohsilalanlar1 miistaqil hayata vo amok foaliyystine hazirlamag;
— kafedra, fakiilto, universitet todbirlorinds istirak etmok;
— pedaqoji etika vo oxlaq normalarina riayat etmok.

4, Kafedranin hiiquglan

4.1. Professor-miiallim heyatinin todrisin vaziyyati vo elmi-peda-
goji faaliyyati ilo alagadar hesabatlarini dinlamok.

4.2. Kafedranin is planina uygun qarsisinda duran vazifalori yerina
yetirmok, aktual masalalori miizakira etmok vo miivafiq todbirlor gor-
mok.

4.3. Kafedranin miallimlorinin igo gobul va ya isdon azad edilmo-
si, miikafatlandirilmasi va intizam tonbehi goriilmasi barads rektorluga
tokliflor vermok.

4.4. Ixtisash kadrlarin hazirlanmasi {igiin aidiyyati qurumlarla bir-
likds elmi konfrans, seminar va tocriibo miibadilasi kegirilmasini togkil
etmok.

4.5. Magistrant vo doktorantlara elmi rahbarlorin toyin olunmasi
baroada tokliflor vermak.

4.6. Magistrant vo doktorantlar torofindon seg¢ilmis dissertasiya
movzularmin vo todgigat obyektinin tosdiq olunmasi barado tokliflor
vermok.

4.7. Kafedranin professor-miiallim heyatinin amok haqqinin diffe-
rensiallasdirilmasi haqqinda tokliflor vermok.

4.8. Tadris olunan fonlar tizra zaruri olan adabiyyatlarin alinmasi
ila bagl rohbarliya tokliflor vermak.
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Baki Biznes Universitetinin  Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qorar ilo tosdiq edilmisdir.

TODRIS SOBOSININ
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Baki Biznes Universitetinin osas struktur bélmolorindon biri
olan Tadris s6basi bu Osasnamao ilo miioyyan edilon salahiyyatlor ¢orgi-
vosindo Avropa tohsil sistemino inteqrasiya soraitindo Universitetdo
beynolxalq standartlara cavab veron yiiksok soviyyoli kadrlarin ha-
zirlanmasi, homginin, Universitetin foaliyyati ilo bagl todrisin togkili,
Kreditlorin taninmasi vo talabalorin attestasiyasi sahosindo todris-me-
todiki islorin koordinasiyasini, planlagdirilmasini, idars olunmasini va
onlara nozarati hoyata kegiron qurumdur.

1.2. S6ba 0z faaliyyotindo Azorbaycan Respublikasinin Konstitu-
siyasini, “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununu,
Azarbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizro Dovlat Strategiyasini,
ali tohsil sistemindo islahatlar tizro dovloat programlarini, "Ali tohsil
miiassisalorinda kredit sistemi 1la tadrisin togkili barads niimunavi Osas-
namo'ni, "Ali moktobds todris prosesini tonzimloyan gaydalar, tolimat-
lar, asasnamolor, daxili omok davranislar1 qaydalari"ni, “Azarbaycan
Respublikasinin 6miirboyu tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi”-
ni, “Omiirboyu tohsil {izro Avropa Kvalifikasiyalar Cor¢ivasi’ni, “Avro-
pa ali tohsil mokaninda keyfiyyot tominati iizro standartlar vo tolimat-
lar’1, Universitetin Nizamnamosini, normativ aktlari, rektorun amr, so-
roncam vo gostariglorini, Universitet Elmi Surasinin qorarlarini vo bu
Osasnamoani, habelo Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin vo
digar markazi icra hakimiyyati orqanlarinin normativ hiiquqi aktlarini va
elmi-metodiki tovsiyalorini rohbar tutur.

1.3. “Tadris s6basi” Universitetin biitiin fakiiltolori, kafedralari vo
digor struktur bolmalori ilo slagoli faaliyyst gostorir vo miitomadi olaraq
yering yetirilon islor haqqinda rektorluga miivatiq hesabatlar toqdim
edir.
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2. Soboanin faaliyyatinin maqsadi vo vazifalari.

2.1. Sobonin foaliyyatinin osas mogsodlori:

2.1.1. Universitetdo todris prosesinin somarali, mévcud standartlara
uygun toskili vo ona nazaratin hoyata kegirilmosinin tomin edilmasi;

2.1.2. Tohsil standartlar1 va programlarinin reallagdirilmasini haya-
ta kegiron biitiin fakultalorin, kafedralarin va digor struktur bélmalarin
faaliyyatinin slagalondirilmasi;

2.1.3. Tadrisin keyfiyyatinin yaxsilagdirilmasi ilo olagodar tokliflor
vermoak;

2.1.4. Universitetin partnyor oldugu toskilatlar ilo six qarsiliql ola-
gads olmagla todrisdo movcud innovasiyalart yronmok va totbiqing nail
olmaq;

2.1.5. Universitetlorarast miigavilo standartlarinin hazirlanmasi,
daxili va xarici miibadilo gqaydalarinin miioyyanlasirilmasi vo miiqaisali
tohlilinin aparilmasi vasitasi ila tolobo mobilliyinin tomin edilmasi;

2.1.6. “Tohsil hagqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununa
uygun olaraq universitetdo ayri-ayr1 asas ixtisas fonlarinin tadrisi, ali
peso tohsili programlart basa catarkon talobolorin uygun olaraq homin
fonlor lizro yekun vo buraxilis dovlat attestasiyasinin (Dovlot attesta-
siyasi) kegirilmasini tomin etmok;

2.1.7. ©sasnama ilo miiayyan edilmis digar istigamatlords foaliyyat.

2.2. S6bo asagidaki vozifalori yering yetirir:

2.2.1. Tadris prosesinin perspektiv va cari planlasdirilmasinin tog-
Kili;

2.2.2. Buraxilis kafedralar ilo birlikds todris planlarmin vo todris-
metodiki sonadlorin islonib hazirlanmasi;

2.2.3. Tadris programlarinin, har todris ili ligiin is¢i todris planla-
rinin hazirlanmasti;

2.2.4. Kafedralar {izro todris yiiklorinin hesablanmasi vo tosdiqi,
todris yikiiniin professor-miiallim heyati arasinda bolgiisiine va yerina
yetirilmasino nazarat;

2.2.5. Talobalorin iraliloyisi, harokstinin ucotu vo nazarati (akade-
mik mohlat, ké¢ilirma, Xaric olma, barpa);

2.2.6. Kafedralarin dars yiiklarinin yerina yetirilmasi haqqinda he-
sabatlarin toplanmasi va timumiloasdirilmasi;

2.2.7. Tadris prosesinin planlagdirilmasi, tagkili va nazarat masalo-
lori Gizra amrlarin, sarancamlarin va digar sanadlarin, layihalorinin is-
lonib hazirlanmasi;

2.2.8. Sobonin kargiizarlq islorinin aparilmast;
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2.2.9. Universitetin dovlot akkreditasiyasina hazirligr ilo bagl la-
zim olan islarin hayata kegirilmasi, zoruri materiallarin va 6ziintigiymat-
londirma gostaricilarinin hazirlanmast;

2.2.10. Tadris prosesinin tohsil programlarina uygun sokilda toskili
Vo idara olunmasina nozarat etmok;

2.2.11. Universitet iizra todris prosesinin grafikinin tortibi vo onun
ICrasina nazarat;

2.2.12. Tadrisin toskili sahasinds fakiilto vo kafedralarm isinin ola-
goalondirilmasi;

2.2.13. Tadris prosesini tomin etmok ii¢lin universitet lizro audi-
toriya fondunun ugotu vo bolgiisii, dors cadvallarinin tartibi vo yerina
yetirilmasina nazarat;

2.2.14. Fakiiltolords tadris auditoriyalarindan istifadaya noazarat;

2.2.15. Tadris prosesindo kafedralarda agiq doarslorin vo elmi se-
minarlarin ke¢irilmasinin grafiklarinin tartibi va icrasina nazarat;

2.2.16. Pay1z vo yaz semestrinin toskili;

2.2.17. Tadris prosesinin gedisinin, imtahan sessiyalarinin vo ye-
kun buraxilis attestasiyalarmin naticalorinin tohlili;

2.2.18. Saathesabi dors aparan miiallimlarin giindalik dors ugotu-
nun aparilmasi vo hasablanmis amokhaqqina nazaratin toskili;

2.2.19. Fakiilto vo kafedralara todris prosesinds miiasir talim texno-
logiyalarin totbigi va istifadasi vaziyyatina nazaratin toskili;

2.2.20. Toloba mobilliyinin tomin edilmasi magsadi ilo tohsil prog-
ramlarinin digor daxili vo xarici universitetlor ilo miiqayisali tohlilini
hoyata kecirmok;

2.2.21. Talaba mobilliyinin tomin edilmasi vo tohsil kreditlorinin
taninmasi ila alagadar Universitetlorarasi miigavila standartlarini hazir-
lamaq;

2.2.22. Universitetloraras1 miigavilo standartlar1 asasinda miibadilo
olunan telobalor hagqinda moslumatlarn toplamaq, yoxlamaq va islon-
masini tomin etmoak;

2.2.23. Universitetdo tohsil alan acnobi tolabolor haqqinda molu-
matlar1 toplamaq, yoxlamaq vo islonmasini tomin etmak;

2.2.24. Universitetin keyfiyyat tominati siyasatindos nazardas tutulan
todbirlorin icrasinda aktiv istirak etmok;

2.2.25. Ayri-ayri asas ixtisas fanlorinin todrisi vo ali pesa tahsili
programlar1 basa gatarkon talabalorin uygun olaraq hamin fonlor iizra
yekun va buraxilis dovlot attestasiyasinin (Dovlot attestasiyasi) kegi-
rilmasi tarixini miioyyonlosdirmok;
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2.2.26. Ixtisaslar iizro yekun vo buraxilis dovlot attestasiyasindan
kegmis tolobalor haqqinda molumatlari toplamaq, yoxlamaq va islonmo-
sini tomin etmoak;

2.2.27. Sobanin foaliyyati ilo olagadar toskilati sanadlorin layihale-
rinin hazirlanmasinda istirak etmok;

2.2.28. Sobanin foaliyyati ilo bagl hesabatlart dovrlor {izra hazir-
lamag va Universitetin rohbarliyino togdim etmok;

2.2.29. Universitetin rohbarliyinin verdiyi gostoris va tapsiriglarin
vaxtinda va keyfiyyatlo icrasimi tomin etmok;

2.2.30. Sobanin foaliyyatini hazirlanmus illik is plan1 asasinda ho-
yata kegirmok;

2.2.31. Qanunvericiliys uygun olaraq nozords tutulmus digar vozi-
falori yerina yetirmok.

2.3. S6banin vozifalorini yerino yetirmak li¢ilin asagidaki hiiquglar
vardir:

2.3.1. Bu Osasnamo ilo miiayyan edilmis vazifalorin yerino ye-
tirilmasi ilo alagoadar solahiyyatlori daxilinds Universitetin fakultaloring,
kafedralarima vo diger struktur bolmolora miivafiq gqaydada sorgular
tinvanlamag vo onlardan miivafiq molumatlar1 (sonadlori) almag;

2.3.2. Avropa tohsil standartlarina inteqrasiya soraitindo Univer-
sitetin foaliyyat istigamatlorine uygun digar dovlatlorin gabagcil tacriibo-
sini 0yronmak, onun tatbigi sahasinds faaliyyati hoyata kegirtmok va bu
istiqgamatda Universitet rahbarliyina tokliflor vermok;

2.3.3. Tadrisin togkilinin samaraliliyinin artirilmasi ii¢iin tohlillor
va iimumilesdirmalar aparmaq, miivafiq saha iizra ray va tokliflor ver-
mok;

2.3.4. Faaliyyat istigamatlorine uygun olaraq ganunvericilikda ne-
zords tutulmus digor hiiquqglari hoyata kegirmok.

3. Sobanin idara olunmasa.

3.1. S6bonin strukturu miisyyon edilmis struktur vo is¢ilorin say
hoddi daxilinds rektor torafindon tosdiq edilir. S6ba bilavasito todris is-
lori iizro prorektora tabedir vo onun qarsisinda hesabat verir. S6bonin
foaliyyatino cari nozarat todris islori iizro prorektor torofindon aparilir.

3.2. So6bonin foaliyyatine rektor torofindon vozifoyo toyin edilon
sOba miidiri rohbarlik edir. S6ba miidiri s6bays havala olunmus vozifo-
lorin yerina yetirilmasi vo hiiquqlarin hayata kegirilmasi {iglin cavabdeh-
dir. S6ba miidiri miivaqqati olmadiqda onu rektorun oamri ilo s6banin
omokdaglarindan biri ovoz edir.
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3.3. Sobanin digor omokdaslar1 da rektor torafindon vozifaya toyin
va vozifodon azad edilir.

3.4. SOba miidiri:

3.4.1. S6bonin foaliyyetini taskil edir vo ona rohborlik edir;

3.4.2. Tabeliyinds olan omakdaglar arasinda is bolgiisii aparir, on-
larin foaliyyatini alagolondirir, omok, icra vo xidmot intizamina riayot
etmoloring nozarat edir;

3.4.3. S6boya hovalo olunmus vozifolorin vaxtinda vo keyfiyyotlo
hoyata kecirilmosine nozarot edir;

3.4.4. Sobo torafindon bu Osasnamonin 1.2-ci bondindo gostarilon
qanunvericilik aktlariin vo toskilati-soroncamverici sonadlorinin vax-
tinda vo lazimi soviyyado icrasini tomin edir;

3.4.5. Sobo tlizro Universitetin rohborliyi yaninda miizakiro olun-
mal1 mosalolori miioyyon edir vo bu barads tokliflorini aidiyyati izro tog-
dim edir;

3.4.6. S6banin amokdaslar1 barasindo havaslondirmo va intizam
tonbehi tadbirlori goriilmasi tiglin Universitetin rohbarliyina togdimatlar
Verir;

3.4.7. Daxil olan maktub, orizo, sikayat vo tokliflors ganunverici-
likds nozords tutulmus qaydada baxilmasini tomin va toskil edir;

3.4.8. Sobado kargiizarliq islorinin aparilmasini tomin edir;

3.4.9. S6boni tomsil edir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 17.11.2017-ci il tarixli
iclasmin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

“KEYFIYYOT TOMINATI MORKOZi”NiN
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Keyfiyyat Tominatt Markazi (bundan sonra Moarkoz) Baki
Biznes Universitetinin struktur tarkib hissasi olmagla tahsilin keyfiyys-
tinin tomin edilmasi va tadrisin somarali toskili vo idaro edilmasi isini
yerina yetirir.

1.2. Moarkaz 6z faaliyyatinds Azarbaycan Respublikasinin qanun-
larini, o ctimlodon, “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qa-
nununu, “Azaorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizro Dévlot Stra-
tegiyasi’ni, “Azorbaycan Respublikasinin 6miirboyu tohsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Car¢ivesi’ni, “Omiirboyu tohsil {izro Avropa Kvalifika-
siyalar Corgivasini, “Avropa ali tohsil mokaninda keyfiyyst tominati
tizra standartlar vo tolimatlar”1, tohsillo bagl diger normativ hiiquqi akt-
lar1 vo Baki Biznes Universitetinin miivafiq normativ hiiquqi sonadlorini
alda rahbar tutur.

1.3. Markaz elm va tohsil miiassisalori ilo, homg¢inin Universitetin
biitiin fakiiltolori, kafedralar vo digar struktur bolmalari ilo slagali foa-
liyyat gostorir vo miitomadi olaraq yerins yetirilon islor haqqinda rek-
torluga miivafiq hesabatlar togdim edir.

2. Markazin vazifalari

2.1. Universitetin biitiin faaliyyatlorina totbiq edilon, Universitetin
Strateji Inkisaf planina vo onun mogsadloring, davamli inkisafina xidmaot
edon vo ictimaiyyst ii¢iin agiq olan Keyfiyyot tominati siyasotinin
hazirlanmasi vo biitiin heyatin bu hagda molumatlandirilmasa.

2.2. Universitetdo keyfiyyat modoaniyyatinin formalasdirilmasina
nail olmag.

2.3. Struktur bolmalari, professor-miiallim heyati va tohsilalanlar
arasinda qarsiliql saglam miinasibatin qurulmasina dostok vermak.

2.4. Tohsil programlart vo todris-metodik tominatin hazirlanmasi,
tosdiq olunmasi vo dovri olaraq monitoringi li¢iin prosedurlarin — qay-
dalarin hazirlanmasina vo onun diizgiin icrasina nazarat etmok.

2.5. Tolobayoniimlii tahsil, tadris va giymatlondirma sistemi hag-
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qinda biitlin akademik heyati vo tohsilalanlart melumatlandirmag, bu sis-
temin Universitetdo totbiq edilmasini tomin etmok vo bu istigamotdo
aparilan islora nazarat etmok.

2.6. Tolabalarin Universiteto gobulu qaydalarinin hazirlanmasina,
keyfiyyatli tohsil almalari tiglin miinbit goraitin yaradilmasina, diplomla-
rin taninmasi v tolobalorin mobilliyinin artirilmasi istigamatinds apari-
lan islora Vo attestasiya qaydalariin hazirlanaraq éncodoan elan edilmo-
sina nazarat etmak.

2.7. Professor-miiallim heystinin pesokar inkisafin1 tomin etmok
mogsadilo onlar ii¢iin Karyera Inkisaf Proqramlarmim yaradilmasi vo bu
programlarin dovri olaraq icrasina, eyni zamanda onlarin todgigat vo
innovativ faaliyyatlorin havaslondirilmasina nozarat.

2.8. Tolabalarin todris imkanlarini geniglondiron va onlarin xidma-
tino verilon tadris resurslarinin va toloba dastok sisteminin faaliyyatinin
giiclondirilmasina va onlarin talabalor ii¢iin al¢atanliginin tamin edilmo-
sina nazarat.

2.9. Tadrisin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi iigiin davamli olaraq
faktlart vo molumatlar1 toplamaq, tohlil etmok vo miivafiq bolmolora
otiriImasini tomin etmok.

2.10. Akademik vao inzibati strukur vahidlorinin foaliyyatini qiy-
motlondirmok ti¢lin miivafiq gostaricilor sistemini yaratmaq ve giymat-
landirma meyarlarin1 miiayyanlasdirmok.

2.11. Universitetin biitiin faaliyyatlori haqqinda daqiq, diizgiin mo-
lumatlarin hazirlanmasina, bu molumatlarin ictimaiyyat li¢iin agiqliginin
tomin edilmasins vo yayilmasina nozarat.

2.12. Dovri olaraq 6zilinligiymotlondirmonin aparilmasini vo key-
fiyyot tominati standartlarina amal edilmasini tomin etmok.

2.13. Universitetin struktur vahidlarina keyfiyyat tominati ilo ola-
goadar zaruri maslahatlor vermok va dastoklomak.

2.14. Akademik keyfiyyat, 6ziiniigiymatlondirme vo akkreditasiya
sahasindo seminarlar, goriislor, toqdimatlar toskil etmoklo, bu sahads
miivafiq tacriibs formalasdirmagq.

3. Markazin hiiquglan

Moarkaz 6z vazifalorini yerina yetirmok {igiin asagidaki hiiquqlara
malikdir:

— bu Osasnama ilo miiayyan edilmis vazifalarin yerina yetirilmasi
ilo olagadar solahiyyatlori daxilindo Universitetin fakiiltalorine, ka-
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fedralarina vo digor struktur bolmolorino miivafiq qaydada sorgular iin-
vanlamaqg v onlardan miivafiq malumatlari (sanadlori) almag;

— foaliyyat istigamatlorino uygun ray vermok, tohlillor, sorgular
aparmagq, analitik materiallar hazirlamaq;

— foaliyyat istigamatlori lizra toplantilar, tadris vo metodiki kon-
franslar, seminarlar toskil etmok;

— Auvropa tohsil standartlarina inteqrasiya soraitinds Universitetin
foaliyyat istigamatlorino uygun digar dovlstlorin gabaqcil tocriibasini
oyranmok, onun tatbigi sahasinds foaliyyati hoyata keg¢irmok vo bu isti-
gamotds rektorluga tokliflor vermok;

— foaliyyat istigamatlorino uygun olaraq qanunvericilikdo nozardo
tutulmus digor hiiquqlart hayata kegirmok.

4. Markaz miidiri vo amakdaslarinin vazifa 6hdaliklari

4.1. Markoz miidirinin vazifs 6hdsliklori:

— Moarkazin faaliyyatini taskil edir va salahiyyatlori ¢ar¢ivasinds ta-
beliyinds olan sobalorin faaliyyatine dair icrast macburi olan gostariglor
verir, onlarin icrasina nazarat edir;

— tabeliyinds olan omokdaslar arasinda is bolgiisii aparir, onlarin
foaliyyatini alagalondirir, amak, icra intizamina riayat etmalorine nazarat
edir;

— Morkoaz iizra Universitetin Elmi Surasinda miizakira edilmali
moasalalori miiayyan edir vo bu barads tokliflorini rektorluga taqdim edir;

— Morkazin amokdaslar1 barasinda havaslondirms va intizam ton-
behi tadbirlori goriilmasi {igiin Universitet rohbarliyina tagdimatlar verir;

— Moarkazin vazifalorini yerina yetirmak iigiin salahiyyatlori daxi-
linda Universitetin struktur bolmalarindan va digar qurumlarindan zaruri
molumatlar alir;

— Universitet rektorunun tapsirigi ilo dovlot orqanlarinda va togki-
latlarda kecirilon todbirlorde Markazi tomsil edir;

— Oz solahiyyatlori daxilinds bu ©sasnama ilo miioyyan edilmis
gaydada beynolxalg amokdasliga dair danisiglar aparir va beynalxalq
todbirlords istirak edir;

— Moarkazin faaliyyati barads Universitet rektoruna miitoamadi ola-
rag hesabatlar vo moalumatlar verir;

— Moarkazin faaliyyat istigamatinds miivafiq islorin toskili voziyyo-
tini Oyranir, tohlil edir vao bu isin yaxsilasdirilmasi tgilin tokliflor ha-
zirlayib rektorluga togdim edir;
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— Morkoazin hazirladigr biitiin sonadlorin elmiliyi, aktualligi, key-
fiyyati, hom¢inin amokdaslarin amok va icra intizaminin tamin edilmasi
ticlin moasuliyyat das1yir.

Markaz miidiri bilmalidir:

Tohsilo dair “Tohsil hagqinda" Azarbaycan Respublikasinin Qanu-
nunu,“Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi izro Dovlot Stra-
tegiyasi’ni, “Azorbaycan Respublikasinin 6miirboyu tohsil tizro Milli
Kvalifikasiyalar Corgivesi”ni, “Omiirboyu tohsil tizro Avropa Kvalifika-
siyalar Corgivosi’ni, “Avropa ali tohsil mokaninda keyfiyyot tominati iiz-
ro standartlar vo tolimatlar™, tohsillo bagli Respublika Nazirlor Kabineti-
nin, Tohsil Nazirliyinin miivafiq omr, Saroncam vo gostoariglarini, todris-
metodik sonadlorin, hesabatlarin hazirlanmasi qaydalarini.

Moarkaz amakdaslarimin vazifa 6hdaliklari:

— Morkoz amokdaslari tapsirilan saha tizro Moarkozin is planinin,
lazimi materiallarin toplanmasinda, sonadlorin hazirlanmasinda, nazards
tutulan iglorin tolob olunan saviyyads hoyata kegirilmasinds yaxindan
istirak edir;

— Morkoazin faaliyyat istiqamati lizrs isin toskili vaziyyatini dyranir,
onu tahlil edir, tadrisin somaraliliyinin yiiksaldilmasine komak gdstorir
vo miivafiq tokliflorin verilmasindo istirak edir. Omokdas tapsirilan saha
lizra Vaziyyati dyranib, imumilasdirilmasini togkil edir. Bu iso aid arayis
va sonadlorin Universitetin Elmi Surasinda miizakirays ¢ixarilmasina
komok edir;

— tolim masgalalarinin va tacriibalorin keyfiyyati, tadris plani va
programlarinin yerina yetirilmasi tizorinda nozaratin hoyata kegirilmo-
sindo istirak edir.

Omakdas bilmoalidir:

“Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu, “Azar-
baycan Respublikasinda tohsilin inkisafi lizro Dovlat Strategiyasi’ni,
“Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tohsil tizro Milli Kvalifikasiya-
lar Corgivasi’ni, “Omiirboyu tohsil iizro Avropa Kvalifikasiyalar Corgi-
Vasi”ni, “Avropa ali tohsil mokaninda keyfiyyat tominati tizro standartlar
Vo tolimatlar™1, tahsilla bagl digar normativ hiiquqi aktlar va hiiquqi se-
nadlardan irali golon masalalari, tadris-metodik sanadlarin, hesabatlarin
hazirlanmasi1 qaydalarini.

72



Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qorar ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI_.BIZNE;S quVERsiTETi
UMUMI SOBOSININ

9SASNAMOSI

1. Umumi miiddsalar

1.1. Umumi sébo (bundan sonra S6bo) Baki Biznes Universitetinin
struktur bolmasidir vo voazifo bolgiistine gora universitetin rektoruna ta-
bedir.

1.2. Soba 6z faaliyystinds Azorbaycan Respublikasinin Konstitusi-
yasini, Azorbaycan Respublikasinin ©Omok Macallasini, Azarbaycan
Respublikasinin miivafiq qanunlarini vo normativ hiiquqi aktlarini, Uni-
versitetin Nizamnamasini va onun faaliyyatini tonzimlayan digor
normativ hiiquqi aktlarini, habelo bu 9sasnamani rahbar tutur.

1.3. S6ba bu Osasnama ilo miioyyan edilmis funksiyalarin yerina
yetirilmasi prosesinds Universitetin digar struktur bélmalari ilo qarsiliql
olagoads faaliyyat gostarir vo 6z funksiyalarini hoyata ke¢irmok tigiin mii-
vafiq stamp vo mohiira malikdir,

1.4. Umumi sobonin tarkibine asagida gostorilon struktur bélmolor
daxildir:

— kadrlar tizra inspektor;

— kargiizarliq xidmati;

— arxiv sektoru.

1.5. Sobanin asas funksiyas1 Baki1 Biznes Universitetindos kadr, kar-
giizarliq, sanad dovriyyasi, toloba vo valideynlorin gobulu vo miiraciat-
larin geydiyyatinin aparilmasini, arxiv isinin tagkili, aparilmasi vo ona
nozaratin hayata kegirilmasini tamin etmokdon ibaratdir.

1.6. ©sanamoada nazords tutulmus vozifalorin yerino yetirilmasino
gora birbasa moasuliyyati soba miidiri dasiyir.

2. Umumi s6boanin asas funksiyalar va isinin toskili:

2.1. S6bonin qurulusu va is¢ilorinin say1 Universitetin EImi Surasi
torafindon tosdiq edilir Baki Biznes Universitetinin struktur torkib his-
sosi sayilir.

2.2. Sobays Universitetin rektoru torafindon vozifoys toyin edilon
sObo miidiri rohbarlik edir.
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2.3. Sobanin amoakdaslar1 s6ba miidirinin togdimatina asason Uni-
versitetin rektoru torofindon vozifoyo toyin edilir vo vozifodon azad edi-
lirlor.

2.4. S6banin miidiri sobanin isini toskil edir, is¢ilor arasinda vozifa
bolgiislinii aparir, sobonin solahiyyatlori daxilindo is¢ilora xidmaoti foa-
liyyotlori ilo olagadar gostarislor verir, onlarin faaliyyating, sobonin icra-
sinda olan islorin diizgiinliiylino, miioyyon edilmis gqaydada vo mid-
dotdo aparilmasina dair nazarasti hayata kegirir.

2.5. SO6bo miidiri s6ba amokdaslarinin se¢ilmasi, yerlosdirilmasi,
foaliyyati vo omok intizami qaydalarina riayat etmasine goro, habelo $6-
bodo olan omlakin qorunmasinin tomini vo yangin tohliikosizliyi qay-
dalarina riayat edilmasino géra masuliyyat dasiyir.

2.6. SOba miidiri olmadiqgda, onun salahiyyatlorini rektorun gos-
torisi osasinda s0bo amokdaslarindan biri hoyata kegirir;

2.7.S6ba miidiri s6banin illik is planinin vo hesabatinin tortib edil-
moasini, tasdiq olunmasini va rektorluga tagdim olunmasini tomin edir;

2.8. Rektorun sarancam vo amrlarini rosmilosdirir.

3. Kadrlar iizrs inspektorun isinin taskili va vazifa 6hdaliklari

Universitetds kadrlar {izrs islori kadrlar tizra inspektor hoyata kegi-
rir. Kadrlar {izro inspektor timumi sobonin miidirinin raziligia vo toq-
dimatma asason rektor torafindan tayin edilir vo vazifodon azad edilir.
Kadrlar iizrs inspektor asagidaki vozifa 6hdoaliklors malikdir:

3.1. Universitetinin asas foaliyyati ilo bagli, iscilorin iso gobulu, is-
don azad edilmasi, onlarin miikafatlandirilmasi vo ya intizam tonbehi ve-
rilmaosi, is¢ilorin mazuniyyats, ezamiyyato gondorilmasi ilo bagli omr la-
yihalorinin hazirlanmasini tomin edir.

3.2. Universitetin is¢i amrlarinin (dors yiikii, mazuniyyat, isdon ¢1x-
ma, i$o gobul, icazs,yardim, miikafat) verilmasini hayata kegirir.

3.3. Iso yeni gobul olan amokdaslarin sanadlorini sistemlosdirir vo
qovluglara yerlogdirir.

3.4. Iso yeni gobul olan amokdaslarm amrlorini elektron hokiimot
portalinda geydiyyata alir.

3.5. Omak miigavilalarinin hazirlanmasi va ugotunu aparir.

3.6. Miallimlar, idara heyati, va texniki is¢i heyatinin elektron gey-
diyyatina, iso galmo va isdon getmalarina nozarat edir.

3.7. Iscilorin pensiya tominati ilo bagli sonadlorini hazirlayir.
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3.8. illik is planinin vo hesabatinin tortibi, tosdiq olunmasini va rek-
torluga toqdim olunmasini tamin edir.

3.9. Universiteto kadrlarin iso gobulunun va isdon azad edilmasi
prosedurlarini hoyata kegirir.

3.10. Toalob edilon meyarlar asasinda is¢ilor hagqinda moalumat
bazasii formalasdirir vo malumat bazasini miivafiq elektron vo program
vasitasi ilo avtomatlasdirilmasi iizra foaliyyatini hoyata kegirir;

3.11. Insan resurslar iizro sonadloslosmolori vo kadr-ugot islorini
aparir;

3.12. Isci kontingentina dair miixtolif normativ sonadlori, hesabat
Vo malumatlart hazirlayir;

3.13. Universitetin kadr iizra foaliyyatine va is planinin icrasina dair
miixtalif hesabatlar1 hazirlayir, digor cari islori yerina yetirir;

3.14. Qanunvericiliys miivafiq olaraq isgilarin iso gobulu va basqa
150 kociiriilmasi, isdon azad edilmalarini rasmilosdirir;

3.15. Universitetds ¢alisan iscilarin harokati hagqinda ayliq, riibliik
va illik statistik molumatlar1 hazirlayir.

3.16. Universitet amokdaslarinin amokhaqqi, amok gabiliyyatlo-
rinin itirilmasi, ezamiyyatlori, amak va digor mozuniyyatlori {izro moalu-
matlar sistemo elektron daxil edir;

3.17. Oz solahiyyatlori daxilinda universitet omokdaslaria miiva-
fiq arayislari verir;

3.18. Qanunvericiliya va amoak miigavilasine uygun olmayan noq-
sanlar1 askar edib aradan qaldirir;

3.19. Pensiyaya dair miivafiq sanadlarin hazirlanmasi va onlarin so-
sial tominat organlarina toqdim edilmasini hoyata kegirir;

3.20. Iso gobul, basqa vazifoys kegirilma, azad olunma vo amak ga-
nunvericiliyinin pozulmasi ila alagadar olan arizs va sikayatlora baxir va
goyulan masalalari vazifa salahiyyatlari ¢ar¢ivasinda hall edir.

3.21. ©Omoak stajiin hesablanmasi va kadrlar ti¢iin miiayyan edilmis
sonadlorin aparilmasi, habels is¢ilorin amok faaliyystlorino dair arayis-
lar verir;

3.22. ©Omok kitabgalarinin gobulu, doldurulmasi, saxlanilmasini to-
min edir vo yeni omak kitabgalarini agir;

3.23. Soxsi heyatin ugotu, is¢ilorin soxsi islorinin hazirlanmasi vo
aparilmasi, omok foaliyyatlai ilo baglh doyisikliklori edir;

3.24. Oz faaliyyating aid sonadlarin arxivlesdirilmasini taskil edir.

75



4. Kargiizarhq xidmati isinin taskili va vazifa 6hdaliklari

4.1.Universitetdo kargiizarliq isi Azorbaycan Respublikasi Prezi-
dentinin 2016-c1 il 23 Iyun tarixli 950 némrali Formani ilo tosdiq edilmis
“Dovlat vo boalodiyyo organlarinda, dovlot vo ya boladiyys miilkiyyoe-
tinds olan vo ya paylarinin (sshmlorinin) nazarst zorfi dovloto vo ya
boladiyyoyos moxsus olan hiiquqi soxslords vo biidco toskilatlarinda vo-
tondaslarin miiraciotlori ilo bagh kargilizarligin aparilmasi Qaydas1” vo
“Bak1 Biznes Universitetinin “Umumi s6ba”si tarofindon kargiizarligin
aparilmasi1 Qaydalari”na osason hoyata kegirir.

4.2. Karglizarliq xidmoti imumi sobanin torkib hissasi olmagla
Universitet tizro kargilizarligin aparilmasini, korrespondensiyanin togdim
edilmoasinin miioyyon olunmus qaydasina riayat edilmasini, bu sahado
universitetin struktur bolmalarina yardim gostarilmasini, habels talimata
oamal edilmasina nozarati va talabalorin (valideynlorin) toklif, arizo vo
sikayatlorinin geydiyyatinin aparilmasini hoyata kegirir.

4.3. Baki Biznes Universitetinin kargilizarliq xidmatinin asas funk-
siyasi universitetin kargiizarliq islorini doqiq vo fasilasiz togkil etmokdon
ibaratdir.

Karglizarliq xidmati asagidaki asas vazifalori yerina yetirir:

4.4. Daxil olan sonadlorin gobul edilmasi, geyds alinmasi, aidiy-
yat1 lizra bolisdiiriilmasi va icragilara gatdirir;

4.5. Sanadlarin tayinati tizra géndarilmasinin tamin edilmasi va so-
nadlorin icra muddatina nozarat edir;

4.6. Sonadlarin suratlorini ¢ixarir, sanadlorin geydiyyati, nomen-
Klatur siyahilarin hazirlanmasi islarini hoyata kegirir;

4.7. Sonadlarin iglar tizra qruplasdirir va arxiva tohvil verir;

4.8. Sonadlorin saxlanmasi va onlardan istifads edilmasini tamin
edir;

4.9. Rektorun sarancam va amrlarinin miivafiq bélmalara paylanil-
masinin, rohbarlik torafindon imzalanan maktub vo miivafiq sonadloarin
geydiyyata alinmasini vo aidiyyati iizra ¢atdirilmasini tomin edir;

4.10. Universitetin struktur bélmalari arasinda oalagslorin tamin edir
Vo xidmat tizra texniki funksiyalar yerino yetirir;

4.11.Universitetin sanadlorinin vo sanadlogsmalarinin moxfiliyinin
gorunmasini tomin edir;

4.12.Universitetdaxili s6ba Vo bdlmalara icraya verilon sanadlorin
icrasina giindalik nozarst vo icra olunmayanlara xsbardarliq edir;

4.13. Tohsil Nazirliyindan, digar toskilatlardan daxil olan biitiin so-
nodlorin icrasinin vaxtinda icra olunmasina, moaktublara vo sorgulara
vaxtinda cavab hazirlanmasina nozarot edir;
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4.14. Icraya yonoaldilon sonadlori referentdon tohvil gétiiriir vo
Azorbaycan Respublikast EIm vo Tohsil Nazirliyindan, digor toskilat-
lardan daxil olan vo universitetdaxili moktublarin sdbolore vo dekanlig-
lara paylayir;

4.15. Kargiizarliq sonadlorini qruplagdirir vo miivafiq kargiizarliq
Kitablarinda geydo alir;

4.16. karglizarliq xidmatinds istifads olunan kitablarin niimunalari
olavalords verilmisdir:

— omrlarin geyds alinmasi kitabi;

— daxil olunan sanadlorin geyds alinmasi kitab;
— gondarilon sanadlarin geyds alinmasi kitabi;

— nazaratda olan sanadlarin geyds alinmasi kitabi.

5. Arxiv sektorunun isinin taskili va vozifa 6hdaliklari

5.1. Universitetin arxivi sonadlorin ug¢otunu, miihafizasini, dovlot
arxivina verilona gadar onlardan elmi va amali istifads etmak tigiin “Mil-
li Arxiv Fondu haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununa va hamin
ganunda Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 06 mart 2000-ci
il tarixli 32 sayli gorart ilo tosdiq olunmus hiiquqi normativ sanadlors
uygun olaraq foaliyyat gostarir.

5.2. Arxiv sektoru 6z foaliyystindo Azorbaycan Respublikasinin
Milli Arxiv Idarasinin, Azerbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin,
miivafiq yerli orqanlarinin normativ senad telimatlarini, Baki Biznes
Universitetinin Elmi Surasimin 08.01.2003-cii il tarixinds tosdiq etdiyi
“Baki Biznes Universiteti Arxivinin Osasnamasi’ni rohbar tutur.

5.3. Baki Biznes Universitetinin arxivine iimumi sébanin midirinin
togdimatina asason rektor torafindon vazifays toyin vo vazifodon azad
olunan arxivin midiri rohbarlik edir.

5.4. Arxiv Universitetin rektoru torofindon tosdiq edilon illik ig pla-
n1 asasinda faaliyyat gostorir vo 6z isi haqqinda rektora hesabat verir.

Universitetin arxivi asagidaki asas flinksiyalar1 hoyata kecirir:

5.5. Arxiv sonadlarinin yerlagdirilmasi, universitetin struktur bol-
molarindon sonadlorin gobul edilmasi, ekspertizanin aparilmasini, qo-
runmasini, dovlat arxivine tohvil verilmasi tiglin hazirlanmasini va arxiv
sonadlori haqqinda daxil olan arizalorin geydi, arayislarin verilmosi
islorini yerina yetirir.

5.6. Kargiizarligda basa ¢atmis sonadlorin struktur bdlmalarindon
gobul edilmosini, ugota alinmasini, homin sonadlorin miihafizosini vo
gorunub saxlanmasini tomin edir.
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5.7. Arxiva tohvil verilmosinds sonadlorin formalasdirilmasini vo
rosmilogdirilmasinin diizglinliiylinii yoxlayir.

5.8. Qiivvads olan qaydalara uygun olaraq miihafizo vahidlorini sir-
lagdirir, sistemlosdirir va islori yerlogdirir, onlarin hesabatini aparir.

5.9. Daimi va ya miivaqqoati miihafizodo olan vahidlorin siyahiya
almman molumatini, eloco do dovlot miihafizosine verilocok sonadli mii-
hafizo vaxti kegmis materiallarin silinmosi vo mohv edilmosi aktlarini
hazirlayir.

5.10. Arxiv sonadlorinin suratini verir vo arxiv sonadlorindo olan
molumatlar asasinda lazimi arayiglar verir.

5.11. Arxiv isinin aparilmasin1 vo sanadlorin gobulunu, geydiyya-
tin1, sistemlosdirilmoasini va istifado olunmasini tomin edir.

5.12. Kargiizarliq sonadlorinin vaxtli-vaxtinda arxive verilmasino
nozarot edir.

Arxiv sektorunun faaliyyatinds istifads edilon kitablarin formalar
olavolordoa verilmisdir:

— 1slorin nomenklatur siyahist;
— sanadlorin mohvo ayrilmasi siyahisi.

78



Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qorar ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSiTETiNiN
TOLOBO SOBOSININ

9SASNAMOSI

1. Umumi miiddsalar

1.1. Taloba sobasi (bundan sonra S6bo) struktur bolmasi olmagla
Bak1 Biznes Universitetinin (bundan sonra - Universitet) nazdindos tosis
olunub vo faaliyyat gostorir.

1.2. Toloba sobasi Universitet Elmi Surasinin gorari ilo ganunveri-
ciliklo nozardos tutulmus qaydada yaradilir.

1.3. S6bo 6z foaliyystindo Azarbaycan Respublikasinin Konstitusi-
yasini, Azorbaycan Respublikasinin qanunlarii, Azorbaycan Respub-
likasinin Prezidentinin farman va Sarancamlarini, Azarbaycan Respub-
likasinin Nazirlor Kabinetinin gorar va saroncamlarini, Azarbaycan Res-
publikasi Tohsil Nazirliyinin amrlarini va kollegiya gorarlarini, Univer-
sitetin nizamnamasini va bu asasnamoni rahbar tutur.

1.4. S6baya rektorun amri ils toyin olunmus sobo miidiri rahbarlik
edir.

1.5. S6banin is¢ilori s6bo miidirinin toqdimati asasinda Universite-
tin rektorunun amri ilo vozifo tolimatlarinin toloblorine uygun olaraq
vazifaya tayin edilirlar.

1.6. Soba 6z faaliyyatindo Azarbaycan Respublikasinin ganunve-
riciliyini, Universitetin nizamnamasini, Universitetin foaliyyatini ton-
zimloyan normativ hiiquqi aktlar1 vo bu ©sasnamani rohbor tutur.

2. So6banin strukturu

2.1. S6boanin strukturunu va stat vahidinin sayin1 Universitetin rek-
toru tosdiq edir.

2.2. Toloba sobasi asagidak: stat vahidlarindan ibaratdir: sébanin
miidiri, sobanin miitoxassislori.

2.3. Zarurat oldugu taqdirda sébanin nazdinds, fargli sahalar iizro
calisan miitoXassis qruplar1 va sektorlar yaradila bilor.

2.4. Sobanin is¢ilari arasinda vazifo bolgiisii soba miidiri torafindan
aparilir. S6banin nozdinds sektor vo miitoxassis gruplarinin yaradildigi
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toqdirdo, bilavasito soba miidiri tarafindon onlarin asasnamasi tosdiq edi-
lir vo vozifa bolgiisii aparilir.

3. Sobanin asas vazifalari

3.1. Toloba sobasinin faaliyyatinin ganunvericiliya asasan hoyata
kecirilmasini tomin etmok.

3.2. Qabul olunmus talobalorin sanadlorini sistemlosdirmok, qov-
luglara tikmak vo amrlasdirma tadbirlorini hoyata kegirmok.

3.3. Universitetin Inkisaf Strategiyasiin hoyata kegirilmasine toh-
fo vermokls talobalorin vo ayri-ayriligda har bir talobanin maraglarim
tomsil etmok va miidafio etmok.

3.4. Tolobalarin vaotondag movqgeyini méhkomlondirmok vo Univer-
sitet ilo six olagoesini formalagdirmagq.

3.5. Toalabalorin intellektual saviyyslorini arasdirmaq va bu istiga-
moatdo maariflondirici todbirlor aparmag.

3.6. Toalabalorin il boyu amrlosdirma (xaricolma, barpa, akademik
mohloatlo bagll) prosesini normativ hiiquqi aktlara asason hoyata kegir-
mok.

3.7. Talabalorin Respublikanin ictimai-siyasi, madoani, sosial, iqti-
sadi hoyatinda foal istirakini1 tomin etmok.

3.8. Universiteti bitirmis tolobalarin sanadlorini arxivlesdirmoak va
arxiva tohvil vermak.

3.9. Azarbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyina va Universitetin
rektorluguna miivafiq hesabatlari tagdim etmok.

4. Sobanin funksiyalarn

4.1. Tolobalorlo baglh layiho vo programlar hazirlamaq vo hoyata
kecgirmok.

4.2. Tolobolorin soxsi va sosial inkisafi, asudo vaxtlarinin somarali
toskil edilmasi maqgsadilo miitoamadi olaraq dorsdonkanar tadbirlor plani
hazirlamaq vo hoyata kegirmok.

4.3. Taloba heyatini ham Universitet, hom do 6lko daxilinds kegi-
rilan layiha va tadbirlor hagqinda malumatlandirmaq ve onlarin istirakini
tomin etmak.

4.4. Toaloba heyatini koniilliiliikk programlarinda istiraka calb etmok.

4.5. Tolabalor arasinda profilaktik tadbirlori hoyata kegirmok.

4.6. Toalobalarin maraq va meyllarini, intellektual inkisafini toamin
etmok tictin miixtalif xidmatlor toklif etmak.

4.7. Taloba va gonclor toskilatlarinin faaliyyatini, habelo dovlat vo
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yerli 6ziiniiidaroetmo orqanlari torafindon ganclor siyasati sahasinds ho-
yata kegirilon layiho va programlar1 dastoklomak.

5. Sobanin hiiquglan

5.1. Tolobo is iizro tocriibonin totbiqi imkanlarinin aragdirilmasi
mogsadilo Universitetin diger struktur bolmaloari ilo, eloca do bu sahads
foaliyyot gostoron vo maraqgli torof olan dovlat organlart (qurumlari) va
toskilatlari ilo amokdasliq etmok.

5.2. Talaba is sahasinda yerli va beynalxalq tacriibani 6yranmoak vo
bu sahados foaliyyat gostoron miivafiq qurum vo toskilatlarla tocriiba vo
informasiya miibadilasi aparmag.

5.3. Sobonin faaliyyati tizro program va todbirlor hazirlamaq vo
miivafiq qorarlarin gobul olunmasi ii¢lin bu barads rohborlik garsisinda
masalo qaldirmag.

5.4. S6banin amokdaslarinin pess hazirliginin artirilmasi magsadilo
todbirlor gormok, onlarin yerli vo beynoalxalq saviyyalords kegirilon
miixtalif tadbirlords istirakini tamin etmok.

5.5. S6banin isinin icrast magsadilo Universitetin digar struktur
boélmoalarindan zaruri sanadloarin tagdim olunmasini talob etmok.

5.6. Oz salahiyyati daxilinds amrlorin, tolimatlarin, asasnamalarin
va digar hiiqugi normativ xarakterli sanad layihalorin islonib tamam-
lanmasini icragidan tolob etmok.

5.7. Soboanin isinin tokmillasdirilmasi magsadilo rohbarliys miiva-
fiq tokliflor vermok.

6. Qansigh alagalar (xidmati miinasibatlor)

6.1. S6bo 6z vozifo borclarinin vo funksiyalarinin icrasini tomin
etmok mogsadilo 6z isini Universitetin digar struktur bolmalari, habels
Universitetin nazdinds olan qurumlart ilo qgarsiliql alageds qurur.

6.2. Soba asagida geyd olunan struktur bolmaloarlo geyd olunan
sahalar tizra qarsiligl foaliyyat gostorir:

6.3. Universitetin fakiiltalori ilo qarsiliql foaliyyat gostoarir.

6.3.1. Taloba Goanclar Tagskilat1 ila Universitetin taloba heyati ilo
bagli layiha va programlar hazirlamaq va hayata kegirmak tiglin qarsiliqli
foaliyyot gostorir.

6.3.2. Olka daxilindo foaliyyat gdstaran digar taloba va gonclor taski-
latlar1 ilo Universitetin tolobs heyatini koniillii faaliyyatlors, diisargslors,
layiha va programlara calb etmok mogsadilo qarsiligh faaliyyat gostorir.
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7. Sobanin masuliyyati

7.1.Bu 9sasnamoads nazards tutulmus s6bonin funksiyalarinin vax-
tinda yerino yetirilmosino goro tam masuliyyat sébonin miidirinin {izo-
rino disiir.

7.2.S6bonin miidiri asagida gostarilonlora gora soxsi masuliyyast da-
SIyIr:

— S06ba lizoring diisan tapsiriq vo funksiyalarin yerino yetirilmosi
tizra sobanin faaliyyatinin toskili;

— Sobado sanadlarin operativ, keyfiyystli hazirlanmasi va yerino
yetirilmasi, qiivvods olan gayda vo tolimatlara miivafiq kargiizarliq isi-
nin aparilmasinin togkili;

— 9Omokdaglar torofindon amok va istehsalat intizami qaydalarina
riayat edilmasi;

— Sobads olan amlakin qorunmasinin tomini vo yangin tohliikasiz-
liyi gaydalarina riayat edilmasi;

— Tolobalars aid biitiin sonadlarin qorunub saxlanilmasina;

— Soba amokdaslariin segilmasi, yerlosdirilmasi vo faaliyyati.

7.3.S6bonin amakdaslari qarsilarinda qoyulmus vazifalarin vaxtin-
da vo diizgiin icrasina gora masuliyyat dasiyirlar. Masuliyyat haddinin
miayyanlosdirilmasi Vazifa tolimatina asasan hoyata kegirilir.

7.4.S6boanin har iscisi hazirladigy, arasdirdig vo imzaladigi sanadin
Azorbaycan Respublikasinin qanunvericilik aktlarina, togkilatin amrlo-
rina uygunluguna gora bu asasnams ilo miioyyan edilmis vazifalor gor-
¢ivasinda soxsan masuliyyat dasiyirlar.

8. Sobanin faaliyyatinin dayandiriimasi va lagv olunmasi

8.1.S6bonin faaliyyatinin dayandirilmasi va ya logv edilmasi soba-
nin tosisgisinin, yoani Universitetin Elmi Surasinin gorari ilo ganunveri-
cilikla nozards tutulmus qaydada hoyata kegirilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Suranin 14.09.2017-ci il tarixli icla-
sinin Qorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIiVERSITETI
KiTABXANASININ FOALIYYOTININ

9SASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu Osasnama Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2008-ci
il 6 oktyabr tarixli 3072 némrali Soroncami ilo tosdiq edilmis “Azor-
baycan Respublikasinda kitabxana-informasiya sahosinin 2008-2013-cii
illords inkisafi izro Dovlot Programi”nin hoyata kecirilmasi lizro Tod-
birlor Planinin 2.5.1-ci yarimbandina asason hazirlanmis va tabeliyin-
don, miilkiyyst noviindon va toskilati-hiiquqi formasindan asili olma-
yaraq, Azarbaycan Respublikasinin orazisinds yerlogon biitlin ali tohsil
miiassisalarinin kitabxanalariin (bundan sonra - kitabxana) faaliyyatini
tonzimlayan Niimunavi Osasnamaya asason hazirlanmisdir.

1.2. Kitabxana Baki Biznes Universitetinin asas struktur bdlmae-
larindan biri olaraq, tadris, elmi-tadqiqgat va torbiys prosesinin informa-
siya tominatini hoyata kegiron, biliyi, elmi, madoniyyati yeni metodlarla
toblig edon, ¢ap mohsullarini vo elektron resurslar1 toplayib miihafizo
edon, onlarin sistemli ictimai istifadesini toskil edon, comiyyatin intel-
lektual vo manavi potensialinin inkisafina xidmot gdstoran sosial insti-
tutdur.

1.3. Kitabxana 6z faaliyyatindo Azarbaycan Respublikasinin Kons-
titusiyasini, Azorbaycan Respublikasinin “Kitabxana isi haqqinda” vo
“Tohsil hagqinda” Qanunlarini, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin
forman vo sorancamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabineti-
nin gorar vo saroncamlarini, Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi-
nin, digor aidiyyati orqanlarin miivafiq normativ hiiquqi aktlarini, tévsi-
yalarini, eloca do torkibindos faaliyyat gostordiyi Baki Biznes Universi-
tetinin rohbarliyinin omr vo gostarislorini, homin ali tohsil miiossisasinin
Nizamnamasini rohbar tutur.

1.4. Kitabxananin fondundan va informasiya resurslarindan biitiin
oxucular va istifadagilor (bundan sonra - oxucular) torafindon tam istifa-
ds edilmasi ti¢lin miivafiq sorait yaradilir.

1.5.Kitabxananin fondu vo informasiya resurslar1 osasinda gostori-
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lon xidmot novlori, xidmot soraiti, soraq-biblioqrafiya aparatindan isti-
fads qaydalar1 haqqinda molumatlar oxuculara bukletlor, miixtalif cap
mohsullar1 vo elektron informasiya vasitolori ilo togdim edilir.
1.6.Kitabxana Baki Biznes Universitetinin strukturuna uygun ola-
raq, rektorun omri ilo yaradilir vo homin universitetin rektoruna tabedir.

2. Kitabxana xidmati va onun vazifalari

2.1. Kitabxana ¢ap osorlorindon vo digor informasiya dastyicilarin-
dan somorali istifado olunmasi mogsadi ilo kompleks kitabxana, bib-
liografiya vo informasiya xidmaotlori gostorir.

2.2. Bu xidmatlor oxucular1 adobiyyat vo informasiya ilo tomin et-
mok, informasiya dasiyicilarinin se¢ilmosindo onlara komok gostormok
moqsadini dagiyir.

2.3. Kitabxana xidmoti abonement, oxu zali, kitabxanalararasi vo
beynolxalq miibadils, bibliografiya, elmi-texniki informasiya vasitalori
ilo toskil edilir.

2.4. Kitabxana xidmotinin vazifasi kitabxana sorvatlarinin, diinya
adabiyyatt niimunslorinin etibarli sokilde toplanilmasindan, gorunaraq
galacak nasillara ¢atdirilmasindan, onlarin oxucular arasinda genis tob-
ligindan, basari doyarlars yiyalonan, miistaqil va yaradici diistinan vaton-
daslarin yetisdirilmasina foal yardim etmokdon ibaratdir.

3. Kitabxananin hiiquqlar:

3.1.Dovlat programlari asasinda nogr olunan kitablari sldo etmok va
elmi- metodik adabiyyati nosr etdirmok;

3.2.Kitabxananin qarsisinda duran vazifalari hall etmak ti¢iin tohsil-
ixtisas proqramlari, todris planlart ilo, universitetds aparilan elmi-tod-
qiqat islorinin movzulari tizro materiallar vo molumatlarla tanis olmag;

3.3.Kitabxana isina hasr olunan respublika, regional vo beynslxalq
saviyyali miisabiqo, konfrans vo digor todbirlords istirak etmok;

3.4. Miixtalif idara vo togkilatlar torafindon informasiya-bibliog-
rafiya foaliyyati ilo alagadar kegirilon elmi konfrans, miisavirs, seminar
vo tolimlorin isindo ali tohsil miiassisasini tomsil etmoak;

3.5. Kitabxana isinin inkigafim1 tomin etmok mogsadi ilo xarici
dovlatlorin kitabxanalari, digor idars va togkilatlar1 ilo mévcud ganunve-
riciliys uygun olaraq amokdasliq etmak, o ciimlodan:

— miivafiq beynolxalq toskilatlara iizv olmag;

— beynolxalq kitab vo informasiya miibadilasi aparmagq;

— beynolxalq programlarin hoyata kegirilmasinds istirak etmok.
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3.6. Qanunvericilik asasinda faaliyyat gostoran kitabxana birlikls-
ring, konsorsiumlara daxil olmag;

3.7. Kitabxananin ayri-ayr1 sahalorini inkisaf etdirmak ti¢lin miix-
tolif fondlarin qrant programlarinda istirak etmak va qrantlar gazanmag;

3.8. “Kitabxana isi haqqinda” Azarbaycan Respublikast Qanunu-
nun 19-cu maddasins asasan, oxuculardan itirilmis vo ya yararsiz voziy-
yoto salinmig kitabxananin fonduna moxsus ¢ap osorlorinin vo digor
materiallarin miivafiq ¢ap asorlori vo materiallarla ovoz edilmosini, bu
miimkiin olmadiqda, vurulmus ziyana gora yeni qiymatlondirmo omsal-
lar1 nozoro alinmaqgla (Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2000-cti 1l 2 sentyabr tarixli 156 nomrali Qarart il tosdiq edilmis “Borc-
larin icra geydlori asasinda miibahisasiz qaydada alinmasina asas olan
sonadlorin  Siyahisi”nin 26-c1 hissaesine uygun olaraq), onlarin qiy-
matinin 10 misli mablaginds vasaitin 6donilmasini talob etmoak;

3.9. “Kitabxana isi haqqinda” Azorbaycan Respublikasi Qanunu-
nun 21-ci maddoasine asason, kohnolmis vo ya yararsiz hala diismiis ki-
tablar1 qanunla miiayyan olunmus qaydada kitabxananin fondundan ¢i-
xarmad;

3.10. Azarbaycan Respublikasinin milli-madani sarvatlor reyestri-
na daxil olmayan ¢ap mohsullarini vo digar materiallar1 bir kitabxanadan
basqasina ovozsiz vermok;

3.11. Sonadlogms islorini aparmaq, plan vo hesabat hazirlamaq, 6z
foaliyysti vo digor masalalor hagqinda aidiyyati orqanlara molumat vo
hesabat vermok.

4. Kitabxanamn voazifalari

4.1 Kitabxananin fondunu va informasiya resurslarini Baki Biznes
Universitetinin profilina, magsading, oxucularin informasiya tolobatina
uygun elmi asaslarla formalasdirmaq, o climlodaon:

— molumat-bibliografiya aparatini va elektron-malumat bazalarini
tokmillosdirmak;

— kitabxananin fondunun todricon miiasir informasiya dastyicilari-
na kogiiriilmasini tomin etmok;

— istifadogilorin elektron-molumat bazalarindan (internet vo s.)
maksimum istifadasi ti¢lin real sorait yaratmagq.

4.2.Kitabxana isini tokmillogdirmok vo miiasirlogdirmak, o climlodon:

— kitabxana xidmatinin keyfiyyastini yiiksaltmok;

— yeni xidmot formalarini totbiq etmok;

— kitabxananin maddi-texniki tachizatini yaxsilasdirmagq;
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— elektron kitabxana xidmatini genislondirmak.

4.3. Baki Biznes Universitetinin apardigi tolim-torbiys vo maarif-
londirma 1sindos foal istirak etmok, tolobolors elmi diinyagoriisii, votondas
mosuliyyati vo yiiksok madoniyyat asilamaq, onlarin monovi, estetik tor-
biyasinin formalasdirilmasma va elmi faaliyyatinin genislondirilmasina
tosir gostormok;

4.4. Oxucularin ananavi va elektron sonadlors olan tolobatini tam
0domok moagsadi ilo digar kitabxanalarla, elmi-texniki informasiya or-
ganlari ilo, miiossisalorlo koordinasiya yolu ilo slaqe yaratmaq;

4.5. Kitabxanan ali tohsil miiassisasinin tadris, elmi vo madani ha-
yatinin morkazi kimi inkisaf etdirmak;

4.6. Kitabxana faaliyyatinin genislondirilmasi vo beynalxalq stan-
dartlar saviyyosina yiiksaldilmasi magsadi ila reklam vo marketing tod-
birlorini hayata keg¢irmak;

4.7. Kitabxananm maddi-texniki bazasin1 inkisaf etdirmok moaqsadi
ilo tosarriifat foaliyyotini daha da tokmillosdirmok, omok soraitini yaxsi-
lasdirmaq, komfort kitabxana miihiti yaratmaq vo olverisli kitabxana
xidmaotini hoyata ke¢irmok;

4.8. Dovlatin daxili vo xarici siyasatini, xalqimizin tarixini vo mo-
doni irsini, Azarbaycan vo diinya alimlorinin elmi nailiyyatlorini toblig
etmok;

4.9. Dovlot tohsil standartlarini, todris planlarini vo elmi-tadqiqat
movzularini ohato edon kitabxana fondu formalasdirmag;

4.10. Tadris, elmi, badii, dovri malumat vo digor nosr novlorini,
homginin elektron molumat bazalarini, videofilmlori vo digor malumat
moanbalarini alds etmok;

4.11. Mistaqil sokilde kitabxananin fondunun komplektlosdiril-
masi monbalorini miloyyan etmok, xarici dlkolorin miiossiso vo toskilat-
lar1 ilo beynolxalq kitab miibadilasini toskil etmak, tammatnli elektron
kitabxana yaratmaq, Baki Biznes Universitetinin profilino uygun elek-
tron malumat bazalarindan istifadani toskil etmak;

4.12. Kitabxananin strukturunu daim tokmillagsdirmak, fondun uco-
tunu va yerlosdirilmasini, miivafiq rejimds saxlanilmasini, barpa edil-
masini vo mithafizasini tomin etmak;

4.13. Abonementlorda, oxu zallarinda, o ciimlodon elektron oxu
zalinda vo digor xidmat bolmalarinde oxuculara vahid istifadaci bileti
osasinda fordi xidmat gostormak;

4.14. Hor bir ali tohsil miiossisosinin kitabxanadan istifado gay-
dalarma uygun olaraq, biitiin kateqoriyalardan olan oxuculara kitabxana,
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bibliografiya vo informasiya xidmatlorini gostormak, o ciimlodan:

— 1informasiya monbolori hagqinda oxuculara tam molumat vermok;

— odobiyyat secimindo, molumat axtariginda oxuculara kdmok
gostormok;

— kitabxananin fondunda saxlanilan ¢ap mohsullarini vo digor so-
nodlori miivoqqgoti istifado tigiin oxuculara vermok;

— elektron texnologiyalardan istifado etmoklo, kitabxanalararasi
abonement vasitasilo oxucularin sorgularimi cavablandirmaq {igiin so-
nadlor alds etmak;

— Baki Biznes Universitetinin apardigi todris, elmi-todqigat vo tor-
biya islarine kdmok mogsadi ils informasiya manbalarinden somarali vo
mogsadyonlii istifado tiglin Universitetin rohborliyino bibliografik gos-
taricilor, adabiyyat siyahilar, tinvan va digor formada arayiglar vermak;

— oxucularm, Baki Biznes Universitetinin rohbarliyinin, profes-
sor-miiallim heyatinin, elmi is¢ilorin, doktorant va talobalorin malumata
olan tolabatini optimal sokildo 6domok va ya informasiyani onlarin elek-
tron linvanina gondormak;

— Baki Biznes Universitetinin rohbarliyinin vo kafedralarinin sifa-
risino asasan lazimi sonadlorin suratini ¢ixarmag.

4.15. Kitabxananin vo Baki Biznes Universitetinin elektron resurs-
larinin, Olkodaxili vo xarici 6lko kitabxanalarinin, digor informasiya
monboalorinin istifadasini internet vasitosilo togkil etmok;

4.16. informasiyanin fordi, kiitlovi forma vo metodlarindan istifado
etmokla, universitetin faaliyyatinda istirak etmok, o climladon:

— “Universitet giinii”, “Informasiya giinii”, “Kafedra giinii”, “Dip-
lomgu giinii” vo sair tadbirlari togkil etmok;

— movzu sargilori vo daimi faaliyystds olan sorgilor toskil etmak;

— reklam bukletlori, informasiya voragolori hazirlamag;

— ali tohsil miiassisasinin rohbarliyino cari xidmot gostormok.

4.17. Tadris vo elmi-tadqiqat prosesino komok gostormok mogsodi
ilo informasiya yeniliklarini tatbiq etmak, tolabalora kitabxananin sorag-
molumat aparatindan, miixtolif molumat sistemlorindon, elektron molu-
mat bazalarindan istifado etmok modoniyystini agilamaq, lazimi mos-
lohatlor vermak;

4.18. Elektron resurslarin miihafizasinin va onlarin legitim istifads-
sinin togkilini asagidaki yollarla tomin etmaok:

— Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo beynalxalq hiiquq
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normalar1 osasinda vo miisllif hiiquglarina riayot etmoklo;

— elektron informasiya portalinin sonodlorindon istifado edorkon,
toskilati-hiiquqi qaydalara riayat etmoklo;

— struktur bolmosi oldugu Baki Biznes Universitetinin elektron
molumat bazasindan vo arxiv sonodlorindon zoruri informasiyani oldo et-
moklo;

— oxucularin informasiya resurslarindan mohdudlasdiric1 hiiquq
vo rejimlo istifadosini parol sistemi ilo togkil etmoklo;

— program tominatini vo elektron resurslari daim yenilogon antivi-
rusla gorumag|la.

4.19. “Kitabxana isi haqqinda” Azarbaycan Respublikas1 Qanunu-
nun 21-ci maddosino asason, kohnolmis vo ya yararsiz hala diismiis ki-
tablar1 ganunvericiliklo miioyyon olunmus qaydada kitabxananin fon-
dundan ¢ixarmag.

4.20. “Moadoniyyat haqqinda” Azorbaycan Respublikasi Qanunu-
nun 30-cu maddasine uygun olaraq, kitabxananin fondunda saxlanilan
modaniyyat nlimunalorinin milli madoni sarvatlors aid edilmasini miioy-
yonlasdirmak magsadi ilo miivafiq icra hakimiyyati orqanina miiraciat
etmok vo ekspertiza yolu ilo modoni sorvotlor hesab edilon alyazmalarin,
xiisusi shamiyyato malik kitablar va kitabgalarin, dévri matbuat mate-
riallariin, avtoqraflarin, markalarin, agiqgalarin, madoniyyat vo tarix
profilli arxiv sanadlarinin, not yazilarinin, moktublarin, elmi-tarixi yadi-
garlarin, nadir nagrlorin miivafiq gaydada saxlanilmasini vo miihafizasi-
ni tomin etmak;

4.21. “Madoniyyst haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanu-
nuna vo Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin 2007-ci il 11 aprel ta-
rixli 564 nomrali Formani ilo tasdiq edilmis “Dasinar amlakin reyestr-
lorindos geydiyyata aliman omlak novlorinin vo onlarin geydiyyatini
aparan icra hakimiyyati orqanlarinin Siyahisi”nin 14-cii hissasine uygun
olarag, tarixi vo madoni abidalar kimi milli modaniyyatimizi oks etdiron
kitablar1, informasiya resurslarini qoruyub saxlamaq, nadir nasr va kol-
leksiyalarin elektron ugotunu aparmag, onlar1 xiisusi va toplu katalog/lar-
da, elektron dastyicilarin malumat bazasinda oks etdirmak;

4.22. Kitabxananin fondunun mozmununun tam agiqlanmasi moaq-
sadi ilo kataloq va Kartoteka sisteminin anonavi va elektron variantlarini
davam etdirmok;
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4.23. Elektron kitabxanalarin toplu vo korporativ kataloglarinin tos-
kilindo, habelo korporativ kitabxana-informasiya sobokolarinin isindo
istirak edorok, molumat vo sorag-biblioqrafiya xidmotini tokmillogdir-
mak, elektron kataloq vo digar malumat bazalarini miintozom olaraq zan-
ginlagdirmak;

4.24. Kitabxana faaliyyatinin biitiin istiqamatlorini tokmillosdir-
mok mogsadi ilo elmi-tadqigat, metodik islori hoyata kegirmok;

4.25. Kitabxana sahosindo innovasiya tocriibalorini, elmi-todqiqat
noticolorini dyronmak vo kitabxananin elmi-omoli foaliyyatine totbiq et-
mok, oxucularin tolobatinin tomin olunmasi soviyyosini toyin etmok
liclin sosioloji va s. tadqiqatlar aparmag;

4.26. Kitabxananm omokdaslarinin yaradiciliq potensialini va in-
novasiya foaliyyotini inkisaf etdirmok, onlarin somorali vo keyfiyyatli
foaliyyat gostormalari tigiin havaslondirma sistemi yaratmagq.

5. Kitabxananin strukturu

5.1. Kitabxananin strukturu Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor Ka-
binetinin 2011-ci il 21 yanvar tarixli 9 nomrali Qorari ilo tosdiq edilmis
“Ali tohsil miiassisasinin Niimunavi Nizamnamasi’nin 1.22-ci bandina
uygun olaraq, Baki Biznes Universitetinin Elmi Surasi torafindon miioy-
yanlosdirilir, onun faaliyyat dairasi vo funksiyalart universitetin Ni-
zamnamasinda 6z oaksini tapir vo universitetin rektoru torafindon tasdiq
edilir.

5.2. Kitabxana todris prosesi vo elmi-todqigat islorinin togkilinds,
onlarin hoyata keg¢irilmasindo bilavasito istirak edir, Baki Biznes Uni-
versitetinin Elmi Surasinin qorarlarini, rektorun omr vo soroncamlarini
yerina yetirir.

5.3. Kitabxanaya Baki Biznes Universitetinin rektoru torafindon
vozifaya toyin vo vazifodon azad olunan miidir rohborlik edir.

5.4. Kitabxanada elmi-praktik foaliyystin tonzimlonmasino, omok-
daglarin davamiyystino vo nizam-intizamina nazarat inzibati idaroetmo
yolu ila hoyata kegirilir.

5.5. Baki Biznes Universitetinin rektoru kitabxananim midirinin
togdimatina asason kitabxananin omokdaslarini iso gobul vo isdon azad
edir.

5.6. Kitabxananin amaokdaslar1 ilo amok miinasibatlori Azarbaycan
Respublikasinin Omak Macallasina uygun olaraq tortib edilmis amok
miiqavilasi osasinda tonzimlonir.

5.7. Kitabxananin omokdaslar1 Azorbaycan Respublikasinin Omok
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Macallasing uygun olaraq attestasiyadan kegirilirlor.

5.8. Kitabxananin strukturu vo stat codvali Baki Biznes Univer-
sitetinin Nizamnamasino vo kitabxananin statusuna uygun olaraq forma-
lagdirilir vo universitetin rektoru torofindon tosdiq edilir.

5.9. Kitabxananin stat cadvali vo amokdaslarinin vozifo maaslari
Vahid Tarif Cadvalina asason toyin edilir vo rektorun amri ilo tosdiq olu-
nur.

5.10. “Kitabxana isi haqqinda” Azorbaycan Respublikast Qanu-
nunun 32-ci maddasina asasan, kitabxanalarin statusu vo spesifik xiisu-
siyyatlori nozors alinmagqla, is¢ilora omokhaqqindan alavo digor 6donis-
lor do totbiq edilo bilor.

5.11. Kitabxananin is rejimi mévcud amok qanunvericiliyi vo Baki
Biznes Universitetinin Nizamnamasi ilo miioyyonlosdirilmis daxili ni-
zam-intizam qaydalarina uygun sokilds tomin edilir.

6. Kitabxananin alagolori

6.1. Kitabxana 0z togkilati-icra¢i, yaradic1 vo xidmati foaliyyati ilo
olagadar Baki Biznes Universitetinin rektorlugundan omr, saroncam vo
gostariglor alir.

6.2. Kitabxana Baki Biznes Universitetindo tohsilin vo elmi-tod-
qiqat islorinin keyfiyyotinin yiiksaldilmosi ii¢lin {izorino diison moso-
lalori Universitetin rohbarliyi, fakiiltolori, kafedralar1 vo digor bélmalori
ilo qarsiliglt slagoads hall edir.

6.3. Kitabxana 6z faaliyyatindo elmi-texniki informasiya organ-
lar1, digor kitabxanalar, arxivler, nosriyyatlar, miixtolif miiossiso, tos-
kilat vo idarolorlo dovlat programlart vo miiqavilalor asasinda garsiligh
olage yarada bilor.

7. Kitabxananin maliyyslasdirilmasi manbalari va maddi-texni-
ki tominati masalalori

7.1. Kitabxana Baki Biznes Universitetinin biidcasi, gazanilmis
grantlar vo gqanunvericiliys zidd olmayan digor maliyys monbalori hesa-
bina maliyyalosdirilir.

7.2. Baki Biznes Universitetinin rohborliyi:

— kitabxanani1 maliyyalosdirir va qanunvericilik ¢ar¢ivasinds onun
maliyys foaliyyotino nozarat edir;

— kitabxananin komplektlosdirilmasinin zomanotli maliyyalogma-
sini tomin edir;
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— qilivvado olan normativ aktlara uygun olaraq, kitabxanani elek-
tron-informasiya, surot¢gixarma, kommunikasiya texnikasi, zoruri ava-
danliq vo materiallarla, eloco do internets ¢ixisla tomin edir.

8. Kitabxana rahbarliyinin va amakdaslarimin masuliyyati

8.1. Kitabxananin rohbarliyi vo omokdaslar1 kitabxananin fon-
dunun vo informasiya resurslarinin qorunmasina, kitabxanaya ayrilmis
maliyyo vasaitinin toyinati iizra xorclonmasine, maddi-texniki bazadan
somorali istifads edilmosino goro cavabdehlik vo mosuliyyot dasiyirlar.

8.2. Kitabxananin miidiri kitabxananin qarsisinda duran mogsod vo
vozifalorin hoyata kecirilmoasing, omoyin miihafizosinin toskilino vo
tohliikasizliyinin tomin olunmasina gora masuliyyat dasiyir.

8.3. Kitabxananin miidirinin yazili vo sifahi gostorislorinin icrasi
kitabxananin amokdaslar1 tigiin macburidir.

8.4. Kitabxananin fonduna, informasiya resurslarina, maddi-tex-
niki bazasina zoror vurmaqda giinahkar hesab edilon kitabxananin roh-
barliyi vo amoakdaslari ganunla miioyyon edilmis gaydada masuliyyat da-
styirlar.

8.5. Kitabxananin omokdaslari kitabxananin fondunun va informa-
siya resurslarinin ugotu, miihafizasi va istifadasi qaydalarinin pozulma-
sina gora ganunla miioyyan edilmis qaydada mosuliyyst dasiyirlar.

8.6. Kitabxananin miidiri vozifoyo toyin vo vozifodon azad edilor-
kan, ganunvericiliklo miiayyon edilmis gaydada kitabxananin fondunu
va amlakini akt asasinda tohvil-taslim edir.

9. Kitabxana oxucularinin hiiquqlar: va vazifalari

9.1.Kitabxananin fondundan, soraq-bibliografiya aparatindan, mo-
lumat monbalarinin axtarisina vo aldo edilmosine dair maslshat xidmo-
tindon 1stifado etmak, o climlodon:

— kitabxanada olan nagrlordon va informasiya resurslarindan istifa-
do etmoak;

— kitabxananin keg¢irdiyi tadbirlords istirak etmok.

9.2. Kitabxanadan istifado qaydalar1 vo kitabxana torafindon goste-
rilon xidmatlor bu Osasnama, Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasi
vo “Kitabxana is1 haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanunu asa-
sinda miioyyanlosdirilir.

9.3. Oxucularin vazifalori asagidakilardir:
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— Oxucu kitabxanaya daxil olarkon oxucu biletini kitabxanaciya
toqdim etmolidir. Kitabxanaya iizv yazilis1 zaman1 oxucu kitabxanadan
istifado qaydalart ilo tanis olub, yerina yetirilmosi haqqinda imza etmo-
lidir;

— kitabxanadan istifado edilmosi qaydalarina omal etmak;

— miivaqqpati istifads {igiin verilon ¢ap mohsullarina vo informasiya
resurslarina qaygi ilo yanagmagq, onlarin yararsiz hala salinmasina vo ya
itirilmasino yol vermomaok;

— nosr mohsullarini vo informasiya resurslarini gobul edorkon, on-
larin qilisursuz olmasina omin olmaq va har hansi bir néqgsan askar etdik-
da, bu haqda dorhal kitabxananin omokdaslarina molumat vermok;

— Baki Biznes Universitetini bitirdikdo vo ya basqga ali tohsil miios-
sisasing kogiiriildiikds, geydiyyat kitabgcasinda kitabxanaya moxsus cap
mohsullarinin olmadigi barads qeyd aparilmis dovriyya varagasini toq-
dim etmok.

9.4. Oxucular kitabxananin faaliyystinin toblig edilmasinas vo qiy-
motlondirilmasing calb oluna bilorlor.

9.5. Kitabxananin fonduna vo lovazimatlarina, eloco do stol, stul,
kitab rofloring, texniki vasaitlora, o climlodon noutbuklara ziyan vurmus
soxslor Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina uygun olaraq,
maddi masuliyyat, cinayat masuliyyati vo basqa moasuliyyat dasiyirlar.
Kitabxananin fondundaki kitablari, digor motbuat osarlorini vo basqa
materiallar itirmis, yaxud onlara ovozedilmoz ziyan vurmus oxucular
onlar1 miivafiq olaraq eyni cilir motbuat asarlori vo materiallarla, yaxud
kitabxananin barabar doyorli hesab etdiyi osarlorlo ovoz etmali, bu ciir
ovozetmd miimkiin olmadigda iso onlarin miisyyon olunmus qaydada
tayin edilon doyarinin 10 misli mablagini 6domaya borcludur.

9.6. Oxu zalinda s6hbat etmok, ucadan danismaq, sos-kily yarat-
magq, kitabxana omokdaslari ilo kobud raftar etmok yolverilmazdir.

9.7. Oxu zalindan kitabin ¢ixarilmasi qadagandir. ©gor oxucu oxu
zalim tork edirso, onda kitablar1 kitabxanagiya tohvil vermalidir.

9.8. Kitabxanada olan mdvcud adabiyyatlardan oxucu giin arzinds
istifads eds bilor.

9.9. Oxu zalina canta ilo birlikds notebookun aparilmasi gadagandir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 11.10.2019-cu il tarixli ic-
lasinin qorar ilo tosdiq edilmisdir.

“ICTIMAIYYOTLO OLAQOLOR VO
TOLOBO QOBULU MORKOZI”NIN

9SASNAMOSI

1. Umumi miiddosalar

1.1. Baki Biznes Universitetinin struktur bolmasi olan “Ictimaiy-
yatlo olagolor vo toloba gobulu morkazi” (bundan sonra “Maorkaz”) bu
Osasnama ilo miioyyan edilon salahiyyatlor ¢or¢ivasinds Universitetin
faaliyyati ilo bagl kiitlovi informasiya vasitalori ilo slagalorin qurulma-
s1, tobligat vo togviqatin aparilmasi, ictimaiyyotin molumatlandiriimasi,
tolobo gobulu kompaniyasinin toskili vo hoyata kegirilmasi sahasindo is-
lorin toskilini vo tonzimlonmoasini hoyata kegirir.

1.2. Markoaz 6z foaliyyatindo Azorbaycan Respublikasinin Konsti-
tusiyasini, Azarbaycan Respublikasmin normativ hiiquqi aktlarini, Azor-
baycan Respublikasi Prezidentinin forman vo sarancamlarini, Azarbay-
can Respublikasi Nazirlor Kabinetinin qorar vo soroncamlarini, Baki
Biznes Universitetinin Nizamnamasini, ESG standartlarimni, diger nor-
mativ hiiquqi aktlari, hom¢inin bu 9sasnamani rohbar tutur.

1.3. Moarkoaz 6z vazifalorini yering yetirarkon vo hiiquglarini hoyata
kegirorkon Universitetin biitlin struktur bélmolori, homginin dovlet vo
yerli 6zlinliidaraetma organlari, gqeyri-hokumat togkilatlari, digor hiiquqi
va fiziki soxslorla garsiligh slagads foaliyyot gostarir.

2. Markoazin faaliyyatinin maqsadi, vazifs va hiiquqlar

2.1. Morkazin foaliyyetinin osas mogsedi KIV-lorlo va ictimaiy-
yotlo olagalor, homginin Universitetin faaliyystinin KIV-lords isiglan-
dirilmasi, taloba gobulu ilo bagh tobligat vo tosvigatin aparilmasi saho-
lorindo islorin hoyata kegirilmosini tomin etmokdir.

2.2. Markoz asagidaki vazifalori yering yetirir:

2.2.1. Universitetin strukturlarinin ictimaiyyatlo slagalorini, tobli-
gat-togviqat vo maariflondirmo islorini toskil edir, alagalondirir vo hoyata
kegirir, bu sahodo markozlosdirilmis vo vahid yanasmani, Universitet to-
rofindon goriilmiis islor barado molumatlarin ictimaiyyato catdirilmasini
tomin edir;
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2.2.2. Universitetin tobligat-togvigat, maariflondirmo vo sosial in-
formasiya sahasindo faaliyyatinin vo bu sahado konsepsiyasinin forma-
lagdirilmasini tomin edir vo hoyata kegirir;

2.2.3. Toaloba gobulunun semorali taskili magsadilo Dovlat Imtahan
Morkazi, bir sira niifuzlu hazirlhiq kurslari ils qarsiligh slagslorini qurur
vo miiqavilolor baglayir;

2.2.4. Toloba gobulu kompaniyasinin aparilmasi zamani zoruri olan
buklet, banner, rolaplar va bir sira digar tobligat-tosvigat shomiyyatli vo-
saitlor hazirlayir;

2.2.5. Toloboa gobulu kompaniyasinda istirak edocok is¢i qrupunu
miioyyon edir, onlari tolimatlandirir va faaliyyotino nozarot edir;

2.2.6. Universitetdo foaliyyot gostoron Abituriyent Maslohot Mor-
koazinin faaliyyatini togkil edir vo Markazin faaliyyatino nozarat edir;

2.2.7. Ixtisas secimi aparilan montoqoleri toyin edir vo onlarla ola-
goler yaradir;

2.2.8. Universitetin foaliyyatinin KiV-lorde isiglandirilmasimi to-
min edir, bununla olagadar presrelizlor, molumat biilletenlori, bayanatlar,
miisahibolor, qisametrajl carxlar, ¢ixislar va s. hazirlayir;

2.2.9. Morkozin foaliyyati ilo alagadar toskilati sonadlorin layiholo-
rinin hazirlanmasinda istirak edir;

2.2.10. Universitetin faaliyyati ilo olaqodar KiV-lorde yayimlanan
va hogigoto uygun olmayan molumatlarla bagli zoruri hallarda aidiyyati
strukturlarin istiraki ilo cavab hazirlayir vo tohrif hallariin aradan qal-
dirlmasi tigiin todbirlor goriir;

2.2.11. Universitetin rohborliyinin vo digor vazifoli soxslorinin
KiV-lords ¢ixislarini, motbuat konfranslarmi, brifinglorini, ictimaiy-
yatlo goriislorini togkil edir, alagalondirir vo Universitet torafindon keci-
rilon todbirlorde KIV-lorin niimayandolorinin istirakini tomin edir;

2.2.12. Universitetin rohbar vozifali soxslorinin rosmi vo isglizar
xarakterli sofor vo goriislorinin informasiya tominatini togkil edir;

2.2.13. Universitetin rosmi internet sayt1 vo sosial sobokolordoki so-
hifalori tiglin molumatlarin hazirlanmasi prosesinds istirak edir vo ha-
zirlanmig moalumatlart homin sayt vo sohifalords yerlosdirir, aidiyyati
strukturlarin bu sahadoki faaliyyatini alagalondirir;

2.2.14. Universitetin strukturlarinin KiV-lor vo ictimaiyyatlo ola-
golarinin koordinasiyali togkil olunmasina, ictimaiyyastin operativ vo mii-
tomadi olaraq molumatlandirilmasi isinin aparilmasima metodiki roh-
borliyi hoyata kecirir;
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2.2.15. Universitetin strukturlarinin KIV-lar vo ictimaiyyatlo alago-
lordo somorsliliyinin artirilmasina, bu sahodo mdvcud miinasibatlorin
yaxsilagdirilmasina dair miitomadi tokliflor hazirlayir;

2.2.16. Universitetin foaliyyati ilo bagli KiV-lorde yayimlanan ma-
teriallarin giindalik monitoringinin aparilmasini vo bu barads Universi-
tetin rohborliyine moalumat verilmasini tomin edir;

2.2.17. Universiteto daxil olmus informasiya sorgularina miivafiq
strukturlarin istiraki ilo ganunvericiliklo miioyyon olunmus miiddotdo
baxilmasinda istirak edir;

2.2.18. Universitetin foaliyyeti {izro ictimai roy sorgular1 vo digor
sosial arasdirmalarin kecirilmoasini tomin edir;

2.2.19. Olamotdar giin vo hadisalorlo bagli Universitet torofindon
kecirilon tadbirlorin togkilini tomin edir;

2.2.20. Miivafiq sahodo vatondaslardan, KIV-lardon, dévlot vo yer-
li Oziiniiidaroetmo orqanlarindan, qeyri-hokumot togkilatlarindan, hii-
quqi vo fiziki soxslordon daxil olan miiracistlors vo sorgulara qanun-
vericiliys uygun olaraq baxilmasi prosesinds istirak edir;

2.2.21. Morkozin faaliyyati ilo bagli hesabatlar1 dovrlor iizra hazir-
layir vo Universitetin rohbarliyina toqdim edir;

2.2.22. Morkozin omokdaslar1 torafindon faaliyyst prosesindo qa-
nunvericiliys uygun olaraq xidmati malumatlarin, dovlat vo kommersiya
sirrinin, habelo maxfilik rejiminin qorunmasi tigiin tadbirlor goriir;

2.2.23. Universitetin rohborliyinin verdiyi gostaris va tapsiriglarin
vaxtinda vo keyfiyyatla icrasini tomin edir;

2.2.24. Qanunvericiliys uygun olaraq nozords tutulmus digor vozi-
folori yerina yetirir.

2.3. Morkazin vozifalorini yerino yetirmak li¢iin asagidaki hiiquq-
lar1 vardir:

2.3.1. Universitetin foaliyyatine, eloca do salahiyyatloring aid olan
masalalarlo bagl Universitetin rosmi mdvqeyini ictimaiyyats agiglamag;

2.3.2. Universitetin foaliyyst sahosi iizro ictimaiyyotlo gortslor, se-
minar va digar tadbirlorin kegirilmasi ilo bagl tokliflor vermak;

2.3.3. Universitet torofindon hayata kecirilon ictimai xarakterli
todbirlorin toskilinds foaliyyat sahasi lizra istirak etmok;

2.3.4. KIV-lorla vo ictimaiyyatlo olaqalorin toskilinin somoraliliyi-
nin artirilmasi tiglin tohlillor vo timumilasdirmalar aparmaq, miivafiq sa-
ha tizro ray va tokliflor vermok;
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2.3.5. Bu Osasnamo ilo miioyyon edilmis vazifolorin yerino yeti-
rilmosi ilo olagadar solahiyyatlori daxilinde Universitetin strukturlarina
miivafiq sorgular tinvanlamaq v onlardan miivafiq moelumatlari (sonad-
lori) almag;

2.3.6. Foaliyyot dairasino aid edilmis mosalolorlo bagh solahiyyat-
lori daxilinds Universiteti dovlot yerli 6zlintiidaroetma organlari, geyri-
hokumot toskilatlar, KIV-lor, hiiquqi vo fiziki soxslor garsisinda tomsil
etmok, hiiquq vo monafelorini miidafio etmok;

2.3.7. Miivafiq sahoado xarici dovlatlorin tocriibasini dyronmok vo
bu sahoado faaliyyotin tokmillogdirilmaosi istigamotindo tokliflor vermok;

2.3.8. Qanunvericilikdo nozords tutulmus digor hiiquglar1 hoyata
kegirmok.

3. Markazin idars olunmasi

3.1. Morkazin strukturu miioyyan edilmis struktur va is¢ilorin say
haddi daxilindo rektor torafindon tosdiq edilir. Markoz bilavasito rektora
tabedir vo onun qarsisinda hesabat verir. Moarkozin faaliyyatina cari
nozarat rektor torafindon Universitetin rohbar vozifali soxslorindon biring
havals edils bilor.

3.2. Morkozin faaliyyatine rektor torofindon vazifoya toyin vo vo-
zifadon azad edilon direktor rohbarlik edir. Direktor Markaza havalo
olunmusg vazifslorin yerina yetirilmasi va hiiquglarin hayata kegirilmosi
ticiin cavabdehdir. Direktor miivaqqgoti olmadigda onu direktorun miia-
vini avaz edir.

3.3. Morkoazin digor omokdaslar1 da rektor torofindon vozifoyo to-
yin vo vozifodon azad edilir.

3.4. Direktor:

3.4.1. Morkazin faaliyyatini toskil edir vo ona rohboarlik edir;

3.4.2. Tabeliyinds olan omokdaglar arasinda is bolgiisii aparir, on-
larin faaliyyatini olagoalondirir, amak, icra vo xidmat intizamina riayat
etmolorina nazarat edir;

3.4.3. Morkaza havals olunmus vozifalarin vaxtinda va keyfiyyatlo
hoyata kegirilmosino nozarat edir;

3.4.4. Morkoaz torafindon bu Osasnamonin 1.2-ci bandindo gostori-
lon ganunvericilik aktlarinin va togkilati-saroncam sonadlarinin vaxtinda
va lazimi soviyyads icrasini tomin edir;
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3.4.5. Morkaz iizra Universitetin rohbarliyi yaninda miizakirs olun-
mal1 mosalalori miioyyan edir vo bu barados tokliflorini aidiyyati tizro toq-
dim edir;

3.4.6. Morkozin omokdaslar1 barasindo hoveslondirmoa va intizam
tonbehi tadbirlori goriilmasi tiglin Universitetin rohbarliyina togdimatlar
Verir;

3.4.7. Morkozin vazifalorini yerina yetirmok tigiin solahiyyatlori da-
xilindo universitetin digor strukturlarindan zoruri molumat vo sonadlori
alir;

3.4.8. Daxil olan maktub, orizo, sikayot vo toklifloro qanunverici-
likdo nozordos tutulmus qaydada baxilmasini tomin va toskil edir;

3.4.9. Morkozdos kargiizarliq islorinin aparilmasini tomin edir;
3.4.10. Morkozi tomsil edir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin  05.07.2013-cti il tarixli
iclasmin gorari ilo tasdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIiVERSITETININ
KOMPUTER MORKOZININ

OSASNAMOSI

1. Umumi miiddosalar

1.1. Kompiiter Moarkoazi Universitetin todris, elmi-tadqiqat foaliyyoe-
tino informasiya dostoyi gostoron, homginin modoni, monovi vo intel-
lektual {insiyyat morkozi sayilan asas qurumudur.

1.2. Baki1 Biznes Universiteti Kompiiter Moarkazinin tosis¢isi ola-
raq, Moarkozin faaliyyastini miioyyon edilmis qaydada maliyyslasdirir vo
ona nazarat edir.

1.3. Kompiiter Morkozi Azorbaycan Respublikasinin Qanunverici-
liyino uygun normativ hiiquqi aktlara, ali tohsilin idars organlar1 vo Uni-
versitet daxilindo gobul edilon gorarlara vo bu Nizamnamoys miivafiq
olaraq faaliyyat gostarir.

1.4. Kompiiter Moarkazi istifadagilorin informasiya toloblorini daha
dolgun tomin etmoak ti¢lin miixtolif idars vo miiassisalorlo, elmi-texniki
informasiya togkilatlar1 va s. ilo 6z faaliyyatini koordinasiya prinsiplori
osasinda qurur. Adi ¢okilon omokdashigin osas istiqgamotlori, formalari
miiqavils vo sazislo razilagdirilir.

2. Kompiiter markazinin maqsad va vazifalari

2.1. Miiallim, tolaba, elmi is¢i vo digar universitet omokdaslarinin
informasiyaya olan toloblorini 6domok ti¢iin Kompiiter Markoazinin mo-
lumat-axtaris aparati vasitasilo miixtalif ¢esidli xidmatlor togdim etmoak.

2.2. Kompiiter Moarkozinin fondunu Universitetin profiline va isti-
fadacilarin informasiya tolablorine uygun olaraq formalagsdirmag.

2.3. Kompiiter Markozinin miiasir texniki tachizati, informasiya
proseslorinin avtomatlasdirilmasi va yeni informasiya texnologiyalari-
nin totbiqi osasinda informasiya xidmaotinin ¢esidini genislondirmok vo
keyfiyyatini yliksaltmak.

2.4. Istifadogilorin informasiya olda etmok qabiliyyatini, axtaris va
informasiya resurslarindan diizgiin vo somarali istifado etmok bacarigini
formalasdirmaq, innovasiyalar1 totbiq etmok.
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2.5. informasiya texnologiyalar1 sahslorinds elmi vo elmi-metodiki
foaliyyot gostormak.

2.6. Kompiiter Markozini Universitetin intellektual vo madoni mar-
kozi kimi inkisaf etdirmok.

3. Kompiiter morkazinin funksiyalari

3.1. Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Morkozi Baki Biznes
Universitetindo soristoys osaslanan toloboyoniimlii tohsil mozmununun
yaradilmasina, tohsilalanlarm fordi xlisusiyyatlorini nozors alan innova-
tiv tolim metodlar1 vo texnologiyalari1 vasitosi ilo tohsilin mozmununun
somoarali monimsanilmasing, miiasir taloblora cavab veran tohsil infra-
strukturunun formalasmasina, tadris prosesinin IKT ii¢iin aciqliq miihi-
tinin yaradilmasina yonolon miivafiq funksiyalar dasiyir.

3.2. Kompiiter Morkozi istifadocilora asagidaki xidmotlori toklif
edir:

— elektron kataloq, gozet vo jurnallarin kartotekasi, moalumat baza-
lar1 vo digor informasiya-axtaris sistemi vasitalori ilo kitabxana fondu
hagqinda molumat verilmasi;

— elektron informasiya resurslarindan istifadonin tomin edilmosi;

— informasiya axtarigi vo onun tadris prosesinda totbiqini, Markoazin
elektron kataloqundan, elektron arxivi olan Vikipediya, homginin infor-
masiya sistemlarindon vo moalumat bazalarindan necs istifado edilmasini
oyradir;

— informasiya dastyicilarinin geydiyyatini, yerlosdirilmasini vo
miuhafizasini tomin edir;

— 0z faaliyyoti haqqinda hesabat hazirlayir.

4. Kompiiter Markazinin miidirinin vazifs 6hdaliklari

4.1. Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Markoazina rohbarliyi
Kompiiter Morkozinin miidiri hoyata kegirir. Bak1 Biznes Universitetinin
Kompiiter Markazinin miidiri vozifasino toyinat Baki Biznes Universi-
tetinin rektorunun solahiyyatino aiddir.

4.2. Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Morkozinin miidiri,
kompiiter miitoxassislori, operatorlardan ibarat miitoxassis heyatilo 6z
funksiyalarin1 hoyata kegirir.

4.3. Baki Biznes Universitetinin is planina uygun, Elmi Suranin
miivafiq gorarlarina oasaslanan, todris ilinin miivafiq ¢agirislar ilo sort-
lonan “Kompiiter Markazi ticlin illik foaliyyot plani” nin tortibini tomin
etmok Kompiiter Markazinin miidirinin salahiyyatine aiddir:
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— 1s planinin icrast ilo alagadar amokdaslar arasinda is bolgiisii
aparmag, bolgii iizro islorin vaxtinda vo mosuliyyatlo icrasina nail ol-
mag;

— Universitetdo moveud olan kompiiterlorin todris ilindo davamli
1slokliyini diqget morkozindo saxlamag;

— informatika yoniimlii dorslorin todrisini kompiiter otaqlarinda
toskil etmok vo dorslorin yliksok soviyyado hoyata kegirilmosino nozarat
etmok;

— Universitetin kompiiter laboratoriyalarini imumi soboko resurs-
lar1 ilo tomin etmok vo internet baglantismi toskil etmok;

— Universitetdo WI-FI sobokosinin qurulmasini togkil etmok vo
diizdiin, islomasins nozarat etmok;

— tolobalarin tadris miiddatinde miixtalif dors tapsiriglarinin yerino
yetirilmasi moagsadils, homg¢inin dorsdonkonar vaxtlarda kompiiterlordon
vo internetdon miistoqil istifadasini tomin etmok;

— kompiiter avadanliglarinin alinmasi, quragdirilmasi, texniki xid-
mot isini togkil etmok vo bu sahads garsiya ¢ixan problemlorin aradan
galdirilmasina nazarat etmok;

— Baki Biznes Universitetinin Web saytinin operativ islomasino
nazarat etmok;

— miixtalif fonlar izra darslorin kompiiter laboratoriyalarinda kegi-
rilmasina sorait yaratmagq;

— miiollimlors multimediya avadanliglarindan istifado etmayi Oy-
rotmak;

— digor todris otaqlarinda, auditoriya vo laboratoriyalarda da IKT-
don istifado etmoklo dorslorin toskiline nozarst etmok.

5. Kompiiter Markazinin miidirinin hiiquqlar:

5.1. Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Morkozinin miidiri is
planina miivafiq vo ya 6ziiniin togobbiisii ilo yi1gincaqlar kegirir, y1gin-
caqlarda garsiya qoyulmus vazifalorin icra vaziyyatini tohlil edir, miiva-
fiq gorarlarin gabulunu hayata kegirir.

5.2. Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Moarkazinin miidiri har
bir is¢inin vazifo masuliyyati ilo bagli Baki Biznes Universitetinin roh-
bari qarsisinda vasatat qaldira bilar.

5.3. Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Moarkazinin miidiri Uni-
versitetin EImi Suras1 vo ya rohbarliyi qarsisinda hesabatla ¢ixis edir.
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6. Kompiiter Markazinin miitoxassislorinin vozifa 6hdaliklari

Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Morkozinin miitoxassislori-
nin vazifs masuliyyating asagidakilar daxildir:

— Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Morkozinin miidirinin cari
tapsiriglarini operativ sokildo icra etmok;

—1is plan1 osasinda miioyyan olunan funksiyalar1 nazaords tutulan
miiddat arzinde masuliyyatls yering yetirmak;

— har bir talabonin miivafiq tahsil ehtiyaclarinin 6donilmasi ilo baglh
qarsiya ¢ixan masalalori tolobonin maraglarina uygun sokildo 6domaoyo
calismag;

— Baki Biznes Universitetindo yerloson biitiin kompiiter avadan-
liglariin somarali va gaydasinda islomasina nozarat etmok.

7. Kompiiter Markazi operatorlarimin vazifa 6hdsliklori

Baki Biznes Universitetinin Kompiiter Morkozinin operatorlarinin
vazifa masuliyyatine asagidakilar daxildir:

— Kompiiter Moarkazinin miidirinin cari tapsiriqlarint operativ $o-
Kildo icra etmok;

— 1s plan1 osasinda miioyyon olunan funksiyalar1 nozords tutulan
miiddot orzindo masuliyystls yerinog yetirmak;

— hor bir tolabanin miivafiq tohsil ehtiyaclarinin 6donilmasi il bag-
I1 qarsiya ¢ixan masalalari tolobonin maraglarina uygun sokildo 6domaya
calismag;

— miiqavila 6hdaliklarina asasan qarsiya qoyulmus vazifalori ardi-
cil va sistemli sokilda yerina yetirmok.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 10.11.2021-ci il tarixli
iclasimin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSITETININ
“KARYERA VO MOZUNLARLA i$ MORKOZI”NIN

OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Baki Biznes Universitetinin (bundan sonra — “Universitet”)
Karyera vo Mozunlarla is Morkozi (bundan sonra — “Markaz”) univer-
sitetin todris hissasinin struktur bolmasidir vo ali tohsilin bakalavriat
saviyyasinds Saristo asasli istehsalat tacriibasinin, magistratura saviyyo-
sinda elmi-pedoqoji, elmi-tadgigat tocriibalarinin tagkilini va tonzimlon-
moasini hoyata kegirir;

1.2. Morkoaz 6z faaliyyatinda Azarbaycan Respublikasinin miivafiq
qanunlarini, Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin amr va soran-
camlarini, Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasini vo bu Osasha-
moani rahbar tutaraq verilon salahiyyatlor ¢argivasinda talobalarin va
mozunlarin omok bazarina inteqrasiyasini siiratlondirmok, onlari pesokar
is hoyatina hazirlamagq, soxsi inkisaflarina dostok olmaq, iso gotiiranlorlo
s1x amokdasliglar qurmag, 6z ixtisaslar1 tizro ugurlu karyera qurmalarina
komok etmok, onlarin moggulluq masslalarinin tonzimlonmasi vo mo-
zunlarimizla isgiizar alagelori daim gorumagq istigamatlarinds islari ho-
yata kegirir;

1.3. Morkaz 6z faaliyyatini mévcud qanunvericiliyo uygun olaraqg,
dovlat, 6zal vo xarici miiassisalorlo baglanmis sazis, memorandum va
migavilalor asasinda hoyata kegirir;

1.4. Markaz 6z vazifalorini yerina yetirarkan universitetin digor
struktur bolmalari, dovlat orqanlari, elm va tohsil qurumlari, 6zal sektor,
habelo beynalxalg vo geyri-hokumat togkilatlar1 ilo alagoads foaliyyat
gostorir.

2. Moarkazin faaliyyat istigamatlari

2.1. Ali tohsilli, yiiksok ixtisasli, yaradici vo miiasir diisiincali pe-
sokar miitoxassis kadrlarin hazirlanmasi istigamatinds nazariyys va tac-
riibonin inteqrasiyasina nail olmaq vo onu miiasir standartlara uygun-
lagdirmag;

2.2. Ixtisaslar iizra tohsil programlarinin yenilonmasi va dovri ola-
raq giymotlondirilmasi {igiin amok bazarmin yeni taloblarinin tadgiqi,
isagotiiranlarin ray va tokliflorinin yranilmasi;
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2.3. Dovlat vo 6zal miiassisalor ilo amokdasliglarin qurulmast, in-
Kisaf etdirilmasi, taloba vo mozunlarin masgulluglarina yardim edilmasi,
omok bazarina kadr inteqrasiyasinin izlonilmasini toskil edir;

2.4. Tolobalarin istehsalat, elmi-pedoqoji va elmi-tadgigat tacriiba-
lorini tagkil edir;

2.5. Toalobalorin vo mozunlarin, pesokar vo soxsi inkisafina dostok
olmag moqsadilo maariflondirici tadbirlorin toskili;

2.6. Toloba, mazunlar va isagétiiranlarlo alagalarin somarali vo ef-
fektiv qurulmasi moagsadilo elektron malumat bazalarinin yaradilmasini
Vo sorgulari toskil edir;

2.7. Goriilon islor barasinds lazimi molumatlarin ictimaiyyats agig-
lanmasi tigiin hazirlanib miivafiq soboayo gondorilmasi.

3. Moarkazin vazifalari

3.1. Bakalavriat vo magistratura saviyyalori iizra istehsalat, elmi-
pedoqoji va elmi-tadgiqat tacriibalarini toskil etmoak;

3.2. Tolobalari ixtisasin profilindan va xiisusiyyatindon asili olarag,
yeni texnologiyalarla, is tisullari ilo, elmi-tadgiqatlarla vo digar moso-
Ialorlo tanis etmok;

3.3. Taloba vo mazunlara onlarin karyera inkisafinda va islo tomin
olunmasinda yardim gostarmoak;

3.4. Xarici va yerli universitetlorin, sirkat vo miiassisalarin bu sa-
hada olan tacriibasindan samarali istifads etmok;

3.5. Karyera tadbirlarinin hayata kegirilmasi magsadi ilo dovlat vo
0zal sektordan mitoxassislar calb etmak;

3.6. Mozunlarin hazirliq soaviyyasinin amak bazarmin talablorino
uygunlugunu miiayyanlosdirmok magsadi ilo kompleks todbirlari hayata
kecirmok;

3.7. Universitetin miisbat imicini qoruyub saxlamag, reytingini ar-
tirmaq vo miitamadi olaraq ictimaiyyati malumatlandirmag;

3.8. Omok bazarindaki vaziyyat va meyllara, is yeri axtaranlar {igiin
irali siirtilon talablors dair informasiyanin toplanilmasi, imumilosdiril-
masini tohlil etmak;

3.9. Mazunlarin tayinatinin naticalari, iso diizalmasi ilo bagli biitiin
todbirlara dair informasiyani statistik emal va tohlil etmoak;

3.10. Universitet mozunlarinin karyera ugurlar1 haqqinda moalumat-
lar toplamag vo toblig etmok, onlarin faaliyyati hagqinda moalumatlari
timumilosdirmok;

3.11. Ugurlu karyera yolu kegmis mozunlarla miitomadi goriislorin
kecirilmasi;
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3.12. Universitet rohborliyinin sonaye miiassisalorinin miilkiyyatgi-
lori va rohborlori, isogdtiiranlor birliyi ilo garsiligli amokdasliq mase-
lalorinin halli tiglin goriiglarini togkil etmok;

3.13. Toskilatlar, miiassisalorlo omokdasliq haqqinda kompleks
uzunmiiddotli miigavilalorin baglanmast;

3.14. Sonaye miiassisalorinin Universitetds laboratoriyalarinin ya-
radilmasini tomin etmoak;

3.15. Morkazin faaliyyat istigamatlorine uygun olaraq ganunverici-
likda nozords tutulmus digar vazifalari yerina yetirmok.

4. Morkazin hiiquqlar:

4.1. Oz funksiyalarmi hayata kegirorkon Markaz asagidaki hiiquq-
lara malikdir:

4.2. Funksional vazifalorin icras1t zamani1 Universitetin strukturuna
daxil olan soba Vo biitiin kateqoriyadan olan amokdaslarina bilavasite
miiraciot etmak;

4.3. Markazin salahiyyatina aid olan masalalar tizra Universitetin
sOba Vo xidmatlorinin amokdaslari ilo miivafiq islor aparmaqg;

4.4. Oz vozifo vo funksiyalarmni yerino yetirmoklo bagli Univer-
sitetin struktur bélmalarindon miivafiq informasiya vo materiallari tomin
etmoak;

4.5. Rohbarliyin sarancamina universitetin mazunlarinin va talobo-
lorin iso diizalmasina, amok bazarina adaptasiyasina dair islorin togkili-
nin yaxsilasdirilmasi ti¢iin tokliflori hazirlamag;

4.6. Mazunlarin va talabalarin hoyat foaliyyati, yaxud karyera ilo
bagl todbirlorin kegirilmasi tiglin Universitet rohbarliyina tokliflor ver-
mok va onlar razilagdiraraq icra etmok;

4.7. Universitetin rohborliyi ilo razilagdirmaqla kampusda yaradil-
mis infrastrukturdan miivafiq moagsadli tadbirlarin kegirilmasi {igiin isti-
fads etmoak;

4.8. Moarkazin faaliyyati lizra iclaslar, konfranslar, talimlar vo semi-
narlar togkil etmok;

4.9. Moarkazin amakdaslarinin peso hazirliginin artirilmast magso-
dils tadbirlor gérmok, onlarin yerli va beynalxalq saviyyalords kegirilon
miixtolif tadbirlords istirakini toskil etmok;

4.10. Universitet adindan sirkatloro moktublarin, miiraciatlorin vo
gondariglarin yazilmasini tamin etmak;

4.11. Morkoazin faaliyyat sahasi ilo bagli kegirilon yerli va beynal-
xalq todbirlords istirak etmok;
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4.12. Morkazin igini tokmillogsdirmoak vo genislondirmok moqsadi
115 asaslandirilmis tokliflor irali siirmok;

4.13. Azorbayacan Respublikasinin qanunvericiliyi ilo gadagan
edilmayan vo Universitetin Nizamnamasindos nozordos tutulan diger foa-
liyyoti hoyata kegirmok.

5. Markazin strukturu

5.1. Moarkoaz Tadris islari {izra prorektora tabe olaraq foaliyyat gos-
torir.

5.2. Markazin stat cadvali, is¢i heyatitnin torkibi mévcud qanunve-
riciliya asasan Rektor torafindon miiayyonlosdirilir.

5.3. Markazin isina rahbarliyi universitetin Rektorunun amri ila to-
yin edilmis direktor hoyata kegirir.

5.4. Direktor:

5.4.1. Morkazin foaaliyyatini toskil edir vo ona rohbarlik edir;

5.4.2. Is¢i heyotinin arasinda is bolgiisiinii tomin edir vo onlarm
oamok, icra va nizam-intizam qaydalarina riayot etmosina nozarot edir;

5.4.3. Markazin faaliyyati hagqinda davamli olaraq hesabatlar verir;

5.4.4. Morkazdos kargiizarliq islorinin aparilmasini tomin edir;

5.4.5. ©sasnamoadon, Rektorun tapsiriglarindan vo ganunvericilik-
dan irali galon vazifalari yerina yetirir.

6. Markazin faaliyyatinin taskili

6.1. Moarkazin cari foaliyysti Rektorla razilasdirilmis formada tos-
diq olunmus is plani1 lizra hoyata kegirilir.

6.2. Morkaz is planina daxil edilmis todbirlorin hayata kegirilmasi
ticlin zaruri olan islarin icrasini tomin edir.

6.3. Zorurat yarandiqda is planina daxil edilmayan, lakin Universi-
tetin foaliyyatino dastok olan digar tadbirlor do hamin gaydada hoyata
kegirilir.

7. Markazin yaradilmasi va logv edilmoasi
Karyera vo Mozunlarla Is Moarkoazi Universitetin EImi Surasinin
gorar1 asasinda yaradilir vo logv edilir.

8. Digar miiddealar

Zorurat yaranarsa bu Osanamayas Universitetin Elmi Surasinda vo
ya Rektorun gostarisi ilo tasdiq edilmoklo doyisikliklor va alavalar edila
bilor.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 13.10.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qorar ilo tosdiq edilmisdir.

DOKTORANTURA VO MAGISTRATURA SOBOSININ
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Doktorantura vo magistratura sobasi Universitetin todris, elm
Vo inzibati bolmasi olub, eyni saha va istigamat daxilindaki bir va ya bir-
birina yaxin olan bir neg¢a ixtisas iizro doktorantura vo magistratura ha-
zirh@ina, miivafiq saho tizra rohbor isgilor vo ixtisasli siravi miitoXassis-
lorin (kadrlarin) ixtisasinin artiritlmasi va ya yenidan hazirlanmasi isini
hoyata keg¢irir, homg¢inin Universitetin elmi-todgiqat islorina rahbarlik
edir.

1.2. Doktorantura vo magistratura saviyyolorindo kadr hazirlig
doktorantura {izro hom istehsalatdan ayrilmaqla, hom do istehsalatdan
ayrilmamagla (ayani vo giyabi formada), magistratura {izro iSo yalniz
istehsalatdan ayrilmagla (ayani formada) tohsil almagla hoyata kegirilir.

1.3. Doktorantura vo magistratura sobasi 6z foaliyystindo Azor-
baycan Respublikasinin Konstitusiyasini, doktoranturalarin yaradilmasi
va doktoranturaya gebul gaydalarini, magistratura tohsilinin mazmunu,
toskili vo "magistr” daracalorinin verilmosi qaydalarini, Azarbaycan
Respublikasinda ¢oxpillali ali tohsil sisteminds magistr hazirligi (magis-
tratura) hagqinda 9sasnamani, magistrlik dissertasiyasinin hazirlanmasi,
togdim olunmasi Vo miidafiasi qaydalar1 haqqinda ©sasnamani, magis-
trlik dissertasiyasinin miidafiasi ti¢ilin ixtisaslasdirilmis Elmi Suralar
hagqinda ©sasnamoni rahbor tutur.

1.4.Doktorantura vao magistratura sobasi Universitetin Elmi Surasi
torafindon yaradilir vo bu hagda Universitetin tabe oldugu markoazi ida-
roetma organina yazili malumat verilir. S6bays movcud gaydada segil-
mis vo ya toyin olunmus S6ba miidiri rahbarlik edir.

2. Sobanin funksiyalar.

So6ba asagidaki funksiyalari yerina yetirir:

— (obul planmin tortibi barads tokliflorin hazirlanmasi;

— sObaya daxil olan va s6badan xaric edilon sonadlorin geydiyyati-
nin aparilmast;

— ixtisaslarin dovlat standartlarina uygunlugunun, tadris planlari-
nin hazirlanmasinin va tasdiq olunmasinin tomin edilmasi;
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— todris yiiklorinin yoxlanilmasi vo kafedralara miivafiq tapsiriqla-
rin verilmosi;

— (obul planlarinin tartibi;

— (@obul olunma, xaric olunma, barpa olunma, tahsil formasini ds-
yismo, akademik mozuniyyat verilma, bir tohsil ilindan digar tohsil ilina
kegma, toqaiid verilmo haqqinda omrlorin hazirlanmast;

— doktorant vo magistrantlarin attestasiyalariin kegirilmosi tigiin
miivafiq meyarlarin hazirlanmasi, komissiyalarin torkibi haqqinda rek-
torluga tokliflorin verilmasi;

— todrislo bagl biitiin statistik malumatlarin hazirlanmasi vo aidiy-
yati qurumlara gondarilmasi;

— doarslorin todris planina uygun kegirilmasinin tomin olunmast;

— imtahanlarin kegirilmasine, akademik borclarin logvina va doarss
davamiyyata nozarat edilmasi;

— tolim-torbiys prosesindos bilavasito istirak edilmasi;

— protokollarin, amrlordan ¢ixarislarin vo arayislarin, eyni zaman-
da miivafiq sanadlorin hazirlanmasimin tomin edilmasi;

— imtahan cadvollorinin hazirlanmasi, sessiya imtahanlarinin, el-
mi-pedoqoji va elmi-tadgigat tacriibalarinin toskil edilmasi;

— magistrant, dissertant vo doktorantlarin soxsi islorinin formalas-
dirllmas1 va standartlarin taloblorine uygunlasdirilmasi, lazim olduqda
onlarda miivafiq doayisikliklorin edilmasi, o ciimladan taltif vo intizam
tonbehlarinin geyd edilmasi;

— cari saxlanma muddatlori basa catmis sonadlorin arxiva verilmo-
sinin tamin edilmasi.

3. S6ba miidirinin vazifa ohdaliklari

— doktorantura va magistratura saviyyasi iizra tadris, tarbiys vo el-
mi iglarg, tohsil programlarimin va tadris planlariin yerina yetirilmasina
bilavasita rahbarlik edir vo bunlar ii¢iin cavabdehdir;

— dars vo imtahan cadvallarinin tartibina rohbarlik edir, onlarin
diizgiin icrasina nazarot edir;

— tolobolorin semestr imtahanlarinin vo dissertasiya miidafiasinin
gedisina nazarat edir;

— miollimlarin tadris masgalalorinds istirak edir vo onlara lazimi
metodiki komaklik gostarir;

— dissertasiya miidafiasino magistrantlarin buraxilmasi isinin ob-
yektiv toskilina cavabdehdir;
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— movcud gaydalara uygun olaraq taloboalorin toqaiid almalari tiglin
tokliflor verir;

— magistr vo doktorantlarin hazirlanmasi isina rohbarlik edir;

— sobanin profilina uygun simpoziumlarin vo konfranslarin toski-
lindo, kegirilmasinds istirak edir;

— tolobalorin elmi-metodiki vo todqiqat islorine sorait yaradir, he-
sabatlarini talab edir;

— Universitetin Rektoruna vo Elmi Surasina soba ilo bagl tokliflor-
la miraciat edir;

— tolabolari taloba sirasindan xaric etmok vo barpa etmok tigiin rek-
tora togdimatlarin verilmoasine bilavasito cavabdehlik dasiyir;

— tolobalarin elmi-pedaqoji va elmi-tadgigat tacriibasine nozarot
edir;

— dors jurnallarini vaxtasirt yoxlayir, askar olunan négsanlar hag-
qinda miivafiq kafedralara vo rohbarliya molumat verir, lazimi todbir-
lorin goriillmasinds cavabdehlik dasiyir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 14.09.2018-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIVERSITETINDO .
DOKTORANT VO MAGISTRANTLARIN ATTESTASIYASI
QAYDALARI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu Qaydalar Azorbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin,
“Tohsil haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununun, Azarbay-
can Respublikasi Prezidentinin 2019-cu il 11 iyun tarixli 728 nomrali
Formani ilo tosdiq edilmis “Elmi dorocalor verilmasi qaydasi haqqinda”
Osasnamonin, 14 iyun 2016-c1 il tarixli 271-VQ nomrali ”Elm haqg-
qinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun, Azorbaycan Respub-
likas1 Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il tarixli 129 némrali Qorart ilo
tosdiq edilmis “Doktoranturalarin yaradilmasi vo doktoranturaya qo-
bul” Qaydalarinin, Azarbaycan Respublikas1 Tahsil Nazirinin 20 aprel
1998-ci il tarixli 202 sayli omri ila tosdiq olunan “Magistrlik dissertasi-
yasinin hazirlanmasi, toqdim olunmasi vo miidafiosi Qaydalar1 haqqin-
da” Osasnamonin vo Azaorbaycan Respublikasinin digor normativ
hiiquqi aktlarinin miiddealarina, Universitetin Elmi Surasinin gorarla-
rina va Nizamnamasina uygun hazirlanarag, Baki Biznes Universitetin-
do doktorant vo magistrantlarin vahid attestasiyasi qaydalarini miioyyon
edir.

1.2. Tohsil miiddatinda doktorant vo magistrantlar Bak: Biznes Uni-
versitetinin Elmi Surasi torafindon tosdiq edilmis fordi is plani asasinda
foaliyyot gostorir.

1.3. Doktorant va magistrantlar fordi is planinin yerina yetirilmasi
barads vaxtasir1 kafedra iclaslarinda hesabat verir.

1.4. Baki Biznes Universitetinin miivafiq kafedralarinda doktorant
Vo magistrantlarin elmi rohbarlorinin vaxtasir hesabatlar1 dinlonilir.

2. Doktorant vo magistrantlarin attestasiyasi

2.1. Doktorant vo magistrantlar ilds iki dofadon az olmamagq sortilo,
har ilin fevral vo iyun aylarinda Baki Biznes Universiteti torafinden
gobul edilmis bu Qaydalara uygun olaraq attestasiyadan ke¢molidirlor.

2.2. Doktorant vo magistrantlarin attestasiyast Universitetin rekto-
runun miivafiq omrino osason tosdiq olunmus komissiyanin istiraki ilo
toskil olunur.
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2.3. Attestasiyanin ke¢irilmosindo moagsad doktorant vo magistrant-
larin fordi is planinda cari todris (6ton) ili {i¢lin nozards tutulmus faaliy-
yotinin qiymotlondirilmasidir.

2.4. Doktorant vo magistrantin novbati todris ilinds tohsilini davam
etdirmosi attestasiyanin naticosing osason miioyyon edilir.

2.5. Doktorant va magistrantin fordi is planinin yerina yetrilmasina
kafedralar va “Doktorantura vo magistratura sobasi” tarafindon miin-
tozom olaraqg nozarat edilir. Attestasiyanin kecirilmo qrafiki kafedra roh-
barliyi vo soba miidiri ilo razilagdirilarag “Doktorantura vo magistratura
sObasi” tarafindon hazirlanir, doktorantlara, magistrantlara 6ncodon bil-
dirilir.

2.6. Attestasiyanin kegcirilmoasi t¢iin doktorant va magistrantlar
“Doktorantura vo magistratura sobasi’na fordi is planmni gotiiriir, attes-
tasiya olunan is ii¢iin yerino yetirdiyi islor haqqinda lazimi geydlori apa-
rir vo komissiyaya toqdim edir.

2.7. 1llik tohsil hagqqmi 6domayen doktorant vo magistrantlar attes-
tasiyaya buraxilmir. Bu haqgda komissiya “Doktorantura vo magistratura
sObasi” torafindon molumatlandirilir.

2.8. Doktorant vo magistrantlar elmi rohbarinin do istirak etdiyi
kafedra iclasinda cari il arzinds yerino yetirdiyi islor haqqinda hesabat
verir va fardi is planinda nazards tutulan islarin naticalarini taqdim edir.
Doktorant vo magistrantlar eyni zamanda sonraki il tigilin is plani hag-
qinda molumat verir.

2.9. Elmi rohboar hesabat miiddati arzinds doktorantin vo magistran-
tin foaliyystino qiymot vermolidir.

2.10. Attestasiya kecirildikdon sonra fordi is plani imzalanir vo
attestasiya komisiyasinin hazirladigr miizakira protokolundan ¢ixarisla
birlikdo Universitetin Elmi Surasina taqdim olunur. Komissiya torafin-
don attestasiya asagidaki kimi qobul olunur:

- Attestasiya olunsun (nazards tutulan islor tam hacmds yerinog
yetirilib vo ndvbati tadris ilinda tohsilini davam etdirmasi tovsiya olunur)

- Sarti olaraq attestasiya olunsun (nozords tutulan islorin miioy-
yon hissosi yering yetirilib vo kafedra torofindon miioyyan edilmis miid-
dot orzindo tam hocmdo yerina yetirilmasi tolob edilir)

- Attestasiya olunmasin (iiziirsiiz sobobdon noazordo tutulan iglor
yering yetirilmomisdir)

2.11. Miivafiq komissiyanin nazdinds attestasiya kegirildikdon son-
ra fordi is plan1 imzalanir vo miizakirs protokolundan ¢ixarisla birlikds
“Doktorantura vo magistratura sobosi’no toqdim edilir.
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2.12. Uziirsiiz sabablara gora fordi is planini yerina yetirmoyan, toh-
kim olundugu kafedra ilo slago saxlamayan doktorant vo magistrantlar
attestasiyadan ke¢gmomis hesab olunur vo tokrar attestasiyada iiziirsiiz
sobabdan istirak etmoadikda Universitetdon doktorant vo magistrant he-
yati siralarindan xaric olunur.

2.13. Doktorantura vo magistratura soviyyalorindo fordi is planim
yering yetiron vo elmi- todqiqat isini bitiron soxslor dissertasiya isinin
miidafiasine buraxilirlar.

3. Attestasiya edilocok meyarlar

3.1. Doktorantlar iigiin nozordo tutulan meyarlar:

— fordi is planini1 tam yerino yetirmasinin voziyyati;

— elmi tadqigatlarinin naticalorini oks etdiron magalsalari va konfrans
materiallarinin dorc edilmosinin vaziyyati;

— ixtisas minimumlarinin verilmasi voziyyati;

— elmi-tadqiqat isini hazirlamasi vaziyyati;

— doktorantin todqigat yoniimlii olaraq elmi rohbor vo kafedra ilo
garsiligh foaliyyatinin voziyyati.

3.2. Magistrant tohsil miiddotindo:

— fordi is planini1 tam yetirmasinin voziyyati;

— imtahanda oldo etdiyi naticolorin voziyyati;

— elmi-tadqiqat isinin hazirlanmasinin vaziyyati;

— elmi-tadqiqgatlarinin naticalarini oks etdiran maqalslarin vao kon-
frans materiallariin doarc edilmoasinin vaziyyati;

— elmi-tadqiqat va elmi-pedaqoji tocriibalarinin naticalorinin vo-
ziyyati;

— magistrantin todqigat yoniimlii olaraq elmi rohbar vo kafedra ilo
faaliyyatinin voziyyati.

4. Fordi is planm1 niimunalari

4.1. Doktorantura saviyyasi lizra tohsil alan doktorantlar ti¢iin (bax:
Niimuns 1)

4.2. Magistratura saviyyasi Uizro tohsil alan magistrantlar {iciin
(bax: Niimunas 2)
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qarart ils tesdiq edilmisdir.

“MODONIYYOT MORKOZIi”NIN
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Baki Biznes Universitetinin Madoniyyat Morkozi (bundan
sonra - Moarkaz) “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanu-
nuna, Madaniyyat haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa,
Azorbaycan Respublikasinda Tohsilin inkigafi lizro Dovlot Strategiyasi-
na, Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Konsepsiyasina, Azarbay-
can Respublikasi Prezidentinin forman vo Soroncamarina, Azorbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorar vo saroncamlarina, Baki Biznes
Universitetinin Nizamnamasina asasan tortib edilmisdir.

Baki Biznes Universitetinin Modoniyyst Moarkozi Universitetdo
foaliyyat gostoran incasanat kollektivlaring, yaradiciligla masgul olan
tolaboalars, talobalorin asuds vaxtdan somorali istifadasing,biitiin tadbir-
larin samarali toskiline vo maraqli kecgirilmasine masuldur. Markazin
foaliyyatinoe nozarati Universitetin tolim-torbiyo islori lizro prorektoru
hoyata kegirir.

1.2. Morkoazin torkibins asagidak: struktur bolmalor daxildir:

1.2.1. Madoaniyyat, yaradiciliq, folklor, sanatkarliq qruplari;

1.2.2. Yaradiciliq, folklor, sonatkarliq klublari;

1.2.3. Digar profilli klublar;

1.2.4. Son va Hazircavablar Klubu.

1.3. Morkoaz 6z vozifasini hoyata kecgirarkon diger yaradiciliq itti-
faglari, elmi-tadgiqgat, tohsil, modaniyyst miiassisalori, basqa idaralarin
tabeliyinds olan madaniyyat evlari va klublari, kitabxanalar, moktablor,
ohali arasinda torbiyovi is aparan digor idaralor, ictimai toskilatlar va
geyri-hokumaot togkilatlart ilo qarsiligli alage zomininds foaliyyat gostorir.

1.4. Moarkaz 6z isini movcud qaydada tosdiq edilmis perspektiv vo
illik planlar asasinda qurur, 6z foaliyyati ilo bagli Universiteto hesabat
VErIr.

1.5. Morkazin foaaliyyatinin predmeti xalq yaradiciliginin dostok-
lanmasi, Azarbaycanimn geyri-maddi madani irsinin qorunmasi, talobals-
rin asuds vaxtinin somarali togkilidir.

1.6. Moarkazin faaliyyatinin asas mozmunu Universitet daxilinda
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xalq yaradiciliginin vo Azarbaycanimn geyri-maddi modoni irsinin, ince-
sonatin ayri-ayri sahalori, folklor, mahni vo rogs ansambli, badii girast,
intellektual yaradiciliq, foto-kino yaradiciligi, son vo hazircavablar klu-
bunun inkisafi vo digor badii sonotkarligin inkisafi kimi asas sahslor {izro
foaaliyyatinin bilavasits toskilindan ibaratdir.

2. Markoazin faaliyyatinin maqsad va vazifalori:

2.1. Badii yaradiciligin vo Azarbaycanin geyri-maddi madani irsi-
nin hiiquqi tominatinin inkisaf etdirilmasi, o ctimladon beynalxalg nor-
mativ bazanin inkisafi vo tatbigi, milli ganunvericiliyin kompleks sokil-
do inkisaf etdirilmasi, miiallif hiiquglarinin qorunmasina dair tokliflarin
hazirlanmasi.

2.2. Badii yaradiciligin vo Azarbaycan geyri-maddi madani irsinin
idara olunmasinda miiasir tisullarin totbiqgi, miixtalif istigamatli talaba
yaradiciliginin inkisaf etdirilmasi.

2.3. Badii yaradiciligin vo Azarbaycanin geyri-maddi madani irsi-nina
aid yerli, milli va beynalxalq konfrans, dayirmi masa, seminar va s. toskili,
yerli, milli vo xarici kiitlovi informasiya vasitslorinds isiglandirilmast.

2.4. Badii yaradiciligin vo Azarbaycanin geyri-maddi madani irsi-
nin Oyranilmasi, o ciimladon modaniyyat xadimlorina maddi-moanavi
dostoyin gostarilmasi, talim, ixtisasartirma, trening, tacriiba kurslarinin
toskili, gonc istedadlarin askar edilmasi.

2.5. Badii yaradiciligin miiasirlogdirilmasi, o climladan, infrastruk-
tur vahidlarinin ifa alatlari, sohna geyimlari va s. ilo toamin edilmasi.

2.6. Universitetin moadoni potensialinin {izo ¢ixarilmasi, istedadl
soxslorin agkarlanmasi va dastoklonmasi magsadila todbirlor goriir.

2.7. Azorbaycan xalqinin tarixi-modoni yasam tocriibasinin (adot-
ananyg, bayram-marasim) qorunmasi istiqgamatinda todbirlor hayata kegirir.

2.8. Azorbaycan xalqinin folklor ifagiligi sanatinin (musiqi-rags, si-
fahi odobiyyat, oyun-tamasa) dastoklonmasi vo inkisaf etdirilmasi tod-
birlari.

2.9. Universitetdo (totbiqi, dekorativ va tasviri sanatin) dirgaldilmasi;

2.10. Yaradiciliq istigamatli miixtalif profilli badii yaradiciliq,
folklor va sanatkarliq, digar profilli dornak, kurs, kollektiv, birlik va sai-
ronin togkili;

2.11. Universitet, respublika va beynslxalg saviyyali tantonali mo-
rasimlorin, konsert, ¢ixis, tamasa, oyun, festival, miisabiqs, konfrans, se-
Minar, mithazira, madoni va talobalarin asuds vaxtinin somarali tagkilina
yonaldilmis sair tadbirlorin kegirilmasi.
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3. Moarkazin faaliyyatinin icra mexanizmlori

3.1. Morkoz foaliyystini Rektorlugun rohborliyi altinda “plan —
foaliyyot — hesabat” formatinda hoyata kegirir.

3.2. Konkret tadbirlorin hayata kegirilmoasi magsadilo Markoz Uni-
versitet torafindon tosdiq olanan illik is planlarmin, qisamiiddetli prog-
ramlarin va perspektivli madaniyyat layihslorinin hazirlanmasini vo icra-
sin1 tomin edir.

3.3. Faaliyyatin naticalarinin tohlil va istifads edilmosi moagsadilo
Moarkaz illik hesabatlar1 Universitet rohbarliyina togdim edir.

4. Morkazin hiiquqlar:

4.1. ©sasnamado gostorilmis moagsad va vozifalora miivafiq olaraq
0z faaliyyatinin mazmununu va konkret formalarin1 miistoqil miiayyan
etmok;

4.2. Universitet tabeliyinds olan miivafiq madaniyyat {izro mévcud
stat vahidlori dairasinds sobokonin optimallagdirilmasi hesabina Marko-
zin strukturu, statlari, habelo moévcud vosaitlor haddindo amokdaslarin
sosial tominati vo omoyinin stimullagdirilmasi ilo bagl tokliflor hazirla-
mag;

4.3. Moarkazin inkisafi moqsadilo tosorriifat faaliyyati ilo masgul
olmaq (Markazin asas foaliyyatine zarar vurmamagq sorti ilo);

4.4. Miioyyon olunmus qaydada basqa toskilatlarla birgs raziliq, ya-
xud miiqavilo asasinda omokdasliq etmok;

4.5. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo biidco miiassi-
salarina verilon biitiin giizostlordan istifads etmoak;

4.6. Azorbaycan Respublikasinin qanunvericiliyino zidd olmayan
basqa foaliyyatlo masgul olmagq.

5. Morkozin idars edilmasi

5.1. Morkaza rektorluq terafindon vazifaya toyin vo azad edilon di-
rektor rohbarlik edir. Morkaz rohbarinin miiavini vo ya komokgisi roh-
barlik tarafindan tayin vo azad edilir.

5.2. Direktorun hiiquq va vazifalori:

5.2.1. Osasnama asasinda faaliyyat gostorir;

5.2.2. Markazin manafelorini doévlst orqanlarinda, diger idars va
miiassisalards, ictimai taskilatlarda, hiiquqi va fiziki soxslorlo garsiligh
miunasiboatlorda tomsil edir;

5.2.3. Movcud ganunvericilik asasinda, 6z salahiyyatlori haddinda
Morkazin adindan miiqavilalor baglayir.
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5.2.4. Qarsiya qoyulmus vozifolorin yerino yetirilmasi, Moarkoz
omokdaslarinin ixtisaslarinin tokmillogdirilmasi tigtin masuliyyat dasiyir;

5.2.5. Nizam-intizam gaydalarina vo ganunlara riayst olunmasina,
Universitet miilkiyyatinin qorunmasina sorait yaradir, kollektivin sosial
inkisafi va istehsalat vazifoalorinin yerino yetirilmasi tigiin Moarkazin ehti-
yatlarindan samorali istifado edir;

5.2.6. Morkaz isgilori arasinda vazifo bolgiisiinii aparir;

5.2.7. Markazin plan vo hesabatlarini tasdiq edir;

5.2.8. Morkazin maddi-texniki bazasinin lazimi saviyyads saxlanil-
mas1 vo inkisaf etdirilmasi, Morkozin avadanliginin qorunub-saxlanil-
masinin tamin edilmasi {igiin todbirlor goriir;

5.2.9. Morkoazin stat codvali vo strukturu barads tokliflor hazirlayir;

5.2.10. Markazin faaliyyatinin naticalorina gora fordi mosuliyyat
dastyir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin  14.09.2017-ci il tarixli
iclasinin qorari ilo tosdiq edilmisdir.

MOTBUAT XIDMOTININ FOALIYYOTI HAQQINDA

9SASNAMO

1. Umumi miiddsalar.

1.1. Motbuat xidmaoti Baki Biznes Universitetinin struktur bolmo-
sidir vo vazifa bolgiisiine gora Universitetin Rektoruna tabedir.

1.2. Matbuat xidmati 6z faaliyyastindo Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Azorbaycan Respublikasinin miivafiq qanunlarini vo
normativ hiiquqi aktlari, Universitetin Nizamnamasini vao onun foaliy-
yatini tonzimlayan diger normativ hiiquqi aktlari, habelo bu ©sasnamoni
rohbar tutur.

1.3. Moatbuat xidmatinin bu ©sasnams ilo miiayyon edilmis asas
funksiyas1 Baki Biznes Universitetinin vahid informasiya siyasatini ho-
yata kegirmokdir.

1.4. ©sasnamads nozoards tutulmus vazifalorin yerina yetirilmasinag
g0ra birbasa moasuliyyati matbuat xidmatinin rohbari dasiyir.

2. Matbuat xidmoatinin asas funksiyalari vo isinin toskili.

2.1. Matbuat xidmati va is¢ilarinin say1r Universitetin EImi Surasi
torafindan tasdiq edilir vo Baki Biznes Universitetinin struktur torkib
hissasi sayilir.

2.2. Motbuat xidmatina Universitetin Rektoru tarafindon vazifoys
toyin edilon matbuat xidmatinin rahbari rahbarlik edir.

2.3. Motbuat xidmatinin amokdaslar1 matbuat xidmatinin rohbari-
nin togdimatina asasen Universitetin Rektoru tarafindan vazifays tayin
edilir va vazifadon azad edilir.

2.4. Moatbuat xidmatinin rohbari motbuat xidmotinin isini togkil
edir, iscilor arasinda vazifa bolgiisii aparir, xidmatin salahiyyatlori da-
xilinda isgilora Xidmati foaliyyatlori ilo alagodar gostarislar verir, onlarin
foaliyyatina, matbuat xidmatinin icrasinda olan islarin diizgiinliiyiina,
miioyyon edilmis gaydada vo miiddoatds aparilmasina dair nazarsti hoya-
ta kecirir.

2.5. Matbuat xidmatinin rohbari matbuat xidmatinin amokdaslari-
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nin se¢ilmasi, yerlosirilmasi, foaliyyati vo amok intizam1 qaydalarina ria-
yot etmasina goras, habelo 6hdasinds olan amlakin qorunmasimin tomini
Vo yangin tohliikasizliyi qaydalarina riayst edilmasina goro masuliyyot
dasiyir.

2.6. Motbuat xidmatinin rohbari olmadigda, onun solahiyyatlorini
Rektorun gostarisi osasinda xidmat omokdaslarindan biri hoyata kegirir.

2.7. Matbuat xidmatinin rahbari xidmatin illik is planimin va hesa-
batmin tortib edilmasini, tasdiq olunmasini vo rektorluga togdim olun-
masini tomin edir.

3. Mbotbuat xidmatinin vazifs va ohdsliklari.

3.1. BBU torafindon hoyata kegirilon islor barodo miivafiq molu-
matlar1 ictimaiyyato ¢atdirmaq, bununla olagodar press-reliz, molumat
biilleteni, bayanat, o climlodon miisahiba Vo ¢ixislar hazirlamag;

3.2. BBU rohbarliyinin vo diger vozifoli soxslorinin KIV-do ¢ixis-
larini, matbuat konfranslarini, brifinglarini, media niimayandalori ilo go-
riislorini toskil etmok;

3.3. BBU Rektorunun va digar rohbar vazifali soxslorin rasmi va
isgiizar xarakterli sofor vo goriislori hagqinda moalumatlar ictimaiyyata
catdirmaq;

3.4. BBU-nun tadbirlorinde KiV niimayandalorinin istirakini toskil
etmoak;

3.5. BBU-nun faaliyyati ilo bagli molumatlart KIV-da isiglandir-
magq, Universitet hagqinda mediada yayilan materiallarin giindalik mo-
nitoringini aparmag va bu barads rohbarliys malumat vermok;

3.6. Universitetin vahid informasiya siyasatini hoyata ke¢irmok;

3.7. Matbuat xidmati ehtiyac oldugu hallarda rektorlugun vo diger
strukturlarin planlasdirdigi iclas, konfrans vo simpoziumlar barads mat-
buatda informasiyani1 yayir;

3.8. Universitetin tanitiminin vo niifuzunun artirilmasi istigamatin-
do aparilan silsils iglor barads olan informasiyani yayir;

3.9. Universitetin todbirlori ilo baglh ictimaiyyati vo amokdaslari
molumatlandirmaq magsadils biilletenlor va Xabarlorin elanlarini hazir-
layir;

3.10. Press-relizlor, malumat biilletenlori, bayanatlar, miisahibo-
lor, ¢ixislar va s. hazirlayir;

3.11. Universitetin foaliyyati ilo baglh KiV-do yayimlanan va ha-
gigeto uygun olmayan molumatlarla bagl zoruri hallarda cavab hazir-
lamagq vo tohrif hallarinin aradan qaldirilmasi tigiin todbirlor gormoak;
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3.12. Foaliyyat istigamatlori iizro vatondaslardan, dovlst organla-
rindan, idars, miiassiss Vo toskilatlardan daxil olan miiraciatlors va sor-
gulara baxilmasinda gqanunvericiliys uygun olaraq istirak edir;

3.13. Universitetdos aparilan islahatlar, elmi todgigatlar, alds olunan
nailiyyatlor, kegirilon miixtalif sopkili todbirlor vo s. hagqinda malu-
matlarin ictimaiyyato Vo KIV-o operativ va sistemli sokildo dtiiriilmasini
tomin etmak;

3.14. BBU-nun miivafiq struktur vahidlori ilo birga universitetin
rektorunun va digar rohbor vazifali soxslorinin matbuat konfranslarini
toskil etmok;

3.15. BBU-nun elmi foaliyyatinin KiV-do kiitlovi tabligi mogsadila
media nlimayandalori iiglin motbuat konfranslari, “dayirmi masa”lar,
goriiglor, miisahibalor va s. togkil etmok;

3.16. KiV-don daxil olmus informasiya sorgularinm, maktublarin
Va s. cavablandirilmasini tomin etmoak.

118



Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qorar ilo tosdiq edilmisdir.

MUHASIBATLIQ SOBOSININ
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Miihasibatliq sobasi struktur bolms olaraq Baki Biznes Univer-
sitetinin vazifa bolgiisiine asason birbasa Rektora tabedir.

1.2. Miihasibatliq sobosino Baki Biznes Universitetinin Rektoru-
nun amri ilo toyin olunmus bas miihasib rohborlik edir.

1.3. Miihasibatliq s6basi foaliyyatindo asagidakilari rohbar tutur:

— Azorbaycan Respublikasinin Vergi Macallasini;

— Azorbaycan Respublikasinin O©mok Macallosini;

— Miihasibat ugotu haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanununu;

— Miihasibat ucotuna dair digor normativ sonadlori;

— Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasini va hazirki ©sasnamani;

— Sosial sigorta haqqinda Azarbaycan Respublikasiin Qanununu;

— Sosial miiavinatlor hagqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanununul.

2. Sobonin strukturu

2.1. Miihasibatliq sobasinin strukturu va stat vahidinin say1 univer-
sitetin foaliyyatinin gorait vo xilisusiyyatlori nazars alinmagqla, Baki Biz-
nes Universitetinin Rektorunun omrins asason tasdiq edilir.

2.2. Miihasibatliq sobasindo asagidaki stat vahidlori mévcuddur:
bas miihasib, boyiik miihasib vo xozinodar.

2.3. Miihasibatliq sobasinin stat codvali Baki Biznes Universiteti-
nin Rektoru tarafindan tasdiq edilir.

3. Soboanin asas vazifalari:

3.1. Maliyya - tosarriifat foaliyyati lizro miihasibat u¢otunun togkili;

3.2. Maddi, amak, maliyya vasaitlorin qanaatli istifadasing va tos-
Kilatin omlakinin qorunmasina noazarat;

3.3. Tosarriifat omaliyyatlarinin miihasibat ugotu hesablarinda
(hamginin miihasibat ucotu registrlorinds) diizglin oks etdirilmasi, ona
nozarot, operativ molumatlarin togdim edilmasi, miihasibat (maliyy9)
hesabatlarinin miisyyon edilmis miiddatlords tortib vo toqdim edilmasi,
digar bolma va xidmat sahaloari ilo birlikds tosarriifatdaxili ehtiyatlarin
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askara ¢ixarilmasi vo soforbor edilmosi mogsadilo miihasibat ugotu vo
hesabatin molumatlar1 {izro toskilatin maliyya-tasaorriifat foaliyystinin
iqtisadi tohlilinin hoyata ke¢irilmosi, inventarizasiyanin aparilmast;

3.4. Osas vosaitlorin, maddi-omtaa sarvatlarinin vo pul vasaitlorinin
harakati ilo bagli amaliyyatlarin miihasibat ucotu hesablarinda vaxtinda
oks etdirilmosi;

3.5. Qanunvericiliklo nozords tutulmus gaydada golirlorin (xorcle-
rin) vo vergitutma obyektlorinin u¢otunun aparilmast;

3.6. Vergi orqanlarina ganunvericiliklo miioyyan edilmis hallarda
va qaydada vergi hesabatinin togdim edilmaosi;

3.7. Qanunvericiliklo miioyyon edilmis miiddotdo miihasibat sonod-
larinin va vergilarin hesablanmasi vo 6danilmasi tigiin zaruri olan digar
sonadlarin, habelo alman galiri, ¢okilon xarclori vo 6donilon (tutulan)
vergilori tosdiq edon sonadlorin saxlanilmasi;

3.8. Taskilatin maliyya-tasarriifat faaliyyatinin analizi vo bu foaliy-
yatin miihasibatliq gostoricilorinds tosviri.

3.9. Toskilatin maliyyas strategiyasinin vo onun maliyya sabitliyinin
tomolinin hazirlanmasi;

3.10. Toskilatin maliyyo-tosarriifat foaliyyati lizro tohlillorinin apa-
rilmasi;

3.11. Lazimi hesablamalarla birgs cari va perspektiv maliyya-planla-
rin tortibati;

3.12. Biznes-planin tortibat1 li¢ilin materiallarin hazirlanmasi;

3.13. Xidmeatlorin maya doyari vo golirliyin planlagdirilmast;

3.14. Osas fondun, cari vo osasli tomirin maliyyalosdirilmasinin
gayda vo meyarlarinin miioyyan edilmasi;

3.15. Galirlorin vaxthi-vaxtinda daxil olmasinin tominati;

3.16. Taskilatin bank hesablart iizrs aparilan maliyys vo hesablama
omoliyyatlarinin operativ ugotunun aparilmasi;

3.17. Gostoarilon xidmatlor tizra vasaitlorin vaxtinda alinmasi {i¢lin
tadbirlorin goriilmasi;

3.18. Miiqavilalor asasinda torof-miigabillorinin gostordiyi xidmaot-
lorin vaxtinda 6donilmosinin tominati;

3.19. Toskilatin faaliyyati ilo bagl vergi ganunvericiliyi ilo miioy-
yon edilmis zoruri sonadlorin, hesabatlarin tortibati vo vergi organlarina
toqdim edilmaosi;

3.20. Taskilatin 6dema gabiliyyatinin tomin olunmasi, golirliyinin
qaldirilmasi, xarclorin azaldilmasi, homginin istifade olunmayan maddi
sarvatlorin omalo golmasinin qarsisinin alinmasi {izro rohbarliys toklif-
larin verilmasi;
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3.21. Maliyya vasaitlorinin harokotinin ugotunun aparilmasi vo ma-
liyya ugotunun standartlarina uygun olaraq maliyys faaliyyatinin nati-
calori barada hesabatlarin tortibati;

3.22. Toskilatin maliyyo voziyyati, daxil olan pul vosaitlori, kegi-
rilon maliyya amoliyyatlar1 vo debitorlar barado molumatlarin hazirlanib
rohbarliys toqdim olunmast;

3.23. Madaxil-maxaric biidcasinin, pul vasaitlorinin, hacm galirinin
formalasdiriimasi;

3.24. Planlasdirilmis xorclorin faktiki xorclordon konarlasmasinin
analizi;

3.25. Miivafiq sobolordon daxil olan asas malumatlarin vo sonadlo-
rin emal;

3.26. Omr, tolimat vo miiqavilalora uygun y1gim va tariflorin y181l-
masinin diizgiinlilyiiniin yoxlanilmasi.

3.27. Miistori va torafmiigabillors hesablarin togdim edilmaosi, gar-
siligli hesablarin tutusdurulmasi;

3.28. Statistik hesabatlarin tohvil verilmasi liglin molumatlarin ha-
zirlanmasi;

3.29. Taskilatin biitiin ilkin sanad iginin va ugot siyasatinin tortibi;

3.30. Sanadloarin diizgiin vo vaxtinda rosmilosdirilmasi;

3.31. Xozino, tosarriifat vo bank omoliyyatlarinin, osas vasaitlorin
va 6hdaliklarin, geyri-material aktivlorin, azdayarli agyalarin, material-
ehtiyatlarin va hesab-fakturalarin ugotu;

3.32. Pul-vasaitlorin vo maddi-omtaa sarvatlorinin askikliyinin, ga-
nunsuz istifadenin garsisini almaq magsadils todbirlorin goriilmasi;

3.33. Pul-vasaitlorin vo maddi-omtas sarvatlarinin askikliyi vo ya
ogurlanmasi askar olundugda miivafiq sonadlorin tortibat1 vo zaruri hal-
larda istintaq orqanlarina toqdim edilmasi;

3.34. ©Omok hagqinin hesablanmasi vo 6denilmasinin tomin edilmasi.

4. Sobanin hiiquqglan

4.1. Baki Biznes Universitetinin biitiin struktur bolmoalorindon mii-
hasibatliq sobasinin iginin hayata ke¢irilmasi ti¢lin zoruri olan material-
larin toqdim edilmasini tolob etmok.

4.2. Baki Biznes Universitetinin rohbarliyinin tapsirigina asasan
miihasibatliq resurslarini boliisdiirmok, 6donislor, hesablasma, kredit vo
S. miihasibatliq sonadlorina qiivvads olan gqanunvericilik, miiqavilo qay-
dalari, tolimatlar, hom¢inin tosdiq edilmis plan vo smetalara riayot et-
moklo imza etmok.

4.3. Miihasibatliqg masalalari iizra miiossisani miihasibatliq, kredit
vo digor toskilatlarda tomsil etmok.
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4.4, S6bonin miidiri torofindon Baki Biznes Universitetinin rohbor-
liyina miihasibatliq sobesinin strukturunun tokmillosdirilmasi, amok-
daslarin vozifo toyinatlari, vozifo doyismolori vo is¢ilorin isdon azad edil-
mosi vo onlarin miikafatlandirilmasina dair tokliflorin toqdim edilmosi.

5. Qarsihigh slagalar (xidmati miinasibatlar)

Miihasibatliq sobasi vozifo vo tapsiriglarin yerina yetirilmosi iigiin
Baki Biznes Universitetinin biitiin struktur bélmaolori ilo garsiligh ola-
golor qurur.

6. Sobonin masuliyyati

6.1. Bu Osasnamoyo osason $0ba iizorino qoyulmus tapsiriq vo
funksiyalar lizrs isin vaxtinda yerina yetirilmasina va keyfiyyatino gore
tam mosuliyyati miihasibatliq sobasinin miidiri dasiyir.

6.2. Miihasibatliq sobasinin miidiri asagidaki hallarda soxsi moSu-
liyyat dasiyir:

6.2.1. Vergi orqanlarina gqanunvericiliklo miioyyon edilmis hal-
larda vo qaydada vergi hesabatinin togdim edilmomaosi;

6.2.2. Universitetin maliyyo voziyyati ilo bagli rohborliyo yanlis
molumatlarin verilmasi va rohbarlik torafindon tapsiriglarin vaxtinda vo
diizgiin icra edilmomaosi;

6.2.3. Miihasibat ugotunun diizgiin aparilmamasinin naticosindo
miihasibat sanadlorinds yaranan bosluglar vo sohvlora gors;

6.2.4. Pul-vasaitlorin, maddi-omtoa saorvatlorin modaxil edilmasi,
gobul olunmasi, saxlanilmasi vo xorclonmosi {i¢lin miioyyon olunmus
gaydalara zidd olan omoliyyatlar iizro sonodlorin rosmilosdirilmasi vo
icraata gotliriilmasi;

6.2.5. Hesablagsma va digor bank hesablari tizro omoliyyatlarin, de-
bitor vo kreditor ilo hesablagmalarin diizgilin vo vaxtinda aparilmamast;

6.2.6. Debitor borclarin, askiklarin va digor itkilorin miihasibat ba-
lansindan silinmasi gaydalarinin pozulmast;

6.2.7. SObanin togsiri ucbatindan yanlis miihasibat hesabatlarinin
tortibi.

6.3. Miihasibatliq sobasinin digar is¢ilorinin mosuliyyat doracasi
onlarin vazifs tolimatlari ilo miioyyan edilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmnin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qorari ilo tosdiq edilmisdir.

TOLOBO ELMi COMIiYYOTININ
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Toloba Elmi Comiyyati (bundan sonra - TEC) Universitetin
elmi-todgigat vo elmi-taskilati islorinds foal istirak edon ali tohsil pillo-
sinin bakalavriat vo magistratura saviyyalorinda talabalorin koniillii icti-
mai toskilatidir.

1.2. TEC Universitetin rahbarliyino tabedir vo Universitet EImi Su-
ras1 qarsisinda hesabat verir.

1.3. TEC 06z foaliyyatindo elm vo tohsil sahasindo miivafiq
normativ hiiquqi aktlari, "Tohsil hagqinda" Azarbaycan Respublikasinin
Qanununu, "Ali tohsil miiassisasindos tohsilalanlarin elmi-tadqigat isinin
toskili hagqinda Osasnama"ni, Baki Biznes Universitetinin Nizamna-
masini vo bu Osasnamani rohbar tutur.

2. TEC-in maqsad va vazifalari

2.1. TEC-in asas mogsadi ali tohsilli miitoxassislorin hazirlanmasi-
nin keyfiyyatinin yiiksaldilmasine yonaldilmis elmi-togkilati todbirlorin
hoyata kegirilmasi, elmi-texniki potensialin qorunub saxlanilmasi vo
tohsilalanlarin elmi-tadqigat foaliyyatinin yeni sosial-igtisadi soraito uy-
gunlasdirilmasinda Universitetin isino komok etmokdan ibaratdir.

2.2. TEC-in vazifalori agagidakilardir:

2.2.1. Talobalorin elmi-todgigat foaliyystino calb edilmasi va bu
foaaliyyatin toskil olunmas;

2.2.2. Elm, tohsil va tacriibanin vahdati prinsipins asaslanaraq tale-
bolor arasinda elmi yaradiciligin miixtalif formalarinin toblig edilmasi,
homin formalara vo fundamental todqiqatlarin aparilmasia ganclorin
maraginin artirilmasina komoklik gostorilmasi;

2.2.3. Talobalords tadqiqatciliq faaliyyatine va elmi metodlarin dy-
ronilmasina motivasiyanin yaradilmasi, todris materiallarinin darindan
Vo yaradici sokilda monimsanilmasina komoklik gostarilmasi;
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2.2.4. Tadqiqateiliq faaliyyatinin komayi ilo tolobolords segilon
pesayo yaradict miinasibatin formalasdirilmasi;

2.2.5. Talabalara elmi-texniki va iqtisadi masalalorin miistagil hal-
li yollarinin iisul vo vasitolorinin 6yradilmasi;

2.2.6. Istedadli gonclorin mogsadyénlii sokilde elmi-tadgigat vo el-
mi-toskilati iging, yiiksok texnologiyalarin manimsonilmasins colb edil-
masi;

2.2.7. EImi vo elmi-pedaqoji kadr hazirlig1 sistemi ii¢iin perspek-
tivli gonclorin segilmasi vo onlarin todqiqat¢iliq faaliyystine hazirlan-
masi;

2.2.8. Digor ali tohsil miisssisolorinin TEC-lori ilo amokdasligin
hoyata kegirilmasi, toloba elmi-tadqiqat isinin toskilino dair miitaraqqi
miiasir forma vo metodlarin talobalarin elmi-tadgigat isina (bundan son-
ra -TETI) totbig edilmasi;

2.2.9. Miixtalif saviyyali tadbirlorin - elmi seminar va konfranslar,
toloba elmi isloring, habels kurs, buraxilis, dissertasiya islarine baxis mii-
sabigalori, miixtalif ixtisas voa fonlor tizra olimpiadalar, diskussiya klub-
lar1, simpoziumlar, taninmis alimlarin seminar vo miihaziralorinin dinlo-
nilmasi va s. bu kimi tadbirlorin togkili va kegirilmasinda tolobalorin isti-
rakinin tomin edilmasi;

2.2.10. Magistrantlarin elmi-tadqiqat islarinin nasra hazirlanmast;

2.2.11. Innovasiya biznesi vo sahibkarliq verdislerinin formalas-
dirllmas1 magsadila talobalarin innovasiya faaliyyatina calb edilmasina
komoklik gdstorilmasi;

2.2.12. Talabalarin elmi markazlor, texnoparklar, ideya inkubatoru
Va S. miiassisalords aparilan islora (o climlodan 6danisli) calb edilmasi;

2.2.13. Universitetdaxili va universitetdonkanar elmi tadbirlor hag-
qinda malumatlarin toplanilmasi, yayilmasi va universitetin internet so-
hifasinds yerlasdirilmasinin tagkil edilmasi.

3. TEC-in strukturu

3.1.TEC-in strukturu, tizvliik qaydalari vo ayri-ayr struktur va-hid-
lorinin formalasdirilmasi prinsipi, faaliyyatinin konkret sartlori "Ali toh-
sil miiassisasinds tohsilalanlarin elmi-tadqiqat isinin togkili haqqinda
Osasnama'ya, habelo Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasina uy-
gun olaraq miioyyan edilir.

3.2. TEC-in strukturuna asagidakilar daxildir:
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— kafedra nozdinds foaliyyat gdstoran talobo elmi seminarlari;

— kafedralar tizro TEC-in tyutorlart;

— TEC-in fakiilts bolmalari. Sadr va sadr miiavinlari.

3.3. Talabalarin va gonc alimlarin elmi faaliyyatini birlosdirmak,
alagalondirmok moagsadi ils universitetds konfranslar kegirmak.

4. TEC-in isinin taskili

4.1. Universitetin TEC-nin ali orqan1 TEC-in konfransidir. TEC-in
yaradilmas1 va yenidan togkili TEC konfransinin qorari osasinda hoyata
kegirilir. Konfranslararast miiddotdo TEC-in faaliyyatina rohbarlik kon-
fransda secilon TEC-in Suras: tarafindan hayata kegirilir. TEC-in Sura-
sia, TEC fakulto sadrlori vo tyutorlar daxildir.

4.2. TEC-in konfransi ilds bir dofo TEC-in is planina uygun olaraq
cagiritlir. TEC-in konfrans1 TEC-in tizvlerinin yaridan ¢oxunun kon-
fransin isindo istirak etdiyi halda salahiyyatli hesab edilir. TEC-in Sura-
smin va ya TEC-in {izvlarinin 50 faizinin gorar1 asasinda konfrans nov-
bodonkanar ¢agirila bilar.

4.3. TEC-in konfransinin qorarlar gizli vo ya agiq sasverms yolu
Ilo istirak¢ilarin sas ¢oxlugu ilo gabul edilir.

4.4. Universitetin TEC-nin Osasnamasinin gobul edilmasi, Osas-
namaya doyisikliklor vo olavalorin daxil edilmasi, TEC-in Sura tizvle-
rinin seg¢ilmasi, TEC-in faaliyyat plani vo programlarinin tasdiq edilmasi
TEC-in konfransinin miistasna hiiquqlarina aiddir.

4.5. TEC-in Suras1t TEC-in idaro olunmasini hoyata kegiron vo
seckilorarasi daimi faaliyyat gostoran kollegial orqandir. TEC-in Surasi,
torkibinoa 11-21 nafar daxil olmagla birillik miiddata segilir va talabalarin
elmi-tadqiqat isinin togkili ilo olagadar universitetin garsisinda duran
masalalarin yerina yetirilmasini toskil edir, salahiyyatlori ¢orgivasinda
biitiin islorin gedisino noazarati hoyata kegirir, TEC-in isini planlasdirir
Vo alagoalondirir.

4.6. TEC-in Surasina tahsil, elmi-tadgiqgat va elmi-taskilati islords
aktiv faaliyyati ilo forglonon gancloar vo miisllimlor segilir.

4.7. TEC-in Surasinin sadri Suranin birinci iclasinda onun tizvlari
sirasindan segilir vo universitet TEC-nin faaliyyatino novbati konfransa
godar rahbarlik edir. TEC-in Surasmin sadri universitetin EImi Surasimin
torkibino daxil edilir.
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4.8. TEC-in Surasinin sadri TEC-in Surasinin gorarlariin yerino
yetirilmasini toskil edir vo onlara nazarati hoyata kegirir, universitetin
Elmi Surasmin qarsisinda cari todris ilinde TEC-in foaliyysti hagqinda
hesabatla ¢ixis edir vo TEC-i diger miiassisalorda etibarnamasiz tomsil
edir.

4.9. TEC-in Surasi todris ilinin yekunlarma goro elmi-todgigat
isinda yiiksok naticalor alda etmis talobalorin ragbatlondirilmasi barads
rektor garsisinda vosatat qaldira bilar.

4.10.TEC-in faaliyyati universitetin illik tadbirlor plani vo 6ziiniin
is plan1 asasinda hoyata kegirilir.

4.11.Todris programlarina vo elmi-tadqiqat islorino goyulan talab-
lara cavab veran elmi-tadgiqat islori, yaxud TEC-in i planina uygun ola-
rag dorsdonkoanar vaxtda yerina yetirilon taloba elmi-tadqiqgat islori (mo-
gale, maruzos, tezis) miixtalif miisabigalora va konfranslara tagdim oluna
bilor.

4.12.Universitetin Elmi Surasinin tapsirigma oasasen TEC-in va
onun struktur bélmalarinin elmi foaaliyyatini professor-miiallim heysati
sirasindan segilmis va rektorun amri ilo toyin edilmis TEC-in elmi roh-
boari olagalondirir.

4.13.TEC-in faaliyyatina talobalarin elmi rohbari va ya maslohatgisi
olan miiallimlor vo elmi is¢ilar calb edilir.

4.14. TEC-in iizvlarinin foaliyyati kafedra vo fakiiltolords yaradilan
TEC-in struktur bolmalarinds professor-miisllim heyatinin torkibindan
secilmis elmi rohbar vasitasi ilo hoyata kegirilir.

4.15. TEC-in faaliyyatinin naticalari har il TEC-in konfransinda tohlil
olunur v universitetin Elmi Surasinin iclasinda miizakirs edilir.

4.16.TEC-in garsisinda duran mosalalorin vaxtinda vo yiiksok so-
viyyada yerina yetirilmasina TEC-in Surasinin sadri va elmi rohbari mo-
suliyyat dasiyirlar.

5. TEC-9 iizvliik qaydalari, TEC-in iizvlorinin hiiquq va vazifalori

5.1. Tadris planim1 miivaffagiyyatls yerina yetiron va faal elmi-tad-
qiqat isi ilo masgul olan talobalor TEC-in iizvii ola bilarlor.

5.2. TEC-2 yeni iizvlarin goabul edilmasi talobalorin elmi isina roh-
barlik edon bir miiallimin (elmi darnayin va ya ganc alimlar birliyinin
rohbarinin) rayi asasinda TEC-in Surasi torafindon hayata kegirilir.

5.3. TEC-in iizvlorinin hiiquqglart asagidakilardir:
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— TEC torafindon kegirilon biitiin todbirlords istirak etmok;

— TEC-in organlarinin formalasmasinda, konfranslarinin isindos is-
tirak etmak;

— TEC-in va onun struktur bélmalarinin foaaliyyatina dair roy vo
tokliflorini bildirmoak;

— TEC-in foaaliyyatino dair informasiya aldo etmok;

— TEC-in Surasina se¢gmoak Vo se¢ilmok;

— yerli vo beynolxalq grant programlarinda istirak etmok;

— TEC-o lizvllyiinli 6z xahisi ilo dayandirmagq.

5.4. TEC-in tizvlorinin vozifolori asagidakilardir:

— tohsil aldigr Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasinin va
"Ali tohsil miiassisasinda tohsilalanlarin elmi-tadqiqat isinin toskili hag-
qinda Osasnama'nin taloblorina riayat etmok;

— elmi-todqgiqat isinin aparilmasinda vo tadqigat metodlarinin &y-
ronilmasindo foalliq gostarmak;

— TEC-in foaliyyatinds va kegirdiyi tadbirlords istirak etmok;

— TEC-in rahbar orqanlari tarafindan gobul olunan gorarlari yerina
yetirmok;

— Baki Biznes Universitetinin niifuzunu yiiksaltmok.

6. TEC-in universitetin digar struktur bolmolari ilo qarsihigh
dlagolari

6.1. Baki Biznes Universitetinin TEC-i:

6.1.1. Elmi Suranin elmi katibindon Elmi Suranin iclaslarinda mii-
zakiraya ¢ixarilacaq sonadlorin togdimolunma tarixi hagqinda malumat
almag;

6.1.2. Baki Biznes Universitetinin elmi hissado vo kafedralarda
kecirilocok elmi konfrans, seminarlar haqqinda moalumat, elmi todbir-
lorin kegirilmasi, TEC-in elmi islori va toadbirlarinin illik tematik planini,
habels kegirilmis tadbirlarin naticalori hagqinda hesabati tagdim edir;

6.1.3. Informasiya-analitik sobadon elmi-informasiya programlar
haqqinda moalumatlar alir; digor toskilatlar torafindon kegirilon elmi
todbirlords vo miisabigalordo TEC-in istiraki hagqinda malumat togdim
edir;

6.1.4. TEC-in is plan1 barads Toaloba Surasini malumatlandirir; elm
va tohsil masalalaring dair birgs ictimai aksiyalarda istirak edir;

6.1.5. Fakiilto Elmi suralarindan vo dekanliglardan elmi-tadgiqat
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programlarinda istirak haqqinda toklif, elmi todbirlorin planlarini vo
TEC-in faaliyyatino dair qorarlar1 olds edir, homin strukturlara TEC-in
todbirlor planini, miikafatlandirmaya toqdim olunan talobalorin siya-
hisini, fakiilto TEC iizvlorinin elmi isi haqqinda hesabati toqdim edir;

6.1.6. Kafedra vo elmi-tadqigat laboratoriyalarindan TEC-in elmi-
todqgiqat programlarinda, elmi-tadqiqat islorinin planinin formalasdiril-
masinda istirakina dair tokliflor etmok, hamin strukturlara talobs elmi
darnaklorinin (gonc alimlor birliyinin) is planini taqdim etmok;

6.1.7. Universitetdonkonar toskilat vo miiassisalordan informasiya
vo metodiki materiallar olds edir, 6z foaliyyati hagqinda informasiya va
reklam xarakterli materiallari toqdim edir.

7. TEC-in kargiizarhg:

7.1. TEC-inllik is plani vo hesabatini hazirlamagq: taloba elmi kon-
franslarinin sonadlori vo materiallar1 (hazirliq plani, moruzslorin tezis-
lori, iclas protokollari, konfransin nosr olunmus materiallar1 va S.) an
yaxs1 tolobo elmi-todqiqat isi, qrant vo s. miisabiqgalorin kegirilmasi hag-
qinda sanadlor vo fotosokillor (islorin siyahisi, annotasiyalar, raylor,
Qorar, miikafatlandirma va S.), TEC-in iizvlori haqqinda malumat bazasi,
respublika toskilatlari vo digar ali tohsil miiassisalari ilo yazismalar va s.

7.2. TEC-in kargiizarliq sonadlori 10 il miiddstinds saxlanilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qarart ils tesdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNiVERSiTETiNiN
HOMKARLAR TOSKILATININ

OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Baki Biznes Universitetinin Homkarlar tagkilat1 (bundan sonra-
Taskilat) 6z lizvlorinin omak, sosial, iqtisadi hiiquglarini vo ganuni mo-
nafelorini miidafis etmok {i¢iin is yeri lizro yaradilmis birliyidir.

1.2. Toskilat foaliyyatindo koniilliiliikk, baraborlik vo soffafliq osas
prinsiplordir.

1.3. Toskilat 6z foaliyyatinin asas moagsadi kimi golir aldo etmoayi
nazorda tutmayan miistaqil, geyri-kommersiya vo geyri-siyasi togkilat-
dir.

1.4. Toskilat 6z foaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin Konstitu-
siyasina, “Homkarlar Ittifaqlar1 hagqinda» Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa, hamkarlar ittifaglarinin faaliyyatine aid olan qanunvericilik
aktlarina, Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasina vo bu Osasnama-
ya osason hoyata kegirir.

2. Taskilatin maqsad va vazifalari

2.1. Toskilatin magsadi miiossisonin is¢ilorinin amak, sosial, iqtisa-
di hiiquglarinin vo ganuni manafelorinin miidafiasini tomin etmokdon
ibaratdir.

2.2. Toskilatin asas vozifolori:

— 1iscilorinin monafelorini vo hamkarlar togkilatinin hiiquqlarini po-
zan ganunvericilik aktlari, dovlot orqanlarinin qorarlari, soroncamlari
barads miivafiq ganunvericilik, icra vo mahkoms organlarina miiraciot
etmok;

— 1iscilorin amak vo moisat soraitinin yaxsilasdirilmasina, tizvlari-
nin saglamliginin méhkomlandirilmasine dair tokliflor vermak;

— kollektiv danisiglar aparmaq, 6z tizvlorinin amak, sosial-iqtisadi
hiiquglarin1t miidafio etmok moqsadi ilo toloblor qoymaq vo mohkomoyso
miiraciot etmok;
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— 1sogotiiron vo isci ilo razilagsmalar oldo etmok; kollektiv sazis
baglamaq va kollektiv sazigo, amok qanunvericiliyina amal olunmasina
nazarat etmak;

— fordi omok miibahisolorinin ganunvericilik corgivosindo hall
olunmasina komoklik etmok, kollektiv amok miibahisalorino baxilma-
sinda istirak etmok;

— tizvlorin saglamliginin méhkamlondirilmasine qayg1 gdstorarak
pensiya tominatinin, sanatoriya-kurort miialicosinin vo istirahatlorinin
togkilindo onlara kdmoklik gostormok;

— xarici Olkolorin uygun homkarlar ittifaqi tosgkilatlar ilo olagoler,
tocriilba vo molumat miibadilasini togkil etmok, iimumrespublika hom-
karlar ittifaq1 horokat1 barads togkilat tizvlerine molumat vermok;

— otraf miihito, saglamliga monfi tosir géstoron ekoloji faktorlarin
aradan qaldirilmasina, tizvlorinin saglam va tohliikasiz is soraiti ilo tomin
edilmasing ictimai nozaratin hoayata kecirilmoasino kdmok etmok;

— uzvlarinin saglamliginin mohkomlondirilmasina qaygi gostor-
mok, sosial sigortadan somorali istifado olunmasina dair tokliflor ver-
mok, tibbi sigortanin, sanatoriya-kurort miialicosinin, istirahaotin, turiz-
min, badan tarbiyasi vo idmanin inkisafina yardim etmak;

— homkarlar ittifaqi toskilatlarinin homroyliyini giiclondirmok va
inkisaf etdirmak, hamkarlar ittifaq: tizvlarine pulsuz amak, sosial va di-
gor hiiquqi masalolar lizro maslohatlor vermok, maddi yardim gostormak;

— 1iscilorin amak, peso, sosial, inkisaf programlarinin hazirlanma-
sinda vo miizakira olunmasinda istirak etmak.

3. Taskilatin hiiquglar:

Toskilat asagidaki hiiquqlara malikdir:

— 0Oziinlin maliyys vosaitindon miistaqil istifads etmok;

— 0Oz foaliyyot programini hazirlamaq va tosdiq etmok;

— 0Oz strukturlarim1 miioyyanlosdirmak, rohbar vo idaraedici vazifa-
lori segmak, foaliyyatini togkil etmak;

— amoak, sosial, iqtisadi masalalor barasinds ganunvericilik aktla-
rinin hazirlanmasinda istirak etmok;

— Azorbaycan Respublikasi qanunvericiliyi ilo miioyyon edilmis
digor hiiquglardan istifado etmak.

4. ittifaqda idaraciliyin asas prinsiplari
Toskilat 6z faaliyyotini asagidaki prinsiplor osasinda qurur:
— lizvliyiin koniilliiliyt;
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— tlizvlorin borabarliyi;

— homkarlar togkilati kadrlarinin pesokarliginin artirilmast;

— gobul edilmis gorarlarin va tapsiriglarin yering yetirilmasing gora
soxsi mosuliyyat;

— har bir lizviin rayine hérmaot, masalalorin miizakirasi zamani dis-
kussiyalarin azadlig1 vo homraylik;

— qorar gobul olunarkon ganunun toloblorinin aliliyi;

5. Taskilatin qurulusu, gararlarin gabulu

5.1. Rohbar vozifoya seckilor gizli sasverma yolu ilo kegirilir. Mii-
vafiq gorar olduqda secki agiq sasvermao yolu ilo do kegirils bilor

5.2. Rohbar vazifonin secilmasi qaydasi iclas torafinden miiayyon
olunur. Rohbar vazifaya segkilor zamani ¢oxsayli namizadlar irali siiriilo
bilar.

5.3. Rohbar vazifonin vaxtindan avval geri ¢agirilmasi vo secilmosi
tizvlorinin ti¢do bir hissasinin tolobi ilo kegirilo bilor.

5.4. Homkarlar togkilatinin tizvlori tutduglar1 vazifadan salahiyyat
miiddatlori qurtarmazdan avval azad edils bilorlor. Bu barads gorar iclas
istirak¢ilarinin sado sas coxlugu ilo gobul olunur.

5.5. Biitiin y1gincaglar o zaman solahiyyatli sayilir ki, iclaslarda tos-
kilat lizvlarinin salahiyyatli niimayandslarinin {igds iki hissasi istirak
etsin.

5.6. Taskilatin tizvlari isdon ¢ixdigda va ya is yerini doyisdikds on-
lar ag1q sasvermo vo sado sas ¢oxlugu ilo torkibdon ¢ixarilirlar.

5.7. Homkarlar togkilati garsisinda duran vazifalari yerina yetir-
mokdon 6trii daimi vo miivaqqati komissiyalar yaradir, onlarin solahiy-
yatini muayyanloagdirirlar.

6. Taskilata iizvliik, iizvlorin hiiquq va vazifalori

6.1. Universitetdo isloyan, isloyib pensiyaya ¢ixan, togkilatinin isin-
do istirak edon har bir soxs homkarlar toskilatinin tizvii ola bilor.

6.2. Uzvliiya qobul vo xaric olunma fardi qaydada, koniilliiliik prin-
sipi vo orizo osasinda toskilat torofindon hoyata kecirilir.

6.3. Yigincaqda istirak edon toskilatin iizvlorinin yaridan ¢oxu
lehino sas verarso (yetorsay gozlonilmok sorti ilo) gorar gobul edilmis
sayilir.

6.4. Uzvliik asagidaki hallarda da saxlanilir:

— azyaslh usaqlarin torbiyosi ilo olaqodar is yerini miivoqqati tork
etdikdo;
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— miivoqqgoti issiz qaldiqda;

— haqiqi harbi xidmats ¢agirildiqda;

— sohhotino vo ya yasina gora togatido ¢ixarkon iizvliikdo galmag
barads yazili miiraciat etdikdo.

6.5. Uzvlor asagidaki hiiquqlara malikdir:

— homkarlar toskilatindan hiiquqi, iqtisadi, omoyin miihafizosi vo
sosial sigorta mosalalorine dair pulsuz maslohatlor, maddi yardim almag;

— iglodiyi miiddotdo omok kollektivi tizvlorina kollektiv miiqavilo-
yo osason verilon hliquq vo giizostlordon istifado etmok;

— 1izvi oldugu toskilatin foaliyyatindo, o climlodon gorarlarin ha-
zirlanmasti, miizakiros olunmasi vo gobul edilmasinda, onlarin icrasina vo
homkarlar togkilatinin isino nazaratin hoyata kegirilmosindo istirak et-
mok;

— homkarlar togkilatinin konfrans vo qurultayina niimayondo segil-
moak, irali siirlilmiis namizadlorin xeyrino tobligat 151 aparmag;

— onun foaliyyati vo davranisi miizakirs olunan iclaslarda soxson
istirak etmok;

— hor hanst homkarlar ittifaqi organina miiracist etmok vo 6z mii-
racistinin mahiyyati {izro cavab tolob etmok.

6.6. Uzvlorin asagidaki vozifolori vardir:

— hor ay miioyyon olunmus gaydada tizvliik haqqini 6domok;

— 1s yoldaslar1 ilo hormoatlo davranmaq, ganuni hiiquqglar1 sahib-
karlar, isogdtiiranlar, idaraetma orqanlari tarafinden pozulan hamkarlari
ilo homray olmagq;

— kollektiv miigaviloalorin, razilagsmalarin, daxili amok intizami
gaydalarinin taloblarine amal etmoak.

6.7. Uzvliikdon xaric edilmo vo ya digor intizam todbiri totbiq edil-
masi barado gorar onun istiraki ilo gobul edilir. Uzv iimumi y1gincaqda
(konfransda) vo ya segkili orqanin iclasinda istirak etmokdon iiziirsiiz
sobobdon imtina etdikdo masaloys onun istiraki olmadan baxila bilor.

6.8. Uzvliikdon xaric olunan soxs iki ay arzinde homin qarar barado
yuxar1 homkarlar ittifaq1 orqanlarina sikayat edo bilor. Oriza qabul edilon
giindon bir aydan gec olmayaraq homkarlar ittifaqi orqani torafindon
baxilmalidir. Yuxar1 homkarlar ittifaqr organi tonbeh, homkarlar
ittifagindan xaric olunma haqqinda qorar1 logv edo vo ya qiivvado sax-
laya bilor.

6.9. Uzvliikdon xaric olunmus soxs homkarlar ittifaqinn {izvlilyiina
imumi asaslarla yenidon gobul edils bilar.
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6.10. Ittifaqin seckili orqaninin iizviiniin intizam mosuliyyatina calb
edilmasing onun iizv oldugu segkili orqanin iclasinda vo yaxud yuxari
homkarlar ittifaq1 orqaninda baxilir. Qabul edilmis gorar barados ilk hom-
karlar ittifaq togkilatina molumat verilir.

6.11. ittifagdan ¢ixmis vo ya xaric edilmis soxs homkarlar ittifaqi
torofindon miidafio hiiququnu, homkarlar ittifaqinin miilkiyystindon vo
imtiyazlaridan istifade etmok hiiquglarini itirir. Odonilmis iizvliik haq-
larinin mablogi ona geri qaytarilmur.

7. Taskilatin toftis komissiyasi

7.1. Toskilatin toftis komissiyas1 konfransda secilir. Solahiyyot
miiddati onu segon toskilatin salahiyyot miiddoti godordir. Toftis komis-
siyas1 0z foaliyyotindo miistoqildir vo o, yalniz onu segon yigincaga vo
konfransa hesabat verir.

7.2. Toftis komissiyasi tizvlori miivafiq toskilat iclaslarinda mogvo-
rotci soslo istirak edir.

7.3. Toftis komissiyasi togkilatin biidcasinin, sosial-miidafio fon-
dundan ayrilan vasaitin istifado olunmasi {izorindo nozaroti hoyata kegi-
rir, ugot-hesabatin diizgilin aparilmasina, habels is¢ilorin sifahi sorgula-
rina vaxtinda cavab verilmasina nazarati tomin edir.

7.4. Toftis komissiyasi ilda 1ki dofodon az olmayaraq miivafiq ham-
karlar togkilatinin maliyya-tasarriifat faaliyyatini yoxlayir va togkilat roh-
barino hesabat verir.

8. Taskilatin 13gvi vo yenidan toskili

Toskilatin faaliyyatino onun yenidon toskil edilmasi va logv edil-
mosi yollar ilo xitam verilir. Togkilatin foaliyyatino xitam verilmaosi
movecud qanunvericilikdo nozords tutulmus gqaydada hoyata kegirilir.
Toskilatin logvi vo yenidon toskil edilmosi togkilat niimayondoslorinin
ticdo iki sos ¢coxlugu ilo gobul olunur.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin  14.09.2017-ci il tarixli
iclasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

TOLOBO HOMKARLAR TOSKILATININ
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1.Baki Biznes Universitetindo foaliyyat gostoron Tolobs Hom-
karlar Togkilat1 (bundan sonra «Taskilat») tohsil alan gonclorin timumi
maraqlarini vo kontilliiliik prinsiplarini olds rohbor tutaraq, onlarin tohsil
miiassisasinin ictimai hoyatinda faalligini artirmagq, hiiquqlarinin miida-
fiosini, maraqglarini, asudo vaxtinin somorali togkilini, maraq vo meyil-
lorini, intellektual inkisaflarini tomin etmok moqgsadi ilo tosis edilir.

1.2.Togkilat Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, qanun-
larina, Gonclor va idman Nazirliyinin, Tohsil Nazirliyinin qorar, amr va
tovsiyalorina, Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasine vo bu Osas-
namays uygun olaraq foaliyyat gostarir.

1.3.Taskilat talobalarin problemlori ilo bagli mosalalorin operativ
hallina nail olmaq ti¢iin dovlat orqanlari, geyri-hokumat va beynalxalq
toskilatlarla qarsiligh alagada foaliyyat gostarir.

1.4.Taskilat Baki Biznes Universitetinda tolobalorin timumi marag-
larina va koniilliiliik prinsiplorina asaslanan miistaqil taloba hamkarlar
toskilatidir.

2. Toskilatin asas maqsad va vazifolori

2.1.Togkilatin asas magsadi dovlat gonclar siyasatinin hoyata kegi-
rilmasi istigamatinds tolobalarin va ayri-ayriligda har bir talobanin ma-
raglarini tomsil vo miidafia etmok, respublikanin ictimai-siyasi, madani,
sosial, igtisadi hoyatinda onlarin faal istirakini tamin etmakdir.

2.2.Taskilatin asas vazifalori asagidakilardir:

2.2.1. Talabalarin sosial problemlarinin halli istigamatinds isin ha-
yata kegirilmasi;

2.2.2. Tolobolor arasinda lazimi moasalalorlo bagli maariflondirms
isinin aparilmas;

2.2.3. Tolobalorin asuda vaxtinin somarali togkil edilmasi;

2.2.4. Tolobalorin hiiquglarinin tamin edilmasi;

2.2.5. Tolobalor arasinda narkomaniya, alkoqolizm, cinayatkarliq,
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oxlagsizliq vo digor neqativ meyllors gars: profilaktik todbirlorin hoyata
kecirilmasi;

2.2.6. Toalobalorin istiraki ilo seminarlarin, forumlarin, toplantilarin,
aksiyalari, doyirmi masalarin, tolim kurslarinin, kiitlovi tobligat kom-
paniyalarinin, miizakiralorin, gorkomli soxslorlo goriislorin toskil edil-
Mmasl;

2.2.7. Talobalorin maraq vo meyillorini, intellektual inkisafini to-
min etmak ti¢iin dornoklorin, klublarin, kurslarin, xidmatlorin toskil edil-
masi;

2.2.8. Talabalarin problemlorinin Gyranilmasi vo miivafiq gorarla-
rin gobul olunmasi {i¢iin Elmi Suraya mosalalorin ¢ixarilmasi, Univer-
sitet rektorlugu qarsisinda vasadatin qaldirilmast;

2.2.9. Tohsil alan tolobalorin sayi, onlarin dorse davamiyyati, ni-
zam-intizami, yatagxana ilo tominati barodo miivafiq kafedra vo fakiilto-
lordon molumatlarin alinmast;

2.2.10. Qanunvericilikdo gadagan edilmayan digar vozifalarin ho-
yata kecirilmasi.

3. Taskilata iizvliik, iizvlorin hiiquq v vazifalari

3.1. BBU-nun tolobolori togkilata {izv ola bilorlor.

3.2. Togkilata tizvliik koniillii xarakter dasiyir.

3.3. Toskilata iizvlorin qobulu Idaroetma Surasi torafindon hoyata
kecirilir.

3.4. Toskilata {izv olmagq istayonlor Idaroetmo Surasina yazili sokil-
do miiraciot edir. Miiracioto 10 giin miiddotinda baxilir vo Idarsetma Su-
rasinin tizvlarinin yaridan ¢oxu miisbat miinasibatini bildirdikds tizvliiys
gobul hoyata kegirilir.

3.5. Taskilatin tizvlori barabar hiiquqludurlar vo asagidaki hiiquqla-
ra malikdirlor:

3.5.1. Toskilatin idaragiliyinds istirak etmok;

3.5.2. Taskilatin hor hansi seckili orqanina se¢gmok va se¢ilmok;

3.5.3. Toskilatin tagkil etdiyi tadbirlords istirak etmok;

3.5.4. Toskilatin foaliyyati barado molumat almag;

3.5.5. Miixtalif layiha va programlarla ¢ixis etmok;

3.5.6. Oz monafelorinin miidafiesine kémok gostarilmasi iigiin tos-
Kilata miiraciot etmok.

3.6. Toskilatin tizvii eyni zamanda iki segkili orqanin iizvii ola bilmoz.

3.7. Toskilatin tizvlori asagidak: vozifalori dasiyirlar:

3.7.1. Toskilatin ©sasnamasine amal etmak;
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3.7.2. Gordiiyt islora mosuliyyatlo yanasmag;

3.7.3. Toskilatin segkili orqanlarinin gorarlarini yerino yetirmok.

3.8. Toskilatin lizviiniin foaliyystine agsagidaki hallarda xitam verilir:

3.8.1. Toskilat logv edildikdo;

3.8.2. Koniillii olaraq toskilatin tizvliiyiindon ¢ixdiqda;

3.8.3. Togkilatin lizvliiylindon ¢ixarildiqda,

3.9. Toskilat tizviiniin iizvliylino xitam verilmasindon narazi gal-
di1g1 halda Idaroetmo Surasina sikayat etmak hiiququ var.

4. Toskilatin strukturu

4.1.Toskilat asagidaki strukturlara malikdir:

4.1.1. Qrup toskilati;

4.1.2. Igtisadiyyat vo idaroetma fakiiltesi; Biznes vo menecment fa-
kiiltasi;

4.1.3. Baki Biznes Universiteti togkilati.

4.2. Qrup toskilati an az1 3 (ii¢) nafordan ibarat olan talaba hamkar-
lar toskilatinin ilk 6zayidir.

4.3. Qrup taskilatinin isina gizli sasvermo yolu ilo secilmis sadr vo
Sadr miiavini rohbarlik edir.

4.4. Qrup toskilat iizvlarinin say1 20-don ¢ox oldugu toqdirdo sadr
Vo sodr miiavini daxil olmagqla 5 (bes) nafardon ibarot Idaro Heyoti se-
cilir.

4.5. Qrup toskilatinin Idare Heyati, izvlerinin tosobbiislorini fakiil-
to Idaro Heyatinin diggatine gatdirir vo fakiilts iizra gobul edilan foaliy-
yat programinin qrup daxilinda icra olunmasini tomin edir.

4.6. Qrup toskilatinin Idaro Heyotinin iclaslar1 on az1 ayda 2 (iki)
dofo kegirilir.

4.6. Fakiilto togkilat1 fakiilts {izro olan qruplarin an az1 yarisinda
0zoklor faaliyyat gostordiyi toqdirds yaradilir.

4.7. Fakiilta toskilatinin isina gizli sosverms yolu il se¢ilmis sadr
Vo Sadr miiavini rahboarlik edir.

4.8. Fakiilto lizra grup toskilatlarini tamsil edon niimayandalardan,
sodr vo sadr miiavini daxil olmagqla on az1 7 (yeddi) nofordan ibarat Idars
Heyoti formalasdirilir.

4.9. Idaro Heyati fakiilto toskilat: iizvlarinin tosobbiislorini Toski-
latin Idareetmo Surasinin digqatine catdirir vo onun goebul etdiyi foaliy-
yat proqraminin fakiilts daxilinds icra olunmasini tomin edir.

4.10. Fakiilto toskilatiin Idaro Heyotinin iclaslar1 on az1 ayda 1
(bir) dofo kegirilir.
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5. Toskilatin idaraetms organlar:
5.1.Taskilatin idaroetmo orqanlari asagidakilardir:
5.1.1. Konfrans;

5.1.2. Idareetms Surast;

5.1.3. Toftis Komissiyasi.

Konfrans

5.2. Toskilatin ali organi ildo bir dofodon az olmayaraq ¢agirilan Kon-
fransdir.

5.3.Konfrans niimayandslorinin se¢ilmasi Universitetds tolobalorin
sayina asason formalasdirilir va Idaraetmo Surasi torofindan tosdiglonir.

5.4.Uzvlarin yaridan ¢oxunun yazili miiraciatine vo Idarsetmo Su-
rasinin gorarina 9sason novboadonkonar Konfrans ¢agrila bilar.

5.5.Konfransin ¢agirilmasi barads toskilatin tizvlarine on az1 20 (iyir-
mi) giin galmis molumat verilmolidir.

5.6.Konfransin salahiyyatine asagidakilar aiddir:

5.6.1. Idaroetmo Surasinin vo Toftis Komissiyasinin se¢ilmasi;

5.6.2. Idaroetms Surasinin say torkibinin miioyyonlosdirilmasi;

5.6.3. toskilatin Osasnamasina doayisikliklorin edilmasi tigiin toklif-
larin verilmasi;

5.6.4. toskilatin strukturunda doyisikliklarin edilmasi;

5.6.5. togkilatin icra orqanlarinin salahiyyatlorinin vaxtindan avval
dayandirilmast;

5.6.6. toskilatin illik hesabatinin tosdiq edilmasi;

5.6.7. toskilat lizvlorinin sikayat Vo miiraciatlorinin dinlonilmasi;

5.6.8. toskilatin icra organlariin rohbarlarinin hesabatlarinin dinlo-
nilmasi.

5.7.Konfrans niimayandalarinin yarisindan ¢oxu (50%-+1) istirak
etdikdo salahiyyatli hesab olunur.

5.8.Konfransda miizakira olunan masalalar hagqinda gorar niima-
yandaloarin sads sas ¢oxlugu ilo gobul edilir.

5.9.Konfransda yazili protokol aparilir, protokol Konfransin sadri
va Katibi torafindon imzalanr.
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Idaraetms Surasi

5.10. Idaroetmo Surasi konfranslararas1 dovrdo toskilatin faaliy-
yatina rohborlik edir. Suranin say torkibi Konfrans torafindon miisyyan-
losdirilir.

5.11. Idaroetmo Surasmin say torkibi asagidaki sokilds miioyyon
edilir:

5.11.1. Hor fakiiltadon 2-3 nofar olmaq sorti ilo;

5.11.2. Idaroetms Surasimnin say torkibi 11 nofordon az olmamalidr.

5.12. Idaroetmo Surast iki il miiddoting secilir.

5.13. Idaroetmo Surasimin iizvlorinin faaliyyatino asagidaki hallar-
da xitam verilir:

5.13.1. Bakalavr yaxud magistr tohsilini basa ¢atdirdiqda;

5.13.2. Tahsilini Azorbaycanin digor ali vo orta ixtisas tohsili miios-
sisalorinds vo ya Azarbaycanin hiidudlarindan konarda davam etdirdikdo;

5.13.3. Sobobsiz olaraq Idareetmo Surasinin iclaslarinda ardicil ola-
raq 3 (li¢) dofo istirak etmadikdo;

5.13.4. Oz istayino osasan.

5.14. Idaroetmo Surasi Toeskilatin sadrindon, sadr miiavinlarindan va
tizvlardon ibarat olan kollegial organdir.

5.15. [daroetma Surasinin iclaslar1 ayda iki dofodon az olmayaraq
kecirilir vo asagidaki salahiyyatlora malikdir:

5.15.1. Taskilatin tizvliiyiina gabul va tizvliikden azad edir;

5.15.2. Toskilatin icra organlarimi yaradir;

5.15.3. Taskilatin faaliyyat planlarini va layihalorini tasdiq edir;

5.15.4. Konfransin salahiyyatins aid olan masalalordon basqa biitiin
toskilati masalalor tizra gorarlar gobul edir.

5.16. Idaroetmo Surasinin y1gincaglari onun iizvlorinin yaridan coxu
(50%+1) istirak etdikdo salahiyyatli sayilir va gorarlar sads sas ¢oxlugu
ilo gobul edilir.

5.17. Idareetmo Surasmin névbodonkenar iclasi Idaroetmo Surasi-
nin tizvlarinin 2/3-nin talobins asasan ¢agirila bilor.

5.18. Idareetmo Surasinin isine sodr rohbarlik edir.

5.19. Toskilatin sadri Idareetmo Surast torafindon gizli sos vermo yolu
ilo 2 (iki) il miiddstina (yenidan segilmok hiiququ ils) segilir.

5.20. Sadr vazifasing bir namizad iki dofadon artiq segilo bilmaz.

5.21. Tagkilatin sadrinin salahiyyatlori:

5.21.1. Taskilatin faaliyystino timumi rahbarliyi hoyata kegirir, ic-
raedici vo Soroncamverici funksiyalar dasiyir;

5.21.2. Toskilati tomsil edir vo onun adindan ¢ixis edir;
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5.21.3. Idaroetma Surasinin iclaslarma rohbarlik edir;

5.21.4. Konfransin vo Idareetms Surasinin gorarlarinim icrasini to-
min edir;

5.21.5. Konfrans torofindan tizarino goyulan digor funksiyalari ho-
yata kegirir;

5.21.6. Hazirlanmis layihalori maliyyslosdirilmasi tigiin Universi-
tetin rohbarliyins tagdim edir;

5.21.7. Oz foaliyyati ilo bagl Konfrans garsisinda hesabat verir.

5.22. Toskilatin sadri olmadigda, onun salahiyyatlarini sodr miiavin-
larindan biri hayata kegirir.

5.23. Sodr miiavinlori Idaroetmo Suras: torafindon gizli sas verma
yolu ils 2 (iki) il miiddatina (yenidon segilmak hiiququ ilo) segilir. Tos-
Kilatin sodr miiavini eyni zamanda Idaroetmos Surasinin sadr miiavinidir.

5.24. Sadr miiavini vazifasine bir namizod 2 (iki) dofodon artiq se-
cilo bilmaz.

Toftis komissiyasi

5.25. Togkilatin Toftis Komissiyast (TK) toskilatin segkili organ-
larinin, vazifali saxslarinin va iizvlarinin faaliyyatinin ©sasnamaya uy-
gun olmasi tizorinds nozarati hoyata kecirir. TK-nin say torkibi 5 (bes)
nofardan ibarat olmagla Konfrans tarafindan 2 (iki) il miiddatins segilir.

5.26. TK taskilatin orqanlarindan va tizvlarindan daxil olan arizalars
10 (on) giin miiddatinds baxib cavab vermalidir.

5.27. TK-ni torkibino se¢ilmis soxslor Idaroetms Surasinda tomsil
olunmamalidir.

6. Toskilatin faaliyyatinin taskili, omlaki, layiho va proqramlar

6.1. Toskilatin faaliyyat gostormasi tiglin Universitetin ayirdigi saho
(otaq) vo texniki avadanliq sorti olaraq toskilatin omlaki hesab edilir.

6.2.Togkilatin maliyya foaliyyati Universitetin ayirdiglart maliyya
vasaitlori, hamginin sponsorlar, koniillii ianalor vo ganunla gadagan
olunmamis digar manbalar hesabina hoyata kegirilir.

6.3.Togkilat hoyata kegiracok todbirlar iiglin layiha toklifi ilo ¢ixis
edir. Yalniz layiho toklifi bayanildikdon sonra onun maliyyalosdirilmasi
universitet torofindon hoyata kegirilir. Layiho toklifi eyni zamanda xarici
toskilatlardan alinmis qrant hesabina maliyyalosdirila bilar.

6.4.Toskilat talobalorin maraqlarini nazars alaraq, miixtalif sahalor
izra programlar hazirlayir, onun ali vo orta ixtisas tahsili moktablari,
dovlat organlari, geyri-hokumaot togkilatlari, beynoalxalq toskilatlar vo do-
norlarla slagali formada hoyata kegirir.
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7. Taskilatin faaliyyatina xitam verilmasi

7.1.Togkilatin faaliyyatine, yenidon togkili vo ya logv edilmasina
Tohsil Nazirliyinin miivafiq qorar1 vo ya Konfransin gorari ilo Xitam ve-
rilir.

7.2.Togkilatin faaliyyatine xitam verilmasi movecud ganunvericilik-
do nazards tutulmus qaydada hoyata kegirilir.

8. Yekun miiddaalar

8.1. Bu ©sasnamada nozards tutulmayan masalalor ganunvericilik-
lo tanzimlonir.

8.2.Galacokds bu Osasnamonin miiddoalart qanunvericiliklo zid-
diyyat toskil edarss, ganunvericiliyin miiddoalar totbiq edilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qarart ils tesdiq edilmisdir.

TOLOBO GONCLOR TOSKILATININ

OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Baki Biznes Universitetindos foaliyyat gostoran Toaloba Ganclor
Toskilati (bundan sonra“Togkilat”) talobolorin imumi maraglarint va
koniilliliik prinsiplarini alda rahbar tutaraq onlarin hiiquq ve maraglari-
nin miidafissini, intellektual inkisafini, asudo vaxtinin somarali kegiril-
masinin taskilini tamin etmak, onlarin tohsil miiassisasinin ictimai hoya-
tinda foalligini artirmaq, habelo gruplar vo fakiiltolor arasinda six ola-
galar yaratmaq mogsadi ila tasis edilir.

1.2. Toskilat Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, ga-
nunlarma, Gonclor vo iIdman Nazirliyinin, Tohsil Nazirliyinin gorar, amr
Vo tovsiyaloring, Baki Biznes Universitetinin Nizamnamoasino vo bu
Osasnamoys uygun olaraq foaliyyat gostorir.

1.3. Toskilat tohsillo va tolobalarin problemloari ilo bagli masalo-
lorin operativ hallina nail olmaq ii¢lin dovlat organlari, geyri-hokumat
va beynalxalq toskilatlarla qarsiligli alagados foaliyyat gostarir.

1.4. Toskilat Baki1 Biznes Universitetindo foaliyyat gdstoron miis-
toqil taloba ganclor toskilatidir.

2. Toskilatin asas maqsad va vazifalori

2.1. Togkilatin asas moagsadi dovlet ganclor siyasatinin hoyata
kecirilmasi istiqamatinda talobalorin va ayri-ayriligda har bir talobanin
maraglarini1 tomsil vo miidafio etmok, respublikanin ictimai-siyasi, mo-
doni, sosial, igtisadi hayatinda onlarin faal istirakini tomin etmokdir.

2.2. Toskilatin osas vazifolori asagidakilardir:

2.2.1. Toalobalorin hiiquglariin miidafiasinin tamin edilmasi;

2.2.2. Talabalarin problemlarinin halli istigamatinds isin hoyata ke-
cirilmasi;

2.2.3. Toalobalar arasinda maariflondirms isinin aparilmasi;

2.2.4. Toalabalorin asuds vaxtinin samarali toskil edilmasi;

2.2.5. Respublikanin daxilinds va Xaricinds keg¢irilon miisabigalor-
do, olimpiadalarda, sargilordo, festivallarda vo digar todbirlords istedadli
Vo yaradici talobalorin istirakinin tomin edilmasi;
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2.2.6. Tolobolor arasinda narkomaniya, alkoqolizm, cinayatkarliq,
oxlagsizliq va digar neqgativ meyillora qars1 profilaktik tadbirlorin hoyata
kecirilmasi;

2.2.7. Talobalorin istiraki ilo miisabigoalorin, seminarlarin, festival-
larin, forumlarm, toplantilarin, sargilorin, aksiyalarin, doyirmi masa-
larin, elmi konfranslarin, tolim kurslarmin, kiitlovi tobligat kompa-
niyalariin, diskussiya klublarinin, miizakiralorin, simpoziumlarin, gor-
komli soxslorla goriislorin va digar tadbirlorin togkil edilmasi;

2.2.8. Taloba va gonclorlo bagh hoyata kegirilon todbirlor, habela
Respublikanin ictimai-siyasi, sosial-igtisadi vo modani hoyatinda bas ve-
ron hadisalor barade moalumatlarin ¢atdirilmasi magsadi ilo gozet vo dor-
gilarin nosr olunmast;

2.2.9. Tolobalorin maraq vo meyillorini, intellektual inkisafini to-
min etmok t¢ilin dornoklorin, studiyalarin, klublarin, kurslarin va digar
xidmatlorin toskil edilmasi;

2.2.10. Toalobalorin problemlorinin 6yronilmasi vo miivafiq gorar-
larin gabul olunmasi tigiin Universitet Elmi Surasina mosalslorin ¢ixa-
rilmasi, rektorluq garsisinda vesatatin qaldirilmas;

2.2.11. Tohsil alan tolobalorin sayi, onlarin dorse davamiyyati, ni-
zam-intizami, yataqxana ilo tominat1 vo sair barodo miivafiq kafedra va
fakiiltolordon molumatlarin alinmast;

2.2.12. Qanunvericiliklo gadagan edilmoayan digar vazifalorin ha-
yata kegirilmasi.

3. Talaboalarin Taskilatda istiraki

3.1. Baki Biznes Universitetinin tolobalalori tohsil aldiglar1 miios-
siso tizro Togkilatin foaliyyatinds istirak etmokdo boraborhiiqugludurlar
Vo asagidaki hiiquqlara malikdirlar:

3.1.1. Taskilatin hor hansi segkili organini segmoak, tohsilinin axi-
rinct ilinds olan talobalor istisna olmagqla, se¢ilmok;

3.1.2. Oz hiiquqlarmin miidafissine kémok gdstorilmosi iiciin Tos-
kilata muraciat etmak;

3.1.3. Taskilatin faaliyyati ilo bagli malumat alds etmoak;

3.1.4. Toskilatin tagkil etdiyi tadbirlords istirak etmok;

3.1.5. Mixtalif layiho tokliflori ilo ¢ixis etmok;

3.1.6. Taskilatin nazdinds Klub yaratmag.

4. Toskilatin idars Heyoti
4.1. Toskilatin idara Heyati onun faaliyyatine imumi rohborliyi
hoyata kegiron kollegial orqandir.
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4.2. 1daro Heyatinin torkibi asagidaki qaydada miioyyan edilir:

4.2.1. Taskilatin sadri vo onun talabalorls is, faaliyyatlar vo icti-
maiyyatla alagalor iizra miiavinlari;

4.2.2. Fakiilto sadrlari vo onlarin miiavinlari.

4.3. Togkilatin nozdinds foaliyyat gdstoron klublarin niimayando-
lori Idara Heyatindo miisahidaci qisminda istirak edo bilar.

4.4. Togkilatin nazdinds foaliyyst gostoron klublarin niimayando-
lori idara Heyatinds miizakiroys Vo sasvermayo qoymagq iigiin mdvzu
tokliflari ila ¢ix1s eda bilar.

4.5. 1daro Heyati 2 (iki) il miiddatins segilir.

4.6. Idaro Heyatinin iizvlarinin foaliyyatins asagidak: hallarda xi-
tam verilir:

4.6.1. Tohsilini basa ¢atdirdiqda;

4.6.2. Tohsilini Azarbaycanin digor ali vo ya orta ixtisas tohsili miios-
sisasinds vo ya Azorbaycanin hiidudlarindan konarda davam etdirdikdo;

4.6.3. Sobabsiz olaraq idara Heyotinin iclaslarinda ardicil olaraq 3
(ig) dofa istirak etmoadikdo;

4.6.4. Oz istayino osason.

4.7. Idaro Heyotinin iclaslar1 ayda 1 (bir) dofodon az olmayaraq
kegirilir vo agsagidaki salahiyyatlora malikdir:

4.7.1. Toskilatin foaliyyat planlarii va layihalarini tosdiq edir;

4.7.2. Toskilatin daxilinds klublarm yaradilmasina dair gorar gobul edir;

4.7.3. Digor togkilati masalalor iizra goararlar gabul edir.

4.8. Idars Heyatinin iclaslar onun iizvlerinin yaridan coxu (50%+1)
istirak etdikds salahiyyatli sayilir va gorarlar sads sas ¢oxlugu ilo gobul
edilir.

4.9. Idaro Heyotinin ndvbadankenar iclasi idara Heyotinin iizv-
larinin 2/3 -nin talabina va ya Togkilatin sadrinin gorarina asason ¢agirila
bilar.

4.10.1dara Heyatinin faaliyystino Toskilatin sadri rahborlik edir.

4.11.Togkilatin sadrinin agsagidaki 6hdoliklori var:

4.11.1. Taskilatin faaliyyatina rohborlik edir, icraedici va soran-
camverici funksiyalar dasiyir;

4.11.2. Toskilat1 tamsil edir vo onun adindan ¢ixis edir;

4.11.3. Idara Heyatinin iclaslarma rohbarlik edir;

4.11.4. idars Heyatinin gorarlarmimn icrasmi tomin edir;

4.11.5. Azorbaycan Toloba Gonclor Toskilatlar: Ittifagr vo Idaro
Heyati torafindan tizarina gqoyulan diger funksiyalari hoyata kegirir;

4.11.6. 6z foaliyyati ilo bagl talobalor qarsisinda hesabat verir.
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4.12.Toskilatin sodri olmadigda onun salahiyyastlorini miiavinlorin-
don biri hoyata kegirir.

5. Klublar

5.1. Klub talsbalarin ortag maraglar strafinda koniillii birlosmasidir.

5.2. Klub Baki Biznes Universitetinin toloba kontingentinin an azi
1%-don g¢oxunun (taloba say1 1000 nafordon az olan tohsil miiassisasin-
do 10 nofordon ¢oxunun) Toskilatin Idara Heyatine orizasi vo Idaro He-
yatinin miisbat royi asasinda yaradila bilar.

5.3. Klubun yaradilmasi ilo bagh Idaro Heyatinin monfi royi ol-
dugda hamin ray asaslandirilmali vo miiraciatgilora bildirilmalidir.

5.4. Miiraciatgilar raylo raz1 olmadig taqdirda rays yenidon baxilma-
s1 liciin Baki Biznes Universitetinin rektorluguna miiraciat eds bilorlar,

5.5. Klubun sadri vo klubda miivafiq vozifalori tutan niimayando-
lorindan ibarat kollegial orqani — idara Heyoti formalasdirilir.

5.6. Idara Heyati klubun foaliyyatine iimumi rohbarliyi hoyata kegirir.

5.7. Idaro Heyatinin foaliyyatina klubun sadri rohbarlik edir.

5.8. Idara Heyati daxilinds biitiin qorarlar sasvermo yolu, sads sos
coxlugu ila gobul edilir.

5.9. Klubun {izvlarinin say1 daimi olaraq minimum haddan (tahsil
miiassisasinin talaba kontingentinin 1%-i) yuxari olmalidir.

5.10.Klubun iizv sayr minimum hoddon asagi diisdiiyli toqdirda
Toskilatin Idara Heyoati tarafindon xabardarliq verilir.

5.11. 1 (bir) ay arzinds klubun iizv say1 minimum haddi kegmadiyi
togdirds Klubun faaliyyatina xitam verilir.

5.12 Kluba iizvlarin gabuluna nazarat Togkilatin sadrinin ictimaiy-
yatlo alagolor iizra miiavini torafindon aparilir.

5.13.Klubun faaliyyatina nozarat Toskilatin sadrinin foaliyyatlor
lizro miiavini torafindon aparilir.

6. Fakiilto toskilatimin strukturu

6.1. Fakiilto toskilat1 Toskilatin struktur vahididir.

6.2. Fakiilto togkilatinin strukturuna asagidakilar daxildir:

6.2.1. Fakiilto sadri;

6.2.2. Fakiilto sadrinin novbalar tizro miiavinlari;

6.2.3. Kurs rohbarloari;

6.2.4. Fakiiltado tohsil alan toloblorin say1 ¢ox oldugu toqdirds,
koordinatorlar;

6.2.5. Qrup rohbarlari.
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6.3. Fakiilto toskilatinin struktur vahidlori iizro toyinatlar fakiilto
sadri torafindon hamin struktur vahidinin shats vo tomsil etdiyi tolobalo-
rin rayinin nazars alinmasi sorti ilo hayata kegirilir.

6.4. Fakiilto toskilatinin yuxarida gostorilmis struktur vahidlarinin
niimayoandolorindan ibarat kollegial orqan1 — idara Heyati formalasdirilir.

6.5. Idaro Heyoti fakiilto toskilatmin faaliyyatine iimumi rohborliyi
hoyata kegirir.

6.6. Idaro Heyatinin foaliyyotine fakiilto sadri rohbarlik edir.

6.7. Idaro Heyati daxilinds biitiin qorarlar sasverms ilo, sado sos
coxlugu ila gobul edilir.

6.8. Idaro Heyotinin iclaslar1 ayda 1 (bir) dafodon az olmayaraq
kegirilir.

7.  SecKi prosesi

7.1. Tohsilinin axirinci ilinda olan talabalar istisna olmagla har bir
toloba tohsil aldigr miiassisanin Togkilat sadrliyina va ya Sadr miiavin-
liyina namizadliyini irali siira bilar.

7.2. Toskilat sadrliyina irali siiriilmiis namizadlara hamin univer-
sitetin har bir tolobasi sas vera bilar.

7.3. Tohsilinin axirinei ilinda olan talobalor istisna olmagla miiva-
fiq fakiiltodo tohsil alan har bir talobs homin fakiiltanin sadrliyine vo ya
sadr miuiavinliyina namizadliyini irali siira bilar.

7.4. Fakiilto sadri yalniz homin fakiiltanin talabalori torafindan
secilo bilor.

7.5. Hom Toskilat sadrliyina, ham do fakiilts sadrliyina namizadlor
6z miavinlari ils birlikdo namizadliklorini irali siirmalidirlor.

7.6. Secki prosesinin marhalalari va hamin morhalalorin miiddat-
lori asagidaki kimidir:

7.6.1. Namizadlarin gabulu — 1 hafts;

7.6.2. Homin namizadlarin miisahiba yolu ils tasdigi — 1 hofts;

7.6.3. Tosvigat vo debatlar — 10 giin;

7.6.4. Secki— 1 giin;

7.6.5. Hesabat-sec¢ki konfransi — 1 giin.

7.7. Toskilat sadrinin vo miiavininin miisahiba marhalasi tigiin Ba-
ki1 Biznes Universitetinin rektorlugundan ibarat Miisahiba Komissiyasi
formalasdirilir.

7.8. Fakiilto sadrinin vo miiavininin misahiba morhalasi ti¢iin uni-
versitetin miivafiq dekani torafindon Miisahiba Komissiyas: formalas-
dirilir.
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7.9. Miisahibado namizodin akademik davamiyyati, akademik gos-
toricilori, ictimai foalligy, siyasi foaliyystlo moggul olub-olmamasi (siya-
si foaliyyoti olmamalidir) va tocriibasi nazars a linir.

7.10.Segki biilleten vasitasilo aparilir.

7.11.Hor bir fakiilts tizra se¢ki montagosi yaradilir.

7.12.Secki Komissiyasi formalasdirilir.

7.13.Azorbaycan Tolobo Goanclor Toskilatlar ittifaqmna {izv olan
Toskilatlarin Idaro Heyatlorinin {izvleri miisahidogi qisminda calb olu-
nur.

7.14. Tolobalor seckidon 1 hofto dnco Azarbaycan Tolobo Ganclor
Toskilatlari Ittifaqma miiraciot etmoklo miisahidagi qisminds calb oluna bi-
lor.

7.15.Hesabat-secki konfransinda Toskilatin kecmis Idaro Heyati
hesabat toqdim edir, yeni Idaro Heyati taqdim olunur vo faaliyyoto bas-
layir.

7.16.Hom Taskilatin sadri vo miiavini, hom ds fakiilts sadri vo miia-
vini vazifasina bir namizad 2 (iki) il miiddatine segilir va 2 (iki) dofadon
artiq segilo bilmaz.

8. Taskilatin faaliyyatino nozarat

8.1. Baki Biznes Universitetin dekanliglar va rektorlugu giindalik
va haftalik hesabatlar, ziyaratlor vasitasilo Toskilatin faaliyyatine nazarat
edir.

8.2.Taskilat faaliyyatinds ndgsanlara yol verdikde Togkilat sodri-
na:

8.2.1. Yazili xabordarliq;

8.2.2. Tohmat;

8.2.3. Siddatli tohmat veras bilor.

8.3. Siddatli tohmatdan sonra 1 ay sinaq miiddati miiayyan olunur.

8.4. Bu miiddat arzinds nogsanlar aradan qaldirilmadig: toqdirda
Toaskilatin sadri vazifasindon azad olunur.

8.5. Toskilat tohsil miiassisasindan Konar biitiin faaliyyatlori Baki
Biznes Universitetinin rektorlugu ils razilagdirmalidir.

9. Toaskilatin amlaki va faaliyyatinin taskili

9.1. Toskilatin foaliyyot gostormosi ticlin Baki Biznes Universi-
tetinin ayirdigi saha (otaq) ve texniki avadanliq sarti olaraq Taskilatin
omlaki hesab edilir.
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9.2. Toskilatin Baki Biznes Universitetinin ayirdigi maliyys vo-
saitlori, hamginin grantlar, sponsorlar, koniillii ianalor va ganunla gada-
gan olunmamis digor monbolor hesabina hoyata kegirilir.

10. Taskilatin faaliyyating xitam verilmasi

10.1. Toskilatin faaliyyatina Gonclor vo Idman Nazirliyinin vo Toh-
sil Nazirliyinin miivafiq qorari ilo Xitam verilir.

10.2. Toskilatin faaliyyotine xitam verilmasi moévcud ganunveri-
cilikdoa nazards tutulmus qaydada hoyata kegirilir.

11. Yekun miiddoalar

11.1. Bu Osasnamads nazards tutulmayan masalalor ganunveri-
ciliklo tonzimlonir.

11.2. Golacokds bu Osasnamonin miiddealart ganunvericiliklos zid-
diyyat toskil edarsa, ganunvericiliyin miiddoalar totbiq edilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin qarart ils tosdiq edilmisdir.

TOSORRUFAT SOBOSININ
OSASNAMOSI

1. Umumi miiddsalar

1.1. Bu ©sasnamao toasarriifat sobasinin miidirinin vazifo 6hdalikle-
rini, hiiquq vo masuliyyatini miiayyan edir.

1.2. Tosarriifat s6basinin miidiri vazifasins ali, orta ixtisas tohsili va
ixtisasi lizra Vazifalords on azi1 3 il is staj1 olan soxs tayin edilir.

1.3. Tosarriifat sobasinin miidiri Azarbaycan Respublikasinin qiiv-
vada olan ganunvericiliyina uygun olaraq miiassisa rohbarinin amri ilo
vazifaya tayin va vazifadon azad edilir.

1.4. Tosarriifat sobasinin miidiri bilavasita miiassisanin rahbarins
Vo ya onun miiavinina tabe olur.

1.5. Tosarriifat sobosinin miidiri asagidakilar: bilmalidir:

1.5.1. Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini;

1.5.2. Miisssisalorin inzibati-tasarriifat xidmaotins aid gorar, saran-
cam, oamr va digar rahbar vo normativ sanadlari;

1.5.3. Tikililorin istismari gaydalarini;

1.5.4. ©mayin tagkilinin asaslarini, amak ganunvericiliyinin asas-
larini, daxili amak intizami gaydasini, amayin miihafizasinin gayda vo
normalarini.

2. Voazifs ohdaliklori

2.1. TosSarriifat sobasinin miidiri miiassisonin va ya onun struktur bol-
molarinin tosarriifat xidmati tizra isine rohbarliyi hayata kegirir.

2.2. Tosorriifat avadanliginin saxlanilmasini, onun borpa edilma-
sini, eloco do otaglarda vo onlara slave edilmis oarazilords tomizliys riayot
olunmasini tamin edir.

2.3. Otaglarin vaziyyatino nazarst edir vo onlarin vaxtinda tomiri
tizra tadbirlari yerina yetirir.

2.4. Iscilori doftorxana lovazimatlar: vo tesorriifat mallar ilo tomin
edir.

2.5. Tosarriifat xidmati heyatina rahborlik edir.
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3. Hiiquglar

3.1. Tosarriifat sobasinin miidirinin asagidak: hiiquqlar: vardir:

3.2. Ona tabe iscilor tiglin icrast macburi olan saroncamlar vermok;

3.3. Oz faaliyyati iizro kadrlarin secilmosi Vo yerlosdirilmosinda is-
tirak etmak;

3.4. Oz faaliyyati iizro miiessisonin iscilorinin havaslondirilmasi va
tonbeh edilmasina dair rahbarliys tokliflor vermok;

3.5. Universitetin foaliyyatinin inkisafi va tokmillasdirilmasi tizra
tokliflor vermok;

3.6. Oz vazifs 6hdaliklorinin icrasi iigiin zoruri olan informasiya
materiallarini vo normativ hiiquqi sonadlori rahbarlikdan talob etmok, al-
da etmok va istifads etmok;

3.7. Onun isi ilo bagli mosalolorin miizakirs olundugu konfrans-
larda vo miisaviralords istirak etmok;

3.8. Miivafiq ixtisas kateqoriyasi1 almaq hiiququ ilo miiayyan olun-
mus gaydada attestasiyadan kegmok;

3.9. Oz ixtisasin artirmagq hiiquqlarina malikdir.

3.10. Tosarriifat sobasinin miidiri Azarbaycan Respublikasinin Omak
Macallasine uygun olaraq biitiin amok hiiquqlarindan istifads edir.

4.  Mbasuliyyoat

4.1. Tosorriifat soboasinin miidiri:

4.2. Ona havals olunmus vazifa 6hdaliklorinin vaxtinda vo keyfiy-
yatli hoyata kecirilmasing;

4.3. Oz foaliyyati iizra rohborliyin amr, saroncam va tapsiriqlari-
nin, normativ hiiquqi aktlarin toloblorinin vaxtinda vo miivafiq qaydada
yerina yetirilmasing;

4.4. Maddi, maliyys vo kadr ehtiyatlarindan samarali vo effektiv
istifada edilmasing;

4.5. Daxili intizam, sanitariya-epidemiya aleyhina rejim, yangin
tohliikasizliyi va tohliikasizlik texnikasi gaydalarina riayat edilmasing;

4.6. Movcud normativ hiiquqi aktlarla nozords tutulmus sonod-
lasdirmonin aparilmasina;

4.7. Oz faaliyyati iizro statistik vo diger informasiyanin miiayyon
olunmus qaydada toqdim edilmasing;
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4.8. Ona tabe iscilor torafindon nizam-intizam gaydalarina riayat
edilmoasi vo vazifa 6hdaliklorinin yerina yetirilmasing;

4.9. Fovgolads hallar soraitinds iso hazirliga gora masuliyyat dasiyir.

4.10. Tosarriifat sobasinin miidiri omok intizaminin, qanunvericilik
Vo normativ hiiquqi aktlarin pozulmasina goéra qiivvedo olan ganun-
vericiliya asason, togsirin agirliq daracasindon asili olaraq, intizam,
maddi, inzibati va ya cinayat moasuliyyatina calb edils bilar.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 27.12.2017-ci il tarixli ic-
lasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

TiBB MONTOQOSININ

9SASNAMOSI

1. Umumi miiddsallar

1.1 Bu vazifa tolimati tibb montagosinin hokim terapevtinin vozifa
ohtaliklorini, hiiquq masuliyyatini miioyyan edir.

1.2 Tibb montagasinin hakim terapevti vazifasine baza ali tibb toh-
sili olan goxs tayin edilir.

1.3 Tibb montagoasinin hokim terapevti asagdakilari bilmolidir:

1.3.1. Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,

1.3.2. Azorbaycan Respublikasinin Sohiyys qanunvericiliyr vo
normativ hiiquqi aktlari;

1.3.3. Hokimlorin etik davranis qaydalarmi, tibbi etikanin asaslarini;

1.3.4. Toxira salinmaz tibbi yardim gostarilmasi gaydalarini, sani-
tar maariflondirmanin asaslarini;

1.3.5. Talabalorin saglamliq vaziyyatinin statistikasini;

1.3.6. Darman tochizatinin togkilini;

1.3.7. Gigiyenik-tarbiys va saglam hayat torzinin tabligini;

1.3.8. Daxili amok intizam1 qaydalarini, amayin miihafizasi, tahlii-
kasizlik texnikasi,istehsalat sanitariyasi vo yangina qars1 miihafizo qayda
Vo normalarini.

2. Vazifa ohdaliklari

2.1. Universitetin tibb montagosinin hokim terapevti asagdaki
ohdoaliklari yerina yetirir:

2.1.1. Sanitar-gigiyenik maariflonmoani hoyata kegirir,saglam hoyat
torzinin formalasmasi masalalori tizra maslohatlor verir;

2.1.2. Xostalonmoanin qarsisinin alinmasi vo azadilmasi tizra pro-
filaktik todbirlori,sosial shomiyyatli xastaliklorin agkarlanmasini hoyata
kegirir;

2.1.3. Tibbi yardimin taskilinds askar olunmus néqgsanlarin aradan

151



qaldirilmasi {igiin todbirlor goriir;

2.1.4. Ehtiyac oldugda tolobalorin miiayino vo miialico olunmasi
ticlin miitoxassislara istigamatlondirilmasini yerino yetirir;

2.1.5. Universitetin gida blokunun sanitar-gigiyena va aks epide-
mik rejimina va is¢ilorin vaxtli-vaxtinda tibbi miiayinodon ke¢masino
nazarat etmak;

2.1.6. Risk grupundan olan talobalorin fordi gidalanmasinin togki-
lino giindalik nozarat vo menyunun toskilinds istirak etmok;

2.1.7. Talobolar arasinda fiziki torbiyyanin effektivliyinin tohlinini
aparmad;

2.1.8. Daxili intizam, yangin tohliikasizliyi va tohliikasizlik texni-
kas1 qaydalarina, sanitariya epidemioloji rejima riayot edir;

2.1.9. Tibb mantoagasinin faaliyyatinin illik hesabatinin verilmasini;

2.1.10. Rahbarliyin amr, sarancam va tapsiriglarini pesokar saviy-
yada Vo vaxtinda icra edir;

2.1.11. Tibb montagasi Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiya-
sina, Azarbaycan Respublikasinin Sahiyya ganunvericiliyins vo miivafiq
normativ hiiquqi aktlara asason foaliyyatini davam etdirir.

Hiuquqlar

Universitetinin tibb mantagasinin hokim terapevtinin agagdaki hii-
quqglar vardair:

1. Tolabalara gostarilon tibbi xidmatin tokmillogdirilmasi tizro tok-
liflor vermoak;

2. Oz vazifo dhdaliklarinin icrasi iigiin zoruri olan informasiya ma-
teriallarini vo normativ hiiquqi senadlori alds etmok va istifads etmok;

3. Universitetin faaliyyati ilo bagli masalalorin miizakirs olundugu
konfranslarda vo miisaviralords istrak etmok;

4. Miiayyan olunmus qaydada ixtisas daracasi almag;

5. Azorbaycan Respublikasinin ©Omok Macallasine uygun olaraq
biitiin amak hiiquqglarindan istifado etmok.
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Moasuliyyat

Tibb montagesinin hakim terapevti asagdakilara goro mosuliyyat
dasiyir:

1. Ona havals olunmus vazifs 6hdaliklorinin vaxtinda vo keyfiyatli
hoyata kegirilmasing;

2. Oz faaliyyati iizro rohborliyin amr,saroncam vo tapsiriglarmnin
vaxtinda va pesokar saviyyada yerino yetirilmasino;

3. Daxili intizam, yangin tohliikasizliyi vo tohliikosizlik texnikasi
gaydalaria riayat edilmasing;

4. Tibb montagoasinin foaliyyati barads hesabatin toqdim olunma-
sIna;

5. Ona tabe is¢ilorin nizam-intizam qaydalarina vo vozifo 6hdolik-
larinin yerina yetirilmasino;

6. Gostarilon tibbi yardimin keyfiyyatina gors;

7. Tibb montagasinin hakimi amak intizaminin ganunvericilik vo
normativ hiiquqi aktlarin pozulmasma gora qiivvads olan ganunverici-
liya osason togsirin agirliq daracasindon asli olaraq intizam, maddi,
inzibati vo ya cinayyat moasuliyyatina calb edilo bilar.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmnin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIiVERSITETINDO
DOKTORANTURANIN YARADILMASI VO
DOKTORANTURAYA QOBUL QAYDALARI HAQQINDA

IO9SASNAMO

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu Qaydalar «Tohsil haqqinda» Azorbaycan Respublikasi
Qanununa, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 1 iyul 2010-
cu il tarixli 129 sayli qorarina asason hazirlanmisdir vo doktoranturalarin
yaradilmasina qoyulan talablori, doktoranturaya vahid qobul gaydalarini
miioyyon edir.

1.2. Azorbaycan Respublikasinda yiiksokixtisasli elmi vo elmi-pe-
daqoji kadrlarin hazirlanmasi ali tohsilin on yiiksok saviyyasi olan dok-
torantura (horbi tohsil miiossisalorindo adyunktura) yolu ilo hoyata ke-
cirilir vo miivafiq elmi doracalorin (elm saholori gostorilmoklo, falsofa
doktoru vo elmlar doktoru) verilmasi ilo basa catir.

1.3. Doktoranturada tohsil falsofo doktoru vo elmlor doktoru prog-
ramlari iizro hoyata kecirilir.

1.4. Doktoranturada tohsil almaq oyani (istehsalatdan ayrilmaqla)
va qiyabi (istehsalatdan ayrilmamagqla) formalar iizra hoyata kegirilir.

1.5. Doktorantura tohsilini hayata keciron ali tohsil miiassisalari vo
elmi togkilatlar elmi vo elmi-pedaqoji kadr hazirligini dessertantliq (dis-
sertantura) yolu ilo do reallasdirir.

1.6. Doktoranturada tohsil dévlot hesabina vo (vo ya) 6donisli asas-
larla hoyata kegirilir.

1.7. Folsofo doktoru proqrami iizro doktoranturada oyani tohsil
miiddati 3 il, qiyabi 4 ildir.

Elmlor doktoru proqramui {izra doktoranturada oyani tohsil miiddati
4 il, giyabi 5 ildir.

Miistosna hallarda biitiin tohsil formalar {izra tohsil miiddsti uza-
dila bilor.

1.8. Doktoranturaya illik qabul planlari Baki1 Biznes Universitetinin
sifarigi asasinda onun tabe oldugu miivafiq qurum torafindon Azorbay-
can Respublikasinin Nazirlor Kabinetino togdim olunur, Azorbaycan
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Milli Elmlor Akademiyasinin vo Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazir-
liyinin raylori asasinda tosdiq edilir.

1.9. Doktoranturada tohsilini basa ¢atdirmis mozunlara Baki Biznes
Universitetinin miivafiq arayis1 vo imtahanlarin verilmasi haqqinda vo-
sigo verilir.

1.10. Baki Biznes Universitetinin nazdindoki doktoranturaya elmi-
metodik rohbarliyi va faaliyyatlorine nozarati universitetin miivafiq qu-
rumlar hoyata kegirir.

2. Doktoranturanin yaradilmasi

2.1. Baki Biznes universitetindo doktorantura Azarbaycan Respub-
lika Nazirlor Kabinetinin 1 iyul 2010-c1 1l tarixli, 129 sayli gorarina asa-
son yaradilmigdir.

2.2. Doktoranturanin yaradilmasi barodo Baki Biznes Universiteti
torofindon vasatot qaldirilmis, Azarbaycan Resbublikasi Nazirlor Kabi-
netinin vo Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin roylori osasinda
tosdiq edilmisdir.

2.3. Vosatoto BBU-nun Elmi Surasinin qorari alave olunmusdur.
Qorarda doktorantura tohsili Ticlin nozords tutulan ixtisaslarin siyahisi vo
miivafiq elmi potensialin mévcudlugu gostorilmisdir.

2.4. BBU-da doktoranturanin yaradilmasi tigin onun mévcud elmi
potensiali, elm vo innovasiya sahosindo aldo etdiyi gdstoricilor tohlil
edilmis vo elmi potensiali miiayyanlogdirilmigdir.

2.5. BBU-nun elmi potensialin1 miioyyanlosdirmak tigilin asagidaki
molumatlar toqdim edilmisdir:

— toskilati - hiiquqi statusu vo asas elmi istiqamatlorini oks etdiron
iimumi malumatlar;

— fundamental todqiqatlarin saviyyasi va prioritet istiqgamatlori tiz-
1o oldo olunmus molumat;

— dovlat programlarinin hoyata kecirilmasinda istirak haqqinda
molumat;

— maddi-texniki baza (metodik tominat, xiisusi fondlar, arxiv vo
s.) hagqinda moalumat;

— dorc olunmus elmi iglor, alinmis potentlor, elm vo texnoloji islo-
molor, togkil olunmus beynolxalq vo milli tadbirlor, hoyata kegirilmis
program vo layihalor, innovasiya sahosinds foaliyyatin naticolori haqqin-
da molumat;

— todrisin biitiin pillalari {i¢iin nasr olunmus darsliklar, monoqrafi-
yalar, metodik vasaitlor, dors vosaitlori, digor toskilatlarla birgo hoyata
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kegirilon program va layiholor haqqinda molumat;
— beynolxalq va ikitorafli programlar ¢orgivasinds xarici elmi qurum-
larin faaliyyatinda istiraki oks etdiran amokdasliq haqqinda malumat.

3. Falsafa doktoru hazirhgi iizra doktorantura

3.1. BBU-da folsofo doktoru programi iizro doktoranturaya ali
tohsili olan (ali tohsil pillasinin magistratura saviyyasini bitiran, yaxud
tohsili ona boarabar tutulan) Azarbaycan Respublikasinin vatondaslari
miisabigo asasinda gabul olunurlar.

3.2. Doktoranturanin (ke¢mis aspiranturanin) tam kursunu bitiran
$oXs eyni ixtisas lizra tokraron doktoranturaya gabul oluna bilmaz.

3.3.Doktoranturaya qabul {igiin asagidaki sonadlor toqdim edilir:

— oarizo (BBU-nun rektorunun adina);

— kadrlarin soxsi geydiyyat varaqasi;

— torciimeyi-hal;

— 2 adad fotosakil (3x4 sm. dl¢iida);

— 1s staj1 olanlar liciin amaok kitabcasindan ¢ixaris;

— cap olunmus elmi islarin siyahisi vo ya se¢ilmis ixtisas {izro re-
ferat;

— ali tohsil miiassisalarini bitirmak haqqinda diplomun miivafiq
gaydada tesdiq edilmis surati (xarici 6lkalords tohsil almis Azarbaycan
Respublikasinin votondasglari ii¢iin tohsil haqqinda sonadin taninmasi
barada sohadstnams), saxsiyyati tasdiq edon sanadin surati.

3.4. Sonadlarin gabulu formasi qaydalari, qabul plani vo imtahan-
larin kegirilmo miiddati hagqinda BBU tarofindon kiitlovi informasiya
vasitolorinds miivafiq elan verilir.

3.5. Doktoranturaya qobul Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor
Kabineti torafindon miioyyan edilon miiddatlords har il hoyata kegirilir.

3.6. Sanadlarin gabulu ti¢iin BBU-nun rektorunun sadrliyi ils har il
qobul komissiyast yaradilir. Qabul komissiyasi fakiilts, kafedra, sobo,
bolmo, laboratoriya rohbarlorindon, aparici amokdaslardan va bir gayda
olarag, doktorantlarin nazords tutulan rohbarlorindan taskil olunur.

3.7. Doktoranturaya gobul olmagq istoyon soxslorin ixtisas uygun-
lugu gobul komissiyasi torafindon miioyyon edilir.

3.8.Doktoranturaya gobul olmaq istoyon soxslor nozords tutulan
elmi rohbar torafindon miisahibadan kegirilir vo elmi rohbar rahbarliyi
hoyata ke¢irmok barado raziliq vo ya imtina gorarini yazili stiraotdo qabul
komissiyasina toqdim edir. Imtina oldugu halda digor elmi rohbor toklif
edilir.
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3.9. Qabul komissiyasi nazards tutulan rahbarin miisbat rayi vo
togdim edilon digar sonadlor asasinda imtahanlara buraxilmaq haqqinda
gorar gabul edir va bu gorar bir haftadan gec olmayarag BBU-nun rek-
toru torafindon imzalanir va bu gorar is yerindon moazuniyyat almaq hii-
ququ verir.

3.10. Doktoranturaya gobul olmaq istayanlor ixtisas fonnindan, xa-
rici dildon (rus dili istisna olmagla, se¢im sarbast vo ya ixtisasa uygun
olmalidir) va falsofadon ali tohsil pillasinin magistratura soviyyasi {igiin
qiivvads olan tadris programlar1 hacminda gabul imtahanlar: verirlar.

3.11. Qobul imtahanlarint kegirmak mogqsadi ilo BBU-da miivafiq
fonlor {izro imtahan komissiyalar1 yaradilir.

3.12. Ixtisas fannindon gobul imtahanmni BBU-nun rohboari torafin-
don yaradilan komissiya hayata kegirir.

Komissiyanin torkibinds miivafiq ixtisas lizra an az1 iki elmlor dok-
toru va ya professor olmalidir. Nozords tutulan rohbarlor do komissiya-
nin {izvii ola bilorlor. Komissiyanin sadri BBU-nun rektoru, yaxud elmi
islor lizro miiavini toyin edilir. Miistasna hallarda, bazi ixtisaslar tizro
elmlor doktorlar1 vo professorlar olmadiqda, komisSiyanin torkibino
falsofa doktorlari (elmlor namizadlori), dosentlar, xarici dil {izra iso elmi
(alimlik) doracasi olmayan tocriiboli miitoxassislor daxil edilir.

3.13. Boraboar ballar toplandig1 halda, miisabiqado ixtisas fonnindon
daha yiiksok qiymaot alan va ¢ap edilmis elmi asarlori olan soxslora iistiin-
lik verilir.

3.14. BBU-da yaradilmis gqobul komissiyalari imtahanlarin natico-
lori asasinda miivafiq gorar gobul edirlor.

3.15. BBU-nun Elmi Surasi doktorantlarin dissertasiya movzula-
rin1 vo elmi rohborlorini onlarin gobul komissiyalar: torafindon doktoran-
turaya gobul olunmalar1 haqqinda goarar qobul etdiklori giinden bir aydan
gec olmamagq sortilo tosdiq edir.

3.16. Doktoranturaya qobul tosdiq edilmis plan osasinda univer-
sitetin foaliyystini tonzimloyon Nizamnamaoyas (O©sasnamaya) uygun ola-
raq rosmilosdirilir.

3.17. Doktoranturaya gobul hagqinda gorarin (emrin) surati dokto-
ranturaya istehsalatdan ayrilmaqgla gobul olunmus soxs ilo iso gotiiron
arasinda olan amok miigavilosino xitam vermak {i¢iin osasdir.

3.18. Doktoranturaya istehsalatdan ayrilmagqla gqobul olunan soxsls-
rin amak kitabgasi universiteta toqdim edilmalidir.

3.19. Doktoranturaya gobul haqqinda gorarda (eamrdoa) doktorantin
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dissertasiyasinin movzusu, tohsil miiddsti vo rohbari (rohborlori) gosto-
rilir vo onlara bu hagda molumat verilir. Bir qayda olaraq, doktorantin
elmi rohbari elmlar doktoru va ya professor olmalidir.

3.20. Miistosna hallarda BBU-nun Elmi Surasinin gorar1 osasinda
miivafiq ixtisasa malik folsofo doktorlari (elmlor namizadlori) da elmi
rohborlik isino calb olunurlar.

3.21. Miixtalif ixtisaslar1 ohato edon mdvzular iizra elmi tadgiqatlar
apararkon doktoranta iki elmi rohbor, yaxud rohbar vo moslohot¢i toyin
olunur. Onlardan biri folsofs doktoru (elmlor namizadi) ola bilor.

3.22. Elmi rohbar doktoranta elmi is iizro maslohatlor verir, dokto-
rantin tosdiq edilmis fordi is planina (todris proqramina) uygun foaliy-
yotino rohborlik edir vo dissertasiya isinin miioyyan olunmus vaxtda
keyfiyyatlo yerina yetirilmosino nozarat edir.

3.23. Bir elmi rohbara tohkim olunan doktorantlarin say1 5 nafordan
artiq olmamagq sortilo, universitet torafindon miioyyan olunur vo BBU-
nun faaliyyatini tanzimloyan Nizamnamayas (©sasnamays) uygun olarag
rasmilosdirilir.

3.24. Hor bir doktoranta gora elmi rohbara gqanunvericiliklo miioy-
yan edilmis gaydada omokhaqqi 6donilmalidir.

3.25. Doktoranturada tohsil miiddotindo doktorant BBU-nun Elmi
Surasi tarafindan tasdiq edilmis fordi is plani asasinda faaliyyat gostarir,

3.26.Doktorantlarin bir ali tohsil miiossisasindon, basgasina, hom-
¢inin ayani tohsildon giyabiya va oksina kegirilmasi universitetin EImi
Surasinin gorart ilo onun faaliyyatini tonzimloyan Nizamnamaya (9sas-
namay?) uygun olaraq hayata kecirilmalidir.

3.27. Doktorant tohsil miiddatinda:

— pesa biliklarina darindan yiyslonmali;

— miistoqil elmi-tadqiqat isi aparmaq vordislori oldo etmali;

— elmi-tadqgiqatlar aparmaq metodologiyasint manimsamali;

— fordi 1 planini tam yerina yetirmali;

— ixtisas fonnindan (homginin ixtisas uygunlugu nazars alinmagqla,
digar fandan), informatikadan va xarici dildon doktorluq imtahanlarini
vermoli;

— elmi-tadqiqatlarinin naticalarini oks etdiron moaqalslor dorc etdir-
moli;

— elmi-todqiqatlariin naticolorini aprobasiya etdirmali;

— elmi-tadqiqat isini bitirmalidir.

3.28. Doktorant fordi is planinin yerina yetirilmasi barads vaxtasiri
sOba, bolma, kafedra, laboratoriya iclaslarinda hesabat verilmalidir.
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3.29. Doktorantlar dissertasiya mdévzusu iizro todqigat isi aparmaq
tictin BBU-nun professor-miiollim heyati ilo barabar kitabxanadan, labo-
ratoriyadan, movcud avadanliglardan istifado etmok, ezamiyyatloro, o
climlodan, xarici 6lkalora getmok hiiququna malikdirlar.

3.30. Doktorantlar ilds bir dofodon az olmamagq sortilo, BBU toro-
findon tosdiq olunmus attestasiya haqqinda ©sasnamays uygun olaraq,
attestasiyadan kegirilmoalidirlor. Attestasiyanin ke¢irilmo miiddoti uni-
versitetin rohbari tarafindon miisyyan edilir. Doktorantin névbati tadris
ilinda tohsilini davam etdirmasi attestasiyanin naticaSine osason miioy-
yan edilmoalidir,

3.31. BBU-nun Elmi Surasinda doktorantlarin elmi rohbarlorinin
vaxtasir1 hesabatlar1 dinlonilmalidir.

3.32. Doktoranturada fordi is planmi1 yerina yetiran va elmi-todgiqat
1sini bitiron soxslor «Folsofo doktoru» elmi doracasi almaq tigiin disser-
tasiya isinin miidafiasine buraxilirlar.

3.33. BBU-da doktorantlara fordi is planinin yerina yetirilmasinda,
zoruri avadanligin, homginin elmi-tadqiqgat isinin mévzusu ilo bagli ma-
teriallarin oldos edilmosinds yardim gostarilmalidir.

3.34. Dovlat hesabina ayani tohsil alan doktorantlara ganunverici-
liklo miioyyon olunmus mablogdo toqaiid ddonilir vo hor il mozuniyyat
verilir. Fordi is planin1 miivoffoqiyyotlo yerino yetiron doktorantlara
miixtalif adli togaiidlor vo ya universitetin daxili imkanlar1 hesabina ola-
va 6donislor tayin oluna bilor.

3.35. Oyani tohsil alan doktorantlar elmi rohbarinin razilig: ilo uni-
versitetds 0,5 stat vahidi ilo miiavfiq elmi va ya elmi-pedaqoji islora calb
oluna bilarlor.

4. Elmlar doktoru hazirhgi iizra doktorantura

4.1. Elmlor doktoru proqrami iizra doktoranturaya sec¢diklori sa-
hods elmi vo ya elmi-pedaqoji nailiyyati olan, fundamental todgiqatlari
yiiksok saviyyoads aparmaga qadir vo "Falsafo doktoru” (elmlar nami-
zadi) elmi (alimlik) doracasi olan Azarbaycan Respublikasinin vatondas-
lar1 gobul edilirlar.

4.2. Doktoranturaya gabul tigiin asagidaki sanadlor toqdim edilir:

— oarizo (BBU-nun rektorunun adina);

— kadrlarin soxsi-qeydiyyat voraqi;

— tarciimeyi-hal,

— 2 adad fotosakil (3x4 sm. dl¢iids);

— ig yerindon xasiyystnams;
omok kitabgasindan ¢ixaris;
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— ¢ap olunmus elmi islorin siyahisi;

— «Falsafa doktoru» va ya «Elmlor namizadi» elmi (alimlik) dors-
coasi diplomunun miivafiq qaydada tosdiq edilmis surati;

— ali tohsil miiassisasini bitirmok hagqinda diplomun miivafiq qay-
dada tesdiq edilmis surati (xarici 6lkalords tohsil almis Azarbaycan Res-
publikasinin vatondaslar1 iigiin tohsil hagqinda sonadlorinin taninmasi
barads sohadatnamo);

— soxsiyyati tasdig edan sanadin surati.

4.3. BBU-nun Elmi Surasi1 «Elmlar doktoru» elmi daracasing id-
dia¢1 hagqinda miivafiq soba, bolmo, kafedra vo ya laboratoriyanin tog-
dimat1 asasinda doktoranturaya gobul, dissertasiyanin mévzusu, fordi is
plant vo elmi maslohat¢isi (moslohatcilor) haqqinda qorar gobul edir.
Homin garar BBU-nun faaliyyatini tonzimloyan Nizamnamaya (9sasna-
may9) asason rosmilogdirilir.

4.4. Elmi maslohat¢iya ganunvericiliklo miioyyon edilmis qaydada
omokhaqqi 6danilir.

4.5. Zoruri hallarda doktorantlar aparici elmi markazlars (o ciimlo-
dan, xaricds yerloson) ezam oluna bilarlor. Ezamiyyat xarclari ganunve-
riciliklo miiayyon edilmis qaydada 6danilir.

4.6. Doktorantlar har il BBU-nun Elmi Surasina fordi is planinin
yerino yetirilmosi haqqinda hesabat verir vo homin hesabat osasinda
onun doktoranturada tohsilini davam etdirmosi barods gorar gobul olu-
nur.

4.7. Doktorant tohsil miiddati oarzindo dissertasiya isini basa catdir-
mali, aprobasiyasini kegirmali vo miioyyon olunmus gaydada onu mii-
dafiays toqdim etmolidir.

4.8. Dovlot hesabina ayani tohsil alan doktorantlara ganunvericilik-
lo miioyyan olunmus moblogds toqaiid ddonilir vo hor il mozuniyyat
verilir.

5. Doktoranturada elmi va elmi-pedaqoji kadrlarin magsadli
hazirhg

5.1. Doktoranturada yiiksokixtisasl elmi vo elmi-pedaqoji kadrla-
rin mogsadli hazirligt BBU-nun togdimati ilo miivafiq qurumlarin sifa-
rislori asasinda hoyata kegirilir.

5.2. Doktoranturada yiiksokixtisasli elmi vo elmi-pedaqoji kadrla-
rin maqsadli hazirligt BBU-nun doktoranturaya timumi qobul qayda-
larina miivafiq hayata kegirilir. Magsadli yerlor doktoranturaya gobul
planinda oks olunur.

5.3. «Falsofs doktoru» vo «Elmlar doktoruy» elmi daracalari tizra
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doktoranturada tohsil alan soxslorin hiiquq vo vozifolori doktoranturada
yiiksokixtisasli elmi vo elmi-pedaqoji kadrlarin magsadli hazirligina da
samil edilir.

5.4. Doktoranturada yiiksokixtisasli elmi vo elmi-pedaqoji kadrla-
rin magsadli hazirhigr prosesindo tohsil alan soxslorin ayani tohsildon
giyabi tohsilo vo ya oksina kecirilmosi yalniz onlar1 gondoron togkilatin
razilig1 osasinda aparila bilor.

6. Dissertanthq yolu ils yiiksakixtisash elmi va elmi-pedaqoji
kadrlarin hazirlanmasi

6.1. Dissertantliq yolu ilo yiiksokixtisasli elmi vo elmi-pedaqoji
kadrlarin hazirlanmas1 BBU-da ¢alisan miitoxassislarin istehsalatdan ay-
rilmamagla elmi doraconin alinmasi iigiin dissertasiya isinin yering ye-
tirilmasini tomin edir.

6.2. Dissertantliq yolu ilo "Folsofo doktoru" elmi deracosi almag
hiiququna ali tohsilli (ali tahsil pillasinin magistratura saviyyasini bitiran,
yaxud tohsili ona barabor tutulan, miitoxassis), miivafiq tadqiqat saho-
sindo miioyyan miivoffoqiyyatlori olan elmi-pedaqoji kadrlar malikdirlor.

«Elmlar doktoru» elmi daracasinin dissertantliq yolu ilo alinmasi
ticiin «Falsafa doktoru» (elmlar namizadi) elmi daracasinin olmasi asas
sortdir.

6.3. Dissertantliq yolu ila tohsil miiddatini basa vuran saxslor eyni
Ixtisas lizra tokrar dissertant olmaq hiiququna malik deyillar.

6.4. Doktoranturada tam tohsil miiddotini basa vurmus soxslor eyni
ixtisas lizra dissertantliq yolu ila tohsil almaq hiiququna malik deyillor.

6.5. Dissertant kimi tohkim olmagq istayan soxslar, bir gayda olaraqg,
elmi va elmi-pedaqoji is stajina malik olmalidirlar.

6.6. Dissertantliq yolu ilo tohsil almagq tiglin agagidaki sanadlor tog-
dim edilir:

— orizo (BBU-nun rektorunun adina);

— kadrlarin soxsi-geydiyyat varaqi;

— torciimeyi-hal,

— 2 adad fotosokil (3x4 sm. 6l¢iida);

— is yerindan xasiyyatnamo;

— omok kitabgasindan ¢ixaris;

— cap olunmus elmi islorin siyahisi vo ya se¢ilmis ixtisas iizro re-
ferat (falsofo doktoru hazirligi iizra);

— ali tohsil miiassisasini bitirmok hagqinda diplomun miivafiq qay-
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dada tosdiq edilmis surati (xarici dlkalords tohsil almis Azarbaycan Res-
publikasinin votondaslari {igiin tohsil haqqinda sonodlorinin taninmasi
barads sohadatnamo);

— «Elmlar doktoru» elmi doracasi iddiagis1 li¢iin falsofo doktoru
(elmlar namizadi) diplomunun miivafiq qaydada tosdiq edilmis surati;

— ¢ap olunmus elmi asarlorin siyahisi (elmlor doktoru hazirlig tizro);

— soxsiyyati tasdig edan sanadin surati.

6.7. BBU-nun Elmi Suras1 miivafiq sobo, bolmo, kafedra vo ya la-
boratoriyanin togdimati1 asasinda iddiaginin dissertant Kimi tohkim olun-
masi, onun dissertasiya movzusu, fordi is plan1 vo elmi rohbari (mos-
lohatcisi) haqqinda gorar gobul edir. Elmi Suranin qgorari asasinda BBU-
nun rektoru iddiaginin tohkim olunmasi haqqinda amr verir.

6.8.«Falsofs doktoru» vo «Elmlor doktoru» elmi doracasi tizro dok-
toranturada tohsil alan soxslorin hiiquq va vazifalori dissertantliq yolu ilo
tohsil alan soxslora (doktorantlara) do samil edilir.

6.9.«Falsofs doktoru» elmi doracasi lizra dissertantliq yolu il tohsil
alan soxslor miioyyon olunmus qaydada ixtisas fonnindon, folsofs, infor-
matika vo xarici dildon, homg¢inin ixtisas uygunlugu noazors alinmagqla,
digor fondon da doktorluq imtahanlar verirlor.

6.10. Dissertantliq yolu ilo tohsil alan hor bir soxsin elmi rohbor-
lorina vo maslohat¢ilorina ganunvericiliklo miisyyan edilmis qaydada
omokhaqq1 6danilir.

6.11. Dissertasiya igini tamamlamaq mogqsadi ilo falsafo doktoru vo
elmlor doktoru proqramlari tizra dissertantlara EImi Suranin gorarina
osasan is yerindon qanunvericilikdo miioyyon edilmis miiddoto yaradi-
ciliqg mazuniyyati verilir.

7. 9cnabilarin va vatandash@ olmayan soxslarin doktorantu-
rada va dissertanturada tahsil almaq hiiququ

7.1. Ocnabilarin va vatandasligl olmayan soxslorin doktoranturada
vo dissertantliq yolu ilo tohsili Azorbaycan Respublikasimin torofdar
cixdig1 beynolxalq miiqaviloalors uygun olaraq, hiiquqi va fiziki soxslorin
birbasa bagladiglar1 miiqavilalor asasinda hoyata kegirilir.

7.2. Ocnabilarin va vatondasligl olmayan soxslorin doktoranturada
vo dissertantliq yolu ilo tohsili ddonisli asaslarla aparilir. illik tohsil haq-
qini, tohsilin xiisusiyyatlorine uygun olaraq, BBU miioyyan edir. Miis-
tosna hallarda BBU-nun raziligi osasinda 6donissiz qabul hoyata kecira
bilorlor.
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7.3. Xarici dovlotlords tohsil almig acnabilor vo votondasligi olma-
yan soxslor iigiin ali tohsil haqqinda diplomun notarial qaydada tosdiq
edilmis surati vo diplomun taninmasi haqqinda sohadotnamo toqdim
edilmalidir.

7.4. Ocnabilar vo votandasligl olmayan soxslor falsofo doktoru lizra
doktoranturada va dissertantliq yolu ilo tohsil miiddstindo «Azarbaycan
dili» fonnindon alava doktorluq imtahani verirlor.

7.5. Ocnabilarin vo votondasliglr olmayan soxslorin BBU-da dok-
toranturaya qobulu va dissertant tohkim olunmasi, eyni zamanda tohsili
bu Qaydalara vo qiivvado olan ganunvericiliyo uygun olaraq hoyata
kecirilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 2019-cu il 03 iyul tarixli
gorart ilo tosdiq edilmisdir.

“TODQIQAT VO INNOVASIiYA MORKOZI” HAQQINDA
O9SASNAMO

“Tadqiqat vo innovasiya markoazi” Baki Biznes Universitetinin rek-
torunun 15 aprel 2019-cu il tarixli amri ilo yaradilmigdir.

1. Morkaz elm va innovasiyalar iizrs islarin toskili vo koordinasi-
yast sahasindo Universitetdo foaliyyat gostoron struktur bolmasidir.
Morkoz struktur vahidi olaraq elmi iglor {izro prorektorun tabegiliyin-
dodir.

- moarkoazin faaliyyati, nailiyyatlori vo garsiya ¢ixan potensial mo-
salolorin hoyata kegirilmosi yarimillik vo illik hesabatlarda oks edilorok
elmi iglor tizra prorektora togdim edilir.

2. Moarkoazin asas faaliyyat istigamatlori asagidakilardir:

- elmi-tadgiqat islorinin naticalarinin istehsalata va tadris prosesina
(miihazira, masgalo, laboratoriya darslaring, layiha iglarina, magistr
dissertasiyalarina) totbiq olunmasi, darsliklor, dars vasaitlori, monog-
rafiyalar, metodik vasaitlor, elmi magalalor soklinds dorc olunmasini vo
elmi konfranslarda moruzs edilorak yayilmast;

- elmi arasdirmalarin innovasiya xarakteri dasimaqla tadrisin toski-
linin va idara olunmasinin tokmillasdirilmasi, tadris prosesinin yeni tex-
nologiyalarla vo miiasir metodlarla qurulmasi va digar istigamatlor tizra
pedaqoji innovasiyalarin hazirlanmasina va tatbigine yonaldilmasi;

- yliksokixtisasli elmi-pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi sahasinds
foaliyyatlorin toskili vo hoyata kegirilmasi;

- sosial-igtisadi inkisaf, informasiya iqtisadiyyati, proqnozlasdir-
ma, innovasiya va digar istigamatlords arasdirmalarin aparilmast;

- universitetin professor-miiallim heyatinin elmi-tadqigat islarinin
toskili va koordinasiyasi.

- nasrlar, konfranslar, seminarlar va texnologiya transferi foaliy-
yatlori vasitasilo tadgigat naticalarinin tosviqi va yayilmasi.

- Xarici tadqiqgat institutlari, xarici sirkatlor vo dovlat qurumlari ila
omokdaslig, birgs tadgiqgat layihalori, bilik miibadilasi programlart va
ya texnologiya transferi tosobbiislorini hayata kegirilmasi.
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3. Morkazin magsad Vo vazifalori geyd olunmus istigamatlordo
foaaliyyatinin togkili vo alagalondirilmasidir:

- universitetin Strateji inkisaf planina uygun olaraq elmi-todgigat
programlarinin hoyata kegirilmasi, professor-miiallim heyatinin elmi
todgigatlarinin vo innovasiya faaliyyatinin saviyyasinin galdirilmasi vo
kafedralarin elmi-todgiqat foaliyyatinin yiiksaldilmasi.

- universitetin elmi potensialinin inkisaf etdirilmasi, yiiksoKixti-
sasli elmi- pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi.

- 0lko igtisadiyyatinin aktual problemlari, o ciimlodon dayaniqli in-
Kisaf, makroiqtisadi tanzimlomo, sosial-iqtisadi vo regional inkisafin
stiratlondirilmasi, diinya iqtisadiyyatinin inkisaf meyllori, Azarbayca-
nin geoiqtisadi oalagolori vo mdvgeyinin qiymatlondirilmasi, milli vo
global iqtisadi inkisafin prognozlasdirilmasi, program vo reytinq gos-
toricilorinin hazirlanmasi.

- aparilan todgigatlar noticosinds yaradilmis ogli miilkiyyot (OM)
lizra universitetin siyasotini oks etdiron osas gostarici islonilib hazir-
lamal1, miilkiyyat hiiquglarini, galirlorin boliisdiiriilmasi mexanizmlo-
rini vo ©OM-in kommersiyalasdirilmasi prosedurlarini aydinlagdirmali.

4. Markazin asas vazifalari miiayyan olunmus istiqgamatlar iiz-
ra faaliyyatinin hayata kecirilmoasidir:

- diinya iqtisadiyyat1 vo milli igtisadiyyat, sosial-igtisadi inkisaf,
regionlarin igtisadiyyati, prognozlasdirma, innovasiya va digar istiga-
motlords arasdirmalarin aparilmasini tomin etmoak;

- yiiksokixtisasli elmi-pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi sahasinds
foaliyyatlorini toskil etmok va hoyata kegirmok;

- universitetin professor-miiallim heyatinin elmi-toadgigat va inno-
vasiya foaliyyatinin togkili vo koordinasiyasini tamin etmok.

5. Moarkazin asas 6hdoliklari asagidakilar hesab olunur:

- ali tohsil tizro cari vo yeni ixtisaslara dair tohsil programlarinin
hazirlanmasi, universitetdo todris edilon ixtisas va istigamatlor iizra
fonn programlarinin yenilonmasi;

- insan resurslarinin inkisafi vo onlarin miiasirlogdirilmasi natico-
sinds universitetin innovasiya potensialinin inkisafi;

- dmiirboyu tahsilin taskilati infrastrukturunun yaradilmasi (virtual
tolim, media va mosafadan talim modellari daxil olmagla), universitetin
maddi-texniki bazasinin genislondirilmasi;

- universitetds tohsil programlarinin hazirlanmasi, darsliklorin ye-
nilonmasi isi tizro miallimlarin amayinin differensiallasmasi sisteminin
tokmillasdirilmasi;
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- universitetin tohsil xidmatlori sahasinda rogabastgabiliyyatliliyinin
artirilmast;

- kafedralarda aparilan elmi-todgiqgat islorinin tokmillogdirilmaosi
Vo praktiki shomiyyatinin artirilmast,

- kafedralar1 nozdindos elmi-tadgigat laboratoriyalarin yaradilmast;

- tohsilin elmtutumlugunun artirilmast;

- texnoloji transferlor iizro foaliyyatinin genislondirilmasi, inno-
vasiyalarin miibadilasinin taskili, innovasiya foaliyyatinin stimullagdi-
rilmasi.

- tolobalorin, magistrantlarin vo doktorantlarin todgiqat foaliyyat-
lorinds istirakinin 6lgiilmasi va giymatlondirilmasi

- todgiqat layihalarinin va innovasiya tasobbiislarinin maliyyalos-
dirilmasi tigiin  tokliflarin verilmasi.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 13.03.2018-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSITETININ
AKADEMIK VO INZIBATI-TEXNIKI HEYOTININ iSo
QOBULU QAYDALARINA DAIR

9SASNAMO

1. Umumi miiddsalar

Iso qobul qaydalarma dair ©sasnamo “Tohsil haqqinda” Azorbay-
can Respublikasinin Qanununa, ©mok Macallasinin, Tahsil Nazirliyinin
miivafiq Osasnamolarinin, Bak1 Biznes Universitetinin Nizamnamaosinin
tolabloring asasan tartib edilmisdir. Bu O9sasnamo Baki Biznes Universi-
tetindo akademik va inzibati-texniki heyats olan plan talobatinin miioy-
yonlosdirilmosini, pedaqoji is¢ilorin iso gobulunu vo onlarin yerdoyismo-
sini tonzimlayir, igo qobul ilo olagadar Universitet rohborliyinin sola-
hiyyat vo vazifalorini miisyyan edir.

Akademik v3 inzibati-texniki heyatd talobatin miisyyoanlosdirilmasi

Universitetdo professor-miisllim heyatino olan tolobat akademik
yiiklorin hacmindon asilidir. Akademik yiiklor doyisdikco miiallimlara
tolobat da miitonasib olaraq doyisir. Miiollimlars olan tolabat kafedralar
Uizra miioyyan olunur, kafedra miidirinin togdimatina asasen Univer-
sitetin rektorunun saroncamu ils stat codvalinds doyisiklik edilir, miiva-
fiq is¢i va ya isgilarin iso gobul olunmasi ti¢iin sifaris verilir.

Inzibati-texniki heyato tolobat Universitetds inzibati, osas vo ko-
mokgi faaliyyot saholorindos isin artmasi ilo olagodar yaranir. Inzibati-
texniki heyata olan tolabatin doyismasi ils slagadar miivafiq saha struk-
turlarinin rohbarlorinin toqdimatina asason Universitetin rektorunun
soroncamu ilo stat codvolindo doyisiklik edilir vo miivafiq is¢i vo ya is¢i-
larin iso gqabul olunmasi tigiin sifaris verilir.
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2. Iso qobul prosesinda talob olunan sanadlor

Iso qobul ilo olagodar namizoddon asagidaki senadlorin toqdim
olunmas1 moagsadouygun hesab edilir (AR ©Omok Macallosi, Maddo 48):

1. ©Omoak kitabgasi,

2. Namizadin saxsiyyatini tasdig edon sanad;

3.Dovlat sosial sigorta sohadotnamasi (ilk dofo amok foaliyyatina
baslayanlar istisna olmaqla);

4.Iscinin omok funksiyasinin xiisusiyyatlorino uygun olan peso
hazirligimi va ya tahsilini tosdiq edon miivafiq sonod. (attestat, sohadot-
namo, diplomlar);

5. Pedaqoji vo elmi faaliyyatlo masgul olan iscilarin elmi daracasini
Vo elmi adini tasdiq edon diplomlar (agor varsa);

6. Peso bacariglarini oks etdiron sertifikatlar (agor varsa).

3. Iso qobul olunan saxslo amok miiqavilasinin baglanilmasi.

Iso gobul olunan soxslo amok miigavilesi baglanmalidir. Miiga-
vilado 1§ soraiti, i vaxti, 6donilocok omok haqqi, sosial tominat, torof-
lorin hiiquqlari, 6hdaliklari vo s. oks olunur. ©mok miigavilssinin bagla-
nilmasi, ona doyisiklik edilmosi vo ya xitam verilmasi o vaxt hiiquqi
qiivvoys minir ki, homin omoliyyatlarla bagli omok miiqavilssi bildirisi
giiclondirilmis elektron imza vasitasilo elektron informasiya sistemina
daxil edilsin va elektron informasiya sisteminda qeydiyyata alinsin.

Omok miigavilosinin baglanmasi is¢inin miivafiq yasayis monto-
gosindo geydiyyatinin olub-olmamasi ilo sortlondirilo bilmoz. Macburi
kockiin, onlara barabor tutulan soxs vo ya qagqin statusu olan, habels
Azorbaycan Respublikasinda ilk dofa omok faaliyyatino baslayan isci-
lorlo, acnabilarls vo votondagligl olmayan soxslorlo omok kitabgasi tog-
dim edilmadon amak miiqavilasi baglanila bilar.

Namizadin iso qabul olunmasi barads arizasi kadrlar s6basina veri-
lir. Miivafiq strukturun rohbari namizadin arizasinds onun iga gobulu ilo
bagli rosmi miinasibatini bildirir. Kadrlar sobosindo yeni is¢iyo tabel
nomroasi aid edilir vo is¢inin iso gobul olunmasina dair Rektorun omri
hazirlanir. Tortib olunmus amr miiassisa rohbari torafindon imzalandig-
dan sonra, iso gobul olunan soxs homin amrlo tanis olunmalidir. Daha
sonra omr miihasibatliga toqdim olunur va bu asasda qabul olunan soxs
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liclin soxsi varaqgo agilir.

Isci ilk dofa iso diizolirso amok kitabgas1 vo ddvlot sosial sigorta
sohadotnamosi isogotiiron miiossiso torofindon agilir. Yeni iso gotiiriil-
miis is¢inin omok kitabgasi itirildikdo vo ya istifadoyo yararsiz voziy-
yotdo olduqda, is¢inin yazil1 arizosi ilo miiossiso ona yeni omok kitabgasi
acmalidir. Hor bir miiossisodo amok kitabgasi ciddi qorunan sonad kimi
saxlanilir vo isci isdon ¢ixarkon kitab¢a homin goxsin 6ziino toqdim
olunur.

Dekan, kafedra miidiri, dekan miiavini vozifalorina sec¢kilor Azor-
baycan Respublikast Tohsil Nazirinin 18.11.2017-ci il tarixli omri ilo
tosdiq olunmus “Ali tohsil miiossisolorindo kafedra miidiri, dekan vo
dekan miavini vozifolorinin tutulmasi Qaydalari”na osason kegirilir.
Professor-miisllim heyatinin segkisi Azorbaycan Respublikasi Tohsil
Nazirliyinin 07.08.1996-ci tarixli 401 sayli omri ilo tosdiq olunmus
Osasnamoasing, Baki Biznes Universitetinin Nizamnamasinin toloblorine
osason kegirilir.
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Baki Biznes Universitetinin ElImi
Surasmin 09.10.2024-cii il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIVERSITETINDO
PEDAQOJI-ELMI VO INZIBATIi-TEXNIKI HEYOTIN
MUKAFATLANDIRILMASINA DAIR

9SASNAMO

Umumi miiddoalar.

Baki Biznes Universitetindo miikafatlandirma sistemi pedaqoji vo
inzibati heyatin amayinin kamiyyat va keyfiyyatinin yiiksoldilmasi mog-
sadila, onlarin maddi maraginin artirtlmasi {ligiin bu sistemda nozards
tutulan gaydada vo hallarda totbiq edilir.

Miikafatlandirmanin magsadi:

Osasnama is¢ilorin pedaqoji-elmi va inzibati heystin 6z vozifalorini
vicdanla yerina yetirmasi, todris, elmi foaliyyatin, beynoalxalq slagolorin
keyfiyyati vo hacminin artirilmasi, maddi-texniki resurslardan somarali
istifado olunmasi, todrisdo innovasiyalarin totbiqi sahosindo maraqlari-
nin artirtlmasi moagsadi ilo gabul edilir.

Odonilon miikafatlar pul soklindo ddonilir.

Miikafatlandirma Universitetin elmi Surasinin vo ya Rektorun Om-
r1 osasinda aparilir.

Miikafatlandirmanin formalar.

Baki Biznes Universitetinin is¢i heyatinin miikafatlandirilmasi
sabit vo doyiskon formada tatbiq olunur:

Sabit forma kankret goriilon iso gora konkret miikafat mabloglori-
nin miioyyon olunmasi ilo alagoadardir.

Dayigkon forma iss isin hoyata kegirilmoasi soviyyasino gora pillali
miikafat omsallart miioyyon olunmasini nazards tutur. Doayiskon miikafat-
landirma omsallar1 is¢inin orta amok haqqina totbiq olunmagla miioyyan
olunur. Orta amok haqqini Azarbaycan Respublikasi Omok Macallasinin
177 maddasi asasinda hesablanir.

Doyigkon 6donislor ig¢inin nailiyyatloring, yerinio yetirdiyi isin
keyfiyyatina géro hom individual, ham da kollektiv magsadlarin icrasina
nail olmaga xidmaot edir.
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Miifatlarin rosmilosdirilmasi qaydalari.

Isci heyotinin miikafatlandirilmasi onlarmn omok haqqma nizbotds
toyin olunmagla, amak faaliyyatinds stimullasdirilmasina xidmot edir.

Heyatin miikafatlandirilmasi1 Universitetin miivafiq struktur vahidinin
rohbarinin togdimati asasinda, rektorun amri ilo hoyata kegirilir.

Miikafatlandirmanin sahovi xiisusiyyatlori

Universitetin miikafatlandirma sistemi hayata kecirilon faaliyyatin
sahavi xilisusiyyatlorini nazara almaqla da totbiq olunur:

— inzibati heyatin idaroetmo sahoasinds nailiyyatlorino goro miika-
fatlandirilmasi sistemi;

— professor-miiallim heyatinin tadris faaliyyatinin naticaloring go-
ro mukafatlandirilmasi sistemi;

— professor-miiallim heyatinin elmi faaliyyatinin miikafatlandiril-
mast sistemi,

— Universitetin modoani va ictimai todbirlorindo istiraka goro miika-
fatlandirma sistemi;

— toloba gobulu kompaniyasinda aktiv istirakina goro miikafatlan-
dirilmasi sistemi:

— texniki-komokgi heyatin intizamli vo aktiv faaliyyatino géra mii-
kafatlandirilmasi sistemi.

Miikafatlar Baki1 Biznes Universitetinin EImi Suranin qorar1 vo ya
Rektorun amri ila verilo bilir.

1. Inzibati heyatin idaraetma sahosindo nailiyyatlorine goro mii-
kafatlandirilmasi sistemi

1.1. Inzibati heyatin rohbarlik etdiyi struktur vahidinin olds etdiyi
nailiyyatloro gora.

1.2. Inzibati heyotin rohborlik etdiyi struktur vahidinin foaliyyatinin
noticoloring goro.

1.3. Inzibati heyatin planlarmnin icrasinin noticaloring gora.

1.4. Inzibati heyatin nazarat foaliyyatinin effektivliyino gora.

Inzibati-texniki heyatin miikafatlandirilmasi onlarin yerino yetirdi-
yi isin keyfiyyatindon, somaraliliyin alds edilmasi baximindan asagidaki
gaydada amok haqqinin faiz nisbatindas tatbiq olunur:

— Rektor 40-100%;

— prorektorlar 30-50%;

— dekanlar va dekanliglarin niimayandalari 25-40%;

— kafedra miidirleri va laborantlar 20-35%;

— miihasibatliq 20-35%;

— s0bo miidirlori vo sébalarin is¢ilari; 15-30%;

— texniki vo kdmakei heyat 10-25%.
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2. Professor-miiallim heyatinin tadris faaliyyatinin naticolorino
gora miikafatlandirilmasi sistemi

2.1. Professor-miisllim heyatinin todris foaliyyatindo miiasir tolim
va qiymoatlondirma metodlarinin tatbiqine gors (emok haqqinin 10 faizi).

2.2. Professor-miisllim heyatinin todris etdiyi gruplar tizro keyfiy-
yat monimsama gostaricilaring gora (amok haqqinin 10 faizi).

2.3. Professor-miisllim heyatinin dziinii sertifikatlasma saviyyasino
gora (amok haqqinin 10 faizi).

2.4. Professor-miisllim heyatinin tolobalorin sertifikatlagsma soviy-
yasing gora (emok haqqmnin 10-20 faizi).

Pedaqoji heyatin miikafatlandirilmasi zamani onlarin elmi doraco-
lori vo elmi adlar1 da nozars alinir:

— professor, elmlar doktoru (3 oamsal);

— dosent, falsofa doktoru (2 amsal);

— bas miiallim (1,5 amsal);

— miisllim (1 omsal).

3. Professor-miiallim heyatinin elmi faaliyyotinin miikafatlandi-
rilmasi sistemi

3.1. Tadris-metodik vasaitlorin tortibatina gors - rektor miiayyan
edir.

3.2. EImi nagrlora réra Web of Science va ya Scopus bazalarina
daxil olan jurnallarda 500 manat.

3.3. Web of Science va Scopus bazalarinda indekslagon konfrans
materiallarinda nosr — 400 manat.

3.4. Digar indekslonma va xiilasalondirmo bazalarinda miolliflik
vo hommiioalliflikdo elm nasrlor - 300 manat.

3.5. Todgigat layihalarina gors - 150-250 manat.

3.6. EImi-todgigat bacariglarinin inkisaf etditrilmasine gora talim-
larin xarclarinin 6danilmasi.

4. Universitetin madoni va ictimai tadbirlarinds istirakina gora
miikafatlandirilmasi sistemi

4.1. Madoni va ictimai tadbirlari planauygun formada icra etdiyina
gora (amok haqqinin 10 faizi).

4.2. Madani tadbirlori yerina yetirmokla tolobalorin bu sahado
istedadlarinin inkisafinda rol oynadigina géra (emok haqqinin 10 faizi).

4.3. Talobalorin Ictimai tadbirlordo aktiv foaliyyatina nail olduguna
gora (amok haqqinin 10 faizi).
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5. Talaba gabulu kompaniyasinda aktiv istirakina gors miika-
fatlandirilmasi sistemi

5.1. Toloba gobulu prosesindo apardigi tobligat kompaniyasinin
soviyyasino gora (amok haqqinin 10 faizi).

5.2. Toloba gobulu prosesindo apardigi tobligat kompaniyasinin
regional oshato dairasino goro (amok haqqinin 10 faizi).

5.3. Talaba gobulu prosesinds aparilan tobligat kompaniyasinin
naticalaring gora (amok haqqinin 10 faizi).

6. Texniki-komakci heyatin intizamlh va aktiv faaliyyatina gora
miikafatlandirilmasi sistemi

6.1. Isci daim nizam-intizam qaydalarina omal etmokla, {izarina dii-
san vazifalari vaxtli-vaxtinda yerins yetirdiyino gora (amak hagqinin 10
faizi).

6.2. Isci iizorine diison vozifaleri cari vo ya inkisaf planlarina uygun
olaraq icra edirsa va gozlonilan naticalari alds edirsa (emak haqqinin 10
faizi).

6.3. Isci rohborliyin tapsiriglarini lazimi soviyyads icra edir vo vaxtli-
vaxtinda hesabatlar1 toqdim edirso (omok haqqinin 10-50 faizi).

Miikafatlandirma sisteminin asas prinsiplari

Universitetin miikafatlandirilma sistemi asagidaki prinsiplor osa-
sinda qurulub:

Qloballasma: tohsilin globallasmas1 proseslorini daim izlomok vo
miiasir diinyada bag veran dayisikliklors uygunlagmagq.

Inteqrasiya: foaliyyatin biitiin sahalorinds, o ciimlodan tadris, elm
va beynalxalq slagalorin inkisafinda diinya tohsil sistemino inteqrasiya
etmok.

Miiasirlik: diinya tosil sistemindo miasir tolim texnologiyalarini
fasilosiz olaraq monimsomok.

Yaradicihq: tohsil sistemindo problemlars yaradicit yanasmagla,
todrisin inKisafinda togobbiiskar meyillori daim inkisaf etdirmok.

Keyfiyyoatlilik: foaliyyoati keyfiyyat siyasotino uygun olaraq inkisaf
etdirmok va tohsilin idara edilmasindo keyfiyyat standartlarina cavab
vermok.

Innovasiya: tohsil resurslariin dovri olaraq yenilonmosi, innova-
tiv tolim texnologiyalarindan samorali istifade imkanlarmi genislondir-
mok.

Cavabdehlik: pesokar kadrlarin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi
sahasinds comiyyat garsisinda masuliyyat hissini daim inkisaf etdirmok.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 13.09.2022-ci il tarixli ic-
lasinin qarart ils tosdiq edilmisdir.

BAKI BIiZNES UNIVERSITETINDO
PROQRAM ROHBORI — KAFEDRA MUDIRININ VO
PEDAQOJi HEYOTIN OMOK HAQQININ
DIFFERENSIALLASDIRILMASINA DAIR

9SASNAMO

1. Umumi miiddsalar.

Osasnamo Baki Biznes Universitetindo program rohbori — kafedra
miidirinin va professor-miiallim heyatinin amak haqqmnin differensial-
lasdirilmasi sisteminin miioyyan olunmasini va tatbigini nazards tutan
sonaddir.

osasnams “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanuna,
Universitetin daxili keyfiyyat tominati siyasatine, strateji inkisaf planina,
amoak macallasinin talablarina uygun hazirlanmigdir.

Omoak haqqmnin differensiallagdirilmasi sisteminin totbiginin osas
hadafini program rahbari—kafedra miidirinin va professor-miiallim heya-
tinin amoayinin forgli xiisusiyyatlorini, metodikasini, naticalarini nazaras
almaqla, onlarin faaliyyatinin stimullasdirilmasi tagkil edir. Bu noqteyi-
nozordon Osasnama iki asas mogsadi - tadrisda keyfiyyat tominatinin vo
elmi tadgiqatin inkisaf etdirilmasinin vacib masalalarinin realizo edil-
mosina dair omoak haqqinin diferensiallasdiriimasi sistemlorini oks et-
dirir:

— professor-miiallim heyatinin faaliyyatinin giymatlondirilmasi vo
omak haqqinin differensiallagdirilmasi sistemi;

— program rahbari - kafedra miidirinin foaliyyatinin qiymotlondi-
rilmasi va amok haqqinin differensiallasdirilmasi sistemi;

Program rahbari - kafedra miidirinin faaliyyatinin giymatlondiril-
masi Vo amok haqqmin differensiallagdirilmasi hom kafedrada c¢alisan
professor-miiallim heyatinin, ham da talobalarin tadrisds talim natico-
larinin manimsanilmasi va pesa bacariglarina yiyalanmalarinin giymat-
landirilmasi istigamatinds aparilir.

Kafedrada ¢alisan miiallimlarin nailiyyatlorinin giymatlondirilmasi
onlarin ixtisas vo pedaqoji bacariglarmin pesokar saviyyads mévcud
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voziyyatinin, habelo faaliyyatlorinin oziiniiinkisaf planinin vo todris
faaliyyatinin talim-texnoloji Xaritesinin mitkkommolliyinin 6l¢iilmasina
osaslanir.

Talabalarin nailiyyatlari isa tadris prosesinda son natica olaraqg alda
etdiklori bacariqlar {izro sertifikatlagdirma saviyyasi ilo dlgiliir.

Bu baximdan program rohbori — kafedra miidirinin faaliyyatinin
giymatlondirilmasi {izro omok haqqinin differensiallagdirilmast vo sti-
mullagdirilmasimin 4 meyar asasinda aparilmasi moagbul hesab olunur:

1. Professor-miiallim heyatinin differensial omok haqqr sistemi {iz-
ro tadris-keyfiyyot tominat1 iigiin nazards tutulan tolim texnologiyasinin
somarali togkili va icrasina gora - 20%.

2. Kafedrada calisan pedaqoji heyatin pesa vo pedaqoji bacariglari-
nin sertifikatlasmasina - 20%.

3. Kafedranin elmi potensiali va tadqiqatciliq faaliyyatinin inkisaf
etdirilmasins -20%.

4. Toaloba vo mazunlarin peso bacariglarinin sertifikatlasmasi saviy-
yasina gora - 40%.

“Professor-miiallim heyatinin foaliyyatinin giymatlondirilmasi va
omoak haqqinin differensiallagdirilmasi sistemi” miivafiq olaraq, “Proq-
ram rohbori — kafedra miidirinin foaaliyyatinin giymatlondirilmasi vo
amoak haqqinin diferensiallagdirilmasi sistemi”nin torkib hissasi olub,
onlarin tadris faaliyyati, talim — texnoloji Xaritasi va 6ziintiinkisaf plani-
nin icrasi vaziyyati ilo olagadar gostordiklori naticalora asaslanir. Bu
baximdan “Professor-miiallim heyatinin faaliyyatinin giymatlondiril-
masi Vo amok haqqinin diferensiallasdiriimasinin sistemi”nin meyari
kimi “Miiallimlarin keyfiyyatli tadris foaliyyati, talim - texnoloji xaritasi
Va Oziinliinkisaf planinin icras1” vaziyyati miiayyan olunur.

Professor-miiallim heyatinin faaliyyatinin giymatlondirilmasi
va amak haqqimn differensiallasdirilmasi sistemi.

Professor-miiallim heyatinin omok haqqnin differensiallasdiril-
masi sistemi iki asas meyar iizra aparilir. Birinci meyar har bir miiallimin
keyfiyyatli tohsil tizra tadris faaliyyatini, talim - texnoloji Xaritasi vo 6zii-
niiinkisaf planinin icrasi vaziyyatini, ikinci meyar iss elmi-todgigat foa-
liyyatinin saviyyasini oks etdirir.

Birinci meyar: Mioallimlorin keyfiyyatli tohsil iizra todris foaliy-
yati, talim-texnoloji xaritasi vo 6ziiniiinkisaf planinin icrasi.
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Bu meyar iizra hor bir miiallimin Cadval 1 va ya Cadval 2-do geyd
olunan indikatorlar asasinda doars prosesinds giymatlondirilmasi iigiin
miitomadi monitoringlarin kegirilmasi nazards tutulub. Monitoringler
zamani miallimlarin pesokarliq saviyyasi, peso bacariginin sertifikatlas-
masi, miallimlor torofindon tortib olunmus texnoloji Xoritoya uygun
olaraq onlarin akademik faaliyyati, todris metodikalar1 va iisullarindan
istifado olunmasi voaziyyati, tolobayontimlii tadrisin prinsiplarinin tatbiqi
saviyyasi va s. giymatlondirilmalidir.

Miallimlarin todris foaliyyati, tolim-texnoloji xoritosi vo 6ziinii-
inkisaf planinin icrasi vaziyyatinin giymatlondirilmasi peso vo timumpe-
so kompetensiya fonlori iizro 100 balli sistemlo asagidaki codvallor
(cadval 1, 2) asasinda aparilir.

Cadval 1.
Miiallimlarin iimumpesa kompetensiya fanlori iizra
giymatlondirms meyarlar:

Qiymatlandirma

Ne indikatorlar Bal
meyarlari
1. | Fannin tmumpeso 1. Umumpess bacarigmin fanno uygun 10
bacarigina miioyyan edilmasi - 5
(kompetensiyaya) tam 2. Umumpeso bacarigmin tolobalaro
uygunlagdirilmasi asilanmasi saviyyasi - 5

2. | Fannin talim
naticalorinin diizgtinlilyt
vo moanimsadilmasi

1. Talim naticalorinin diizgiin tortib 15
edilmasi (miisyyan edilmasi) vo onlarin
imumpesa bacarigi ila alagalondirilmasi — 5
2. Toalim naticalorinin mévzular iizro
gruplasdirilmasi — 2

3. Talim naticalarinin talabalora
monimsadilmasi saviyyasi -8

3. | Toloboy6niimlii tadris-

tolim texnoloji
Xaritasinin diizgiin
qurulmast va icrasi

1. Tolobayoniimlii tadris-talim texnoloji 10

Xaritasinin mantiqi ardicilligla tortib
edilmasi saviyyasi - 5

2. Tolobayoniimlii tadris-talim texnoloji
Xaritasinin icrasi saviyyasi -5

giymatlondirilmasi
metodlarinin tatbiqi

2. Qiymatlondirmo metodlarinin
Ol¢iilobilon olmasi -3

3. Qiymatlondirma metodlarindan istifads
bacarig1 — 4

4. | Tolim metodlarindan 1. Talim naticalarinin alds edilmasinda 10
istifado bacarig: talim metodlarindan istifado bacarigi — 10

5. | Talaba-talim 1. Qiymatlondirmo metodlarinin talim 10
naticalarinin naticalarine uygunlugu - 3
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6. | Fonnin todrisi tizra 1. Miihazirs vo digor tolim materiallarinin | 10
metodik tominat movcudlugu vo mévzuya uygunlugu - 4
SoViyyasi 2. Slaydlarin yeniliyi vo mévzuya
uygunlugu - 3
3. Ev tapsiriqlart paketinin mévcudlugu vo
tolim naticalaring uygunlugu — 3
7. | Auditoriyanin 1. Tadris-talim vaxtinin somarali 10
idaroedilmasi bacariglar: | boliinmasi va idars olunmasi - 5
2. Talabo aktivliyina nail olma — 5
8. | Oziiniiinkisaf plan1 vo 1. Dil biliklori iizro sertifikatlagma 15
onun yerina yetirilma Soviyyasi — 5
SoViyyasi 2. IT bacariglari iizro sertifikatlasma
Soviyyasi - 5
3. Ixtisas peso bacariglarinin artiriima
SoViyyasi- 5
9. | Ictimai foaliyyot 1. Universitetin vo tolobalorin sosial- 5
ictimai todbirlordo istirak saviyyasi - 5
10. | Roagomsal idaroetma 1. EMPRO sistemindon kompleks istifado | 5
SoViyyasi - 2
2. Monitordan samorali vo magsadsuygun
istifado soviyyasi -3
COMI: 100
Cadval 2.
Miiallimlarin xiisusi peso kompetensiya fanlori iizra
giymatlondirma meyarlari
Ne Qiymatlondirma Indikatorlar Bal
meyarlari
1. | Fonnin peso bacarigima 1. Pego bacariginin fonn iizrs diizgiin 10
(kompetensiyaya) tam miiayyan edilmasi — 5
uygunlagdirilmasi 2. Peso bacariginin talabalars izahi - 5
2. | Fannin tolim naticalarinin | 1. Tolim naticalorinin diizgiin 15
diizgiinliiyii vo miioyyanlosdirilmasi Vo onlarin peso
moanimsadilmasi bacarigi ila uzlagdirilmasi - 5
2. Tolim naticalorinin mévzular iizra
gruplasdirilmasi- 2
3. Talim naticalarinin talabalara
moanimsadilmasi saviyyasi -8
3. | Toloboyoniimlii tadris- 1. Toloboy6niimlii tadris-talim texnoloji 10
tolim texnoloji xaritasinin | Xaritasinin mantiqi ardicilligla tortib
diizgiin qurulmasi vao edilmasi saviyyasi - 5
icrasi 2. Tolobayoniimlii tadris-talim texnoloji
Xaritasinin icrasi saviyyasi -5
4. | Tolim metodlarindan 1. Tolim naticaloarinin alds edilmasinds 10
istifado bacarig: talim metodlarindan istifado bacarigi — 10
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5. | Taloba-talim noticalorinin | 1. Qiymatlondirms metodlarinin talim 10
giymatlondirilmosi naticalorine uygunlugu - 3
metodlarinin totbiqi 2. Qiymoatlondirma metodlarinin 6lgiilabilon
olmasi -3
4. Qiymoatlondirmo metodlarindan istifado
bacarig1 — 4
6. | Fonnin todrisi iizro 1. Miihazira vo digar tolim materiallarinin 10
metodik tominat movcudlugu vo mévzuya uygunlugu - 4
Soviyyasi 2. Slaydlarin yeniliyi vo movzuya
uygunlugu - 3
3. Ev tapsiriqlar1 paketinin movcudlugu vo
talim naticalarine uygunlugu — 3
7. | Auditoriyanin 1. Tolobo aktivliyine nail olmag - 5 10
idaroedilmasi 2. Vaxti somorali idars olunmasi - 5
8. | Miiallimin pesa Qeyd: bu meyar iizrs bal sertifikatin sayina, | 10
bacariglari tizra yerli va ya beynolxalq doracasine gora
sertifikatlasma saviyyasi | miioyyan olunur
9. | Talobalarin tohsil aldig1 Qeyd: bu meyar iizra bal hor talabays diigon | 10
miivafiq ixtisas lizro peso | sertifikatin sayina géro miioyyan olunur
kompetensiyasina dair
sertifikatlasma soviyyasi
10. | Rogomsal idarsetmo 1. EMPRO sistemindon kompleks istifado | 5
vaziyyati Soviyyasi - 2
2. Monitordan somarali vo magsadauygun
istifado saviyyasi-3
COMI: 100

Qeyd olunan meyarlar tizro misllimlarin giymatlondirilmasi (MT)
100 balliq sistem tizra aparilir. Yani, har darsin giymatlondirilmasinin
maksimal bali 100-diir. ©gar nozarot moagsadi ilo misllimin bir ne¢a
dorsinds istirak olunursa, o zaman homin naticalorin orta gostaricisi
(gostaricilor toplanaraq sayina boliinmoklo) miiayyan olunur. Hatta geyd
olunan gostaricilor {izro muollimlorin universitet vo kafedralar iizra
akademik reyting siralamasi miioyyan olunur.

Ikinci meyar: Professor-miiallim heyatinin elmi faaliyyatinin
giymatlondirilmasi

Professor-miiallim heyatinin elmi faaliyyatinin giymatlondirilmasi
(ME) professor-miiallim heyatinin fardi olaraq elmi-tadgigat sahasinda
miioyyan olunmus meyarlar lizra, habels elmi daracs va adlarin alinmast,
todris-metodik vasaitlorin, elmi moqalalorin nosr edilmosi, tadgigat
layihalari sahasinds faaliyyatinin dlgiilmasi va giymatlondirilmasini oks
etdirir.
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Todris-metodik wvosaitlorin vo elmi mogalolorin  mislliflorinin
BBU-nun amokdasi kimi ¢ixis etmalori miitlogdir. Universitetds tam
statda ¢alisan professor-miiallim heyati kafedralarda “Universitetin illik
elmi-todqiqat strategiyasi lizro Vo cari dovr movzusuna uygun tosdiq
edilmis Plan” osasinda todqiqat isi yerino Yyetirmolidir. Kafedralarda
togkil edilon elmi seminarlarda onlarin ¢ixis etmolori miitlogdir. Bu
foaliyyot timumi omoak hagqinin miiayyanlosdirilmasinds nazars alinir.
Professor-miallim heyatinin elmi foaliyyatinin giymatlondirilmasi 100
balliq sistem iizra aparilir (cadval 3).

Cadval 3.
Professor-miiallim heyatinin elmi faaliyyatinin giymatlandirilmasi
(ME) meyarlar

Elmi faaliyyatin Elmi faaliyyatin indikatorlari
meyarlari
1.Elmi doraca vo elmi 1.1. Elmi doracalarin alinmasi (falsafa doktoru, elmlor
adlar almaq - maksimum | doktoru) 5-10 bal
10 1.2. Elmi adlar1 almaq (dosent, professor) 5-7 bal
2.1. Olko daxilinda nosr edilon todris-metodik vosaitlor:
- darsliklor (mislliflik-hommiislliflik) 6-10
- dors vosaitlori (miialliflik-hommiialliflik) 5-8
- monografiyalar - 5
2.Todris-metodik - metodik vosaitlor - 3
vasaitlar - maksimum —
25 bal 2.2. Xaricda nagr edilon tadris-metodik vosaitlor.
- Darsliklar (muslliflik-hommiialliflik) 8-12
- Dors vosaitlori (mislliflik-hommiislliflik) 7-10
- Monografiyalar - 7
- Metodik vosaitlor - 6
2.3. Torciima edilan tadris-metodiki vasaitlar - 3
3.1. Web of Science vs ya Scopus bazalarina daxil olan
jurnallarda:
- QI kateqoriyali jurnalda darc edilon (muolliflik vo
hommiislliflik) 12-20
- Q2 kateqoriyali jurnalda darc edilon (muolliflik vo
hommiialliflik) 10-18
- Q3 kateqoriyali jurnalda darc edilon (miialliflik va
hommiislliflik) 8-16
3. EImi nogrlar - - Q4 kateqoriyali jurnalda darc edilon (muolliflik vo
maksimum - 35 bal hommiialliflik) 7-14
3.2. Digor indekslonma va xiilasalondirmo bazalarinda
miialliflik vo hammiialliflikds elmi nagrlor (2-3)
3.3. Web of Science va Scopus bazalarinda indekslagon
konfrans materiallarinda nagr - 10
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3.4. Digar beynalxalqg elmi bazalarda indekslonan
konfrans materiallarinda nosrlor - 2

4.1. Layiha rohbari gisminda:

- Beynolxalq (Avropa Ittifaqi vo s. Kimi beynalxalg
qurumlarin maliyyo dastayi osasinda hoyata kegirilon)

layihalor - 20

- Milli (ayri-ayrt 6lkalorin rasmi vo 6zal qurumlarinin
4.Todgigat layihalori - maliyyas dastayi ilo hayata kegirilon) layihalor - 10
maksimum - 20 bal 4.2. Layiho todgigatgisi gisminda:

- Beynolxalq (Avropa Ittifaqi vo s. kimi beynalxalq
qurumlarin maliyys dastayi asasinda hoyata kegirilon
layiholar) - 5

- Milli (ayri-ayr1 6lkalarin rasmi va 6zal qurumlarinin
maliyys dastayi ila hayata kegirilon layihalar) - 3

5. Elmi-tadgigat 5.1. Tadqiqat bacariglarii formalagdiran vo inkisaf
bacariglarinin inkisaf etdiran tolimlordo istirak

etdirilmasi - maksimum | - Beynolxalq talimlor (sertifikatin alinmast) - 6
10 bal - Olkodaxili tolimlor (sertifikatin alinmasi) - 4

Elmi foaliyyatin giymatlondirilmasi (ME) fordi qaydada aparilir vo
professor-miiallim heyatinin diferensial amok hagqinin hesablanmasin-
da istifado olunur.

Professor-miiallim heyatinin differensial amok haqqinin
miidyyan olunmasi mexanizmi

Professor-miiallim heyatinin differensial omok haqqi (MD) onlarin
todris foaliyyati, talim - texnoloji xaritasi va 6ziiniiinkisaf planinin icrasi
meyar1 iizra topladigi monitoring balina vo elmi foaliyyatlorinin qiy-
matlondirma balina uygun olaraq miiayyan olunur. Professor-miisllim
heyatinin har iki meyar tizro iimumi bali agagidak: diisturla hesablanir:

MB =MT = + ME -
100 100
MT-miisllimlarin peso vo ya imumpeso kompetensiya fonlori {izra
todris foaliyyati, talim-texnoloji xaritasi vo 6ziiniiinkisaf planinin icrasi
Vaziyyatina gora topladigl balin migdar.
ME-Professor-miisllim heyatinin elmi foaliyyatino goro topladigi
balin miqdart.
MB-Professor-miiollim heyatinin hor iki meyara goro miioyyan
olunmus omsallara asasan topladigi imumi baldir.
Misllimlarin ayliq amak haqqi onlarin topladiglart (MB) imumi
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balin codval 4-ds toyin edilmis araliglar {izro hor akademik saata goro
omsal doyarlari asasinda miisyyan olunur. Professor-miisllim heyatinin
omok hagqmin differensiallagdirilmasi sistemi asagidaki kimi miioyyon
edilir:

Cadval 4.
Professor-miiallim heyatinin differensial amok haqqinin tasnifat
sistemi
N Elmi daracasi va ya Miisllimin topladig: bal
3 vazifasi 0-65 65-80 81-100

1. Elmlor doktoru 20 manat 21.00 manat 22.00 manat

2. Falsofo doktoru 18 manat 19.00 manat 20.00 manat

3. Bas miiollim 16 manat 17.00 manat 18.00 manat

4, Miiallim 14 manat 15.00 manat 16.00 manat

Professor-miiallim heyatinin ayliqg amok haqqi topladiqlari bal ara-
ligina uygun toyin edilmis omsallarin ona ayrilmis akademik saatlarin
hasilinin 12-ya nisbatinds miiayyan olunur.

Program rahbari — kafedra miidirinin foaliyyatinin giymatlan-
dirilmasi va amak haqqinin differensiallagdirilmasi sistemi

Program rohboari — kafedra miidirinin foaliyyatinin giymatlondiril-
masinin vo onlarin amok haqqmnin differensiallagdirilmasinin asagidaki
4 osas meyar asasinda aparilmast magbul hesab olunur:

1. Professor-miiallim heyatinin differensial omok haqqi sistemi
lizra todris keyfiyyat tominati ii¢lin nazards tutulan talim texnologiya-
smin samarali taskili va icrasina gora-20%.

2. Kafedrada calisan pedaqoji heyatin peso vo pedaqoji bacariqgla-
rinin sertifikatlasmasi -20%.

3. Kafedranin elmi potensiali va tadqiqatciliq faaliyyatinin inkisaf
etdirilmasi -20%.

4. Toaloba va mazunlarin pesa bacariglarinin sertifikatlasmasi saviy-
yasi- 40%.

Birinci meyar: Professor-miisllim heyatinin differensial amok
haqqu sistemi tizra todris-keyfiyyat tominati li¢iin nozordos tutulan tolim
texnologiyasinin samarali togkili vo icrasina gora 20%.

Bu meyara gora toplanilan (MB) timumi bal professor-miiallim he-
yatinin amok haqqmin differensiallagsdirilmasi sistemindo oks olun-
musdur.
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Ikinci meyar: Kafedrada calisan pedaqoji heyatin peso Vo pedaqoji
bacariqlarinin sertifikatlagsmasi - 20%.

Pedaqoji heyatin peso bacariglarinin sertifikatlasmasi dedikdo,
miiollimin todris etdiyi fonnin va tohsil programina osason miivafiq ixti-
saslarin pedaqoji vo peso bacariglarini vo ya kompetensiyalarini 6ziindo
oks etdiran fanlar tizrs sertifikatlasmasi basa diisiiliir.

Cadval 5.
Pedaqoji heyatin peso bacariglarimin sertifikatlasmasi
Ixtisas iizra peso Tadris Sertifikatlasma vaziyyati

Ne |  kompetensiyasina aid edan Sertifikatlas- Setifikatlasma-
edilan fanlorin siyahis1 | miiallimlar misdir msdir.

1. A B C D

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Ixtisas iizro sertifikatlasma faizini miioyyon etmok iiciin almmali
olan sertifikatlarin torkibinds alinmis sertifikatlarin xiisusi ¢okisi miiay-
yan olunur, yoni sertifikatlasmig miisllimlorin say1r comi todris edon

miiallimlaorin sayina boliiniir:
C

Bu gostarici miallimlor vo timumilikds kafedralar tizro hesablanir.
Bu Gostarici miiallimlar vo kafedralar arasinda keyfiyyat gostaricisinin
toronniimiidiir.

Uciincii meyar: Kafedranin elmi potensiali vo todgiqateiliq foaliy-
yatinin inkisaf etdirilmasi -20%.

Kafedranin elmi potensiali vo tadqiqatciliq faaliyyatinin inkisaf et-
dirilmasi saviyyasinin (KE) miioyyan olunmasi asagidaki codvalda oks
etdirilmisdir:
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Cadval 6.

Kafedranin elmi potensiali vo tadqiqat¢ihiq foaliyystinin inkisaf et-
dirilmasi saviyyasi

Ne Elmi-tadgigat faaliyyatinin meyarlari Maksimal bal

1. Akademik heyatin torkibi (kafedrada calisan 20 (1/2 nishatindo)
professorlarin va falsofa doktorunun say nisbati) KAH

2. Nosr olunan tadris-metodik vosaitlora gora pay1 5-15-20-25
(program, metodik vas, dars vasaiti, darslik) (program
hor fonn iigiin olmalidir. Digor omsallar iss vasaitlorin
movcudlugu il nozardo tutulur.)

3. Elmi nosrlorin say1 (yerli vo MDB-nin niifuzlu 20-35
jurnallarinda - Beynolxalq xiilasalondirma bazasi) xiisusi
¢oki ilo
4, Tadgiqat layihalorinin say1 20
5. Elmi-todgigat tolimlorinin kegon miiallimlorin say1 10
6. CKE - Cadval tizrs elmi-tadgiqgat foaliyyatinin comi
gOstaricisi.

Kafedranin elmi potensiali vo todqiqatgiliq foaliyyatinin inkisaf
etdirilmasi saviyyasi asagidaki diisturla miioyyan olunur:

KAH = (S11— + $1, —)100

1
KM
KE = CKE*20/100

KAH — kefedranin akademik heyati.

Sn — Kafedrada elmi-todgiqgat foaliyystinin meyarlar iizro say gosto-
ricilari.

KM — Kafedrada galigsan professor-miiallim heyatinin say gostaricisi
CKE — Cadval iizra elmi-tadgiqat foaliyyatinin comi gostaricisi.

KE - Kafedranin elmi potensiali vo todqiqat¢iliq faaliyyatinin inkisaf
etdirilmasi saviyyasini oks etdiran gostarici.

Dordiincii meyar: Tolobo vo mozunlarin peso bacariglarinin ser-
tifikatlagmas1 soviyyasi-40%.

Tolobalorin sertifikatlasmasi onlarin tohsil aldigi ixtisaslar {izro
peso kompetensiyalarina sahib olma doracalorini 6ziinds aks etdirir. Ser-
tifikatlasma isa bu vaziyyatin realligini ifads edir. Taloba vo moazunlarin
peso bacariglart tizro sertifikatlagmasi voziyyatinin giymatlondirilmo-
sinin asagidaki modul {izro hoyata kecirilmasi magsadomiivafiq hesab
edilir.
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Cadval 7.

Talaba vo mozunlarin pess bacariqlarinin sertifikatlagsmasi

. . . Talabalarin Alinmis
Ixtisaslar Peso kompetensiya fanlari sayl sertifikatlar
a b d e

Ixtisas {izro tolobolorin sertifikatlasmas1 faizini (TS) hesablamagq
ticlin, alinmus sertifikatlarin alinmali olan sertifikatlarin sayidaki xiisusi
cokisi hesablanmalidir.

TS =2100
d

Program rahbari — kafedra miidirinin amak haqqinin
differensiallasmasi sistemi
Baki Biznes Universitetinda program rohbari — kafedra midirinin
amoak haqqinin differensiallagsmasi sistemi agagidaki meyarlarin miivafiq
faiz omsallar1 asasinda miioyyan olunur.

Cadval 8.

Program rahbari-kafedra miidirinin foaliyyatinin
giymatlondirilmasi

Ne Meyarlar Faiz
amsal

1. Professor-miisllim heyatinin differensial amok haqqi sistemi iizro

tadris keyfiyyat tominati {i¢iin nazards tutulan talim texnologiya-

sinin somarali toskili vo icrasina gora (MB) 20%
2. Kafedrada g¢alisan pedaqoji heystin peso bacariglarinin sertifi-

katlasmasi (MS) 20%
3. Kafedranin elmi potensiali vo tadgiqatgiliq faaliyystinin inkisaf et-

dirilmasi (ME) 20%
4. Toloba vo mozunlarin peso bacariglarinin sertifikatlasmasi soviy-

yasina gora (TS) 40%
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Program rohbari — kafedra miidirinin omok haqqi (KM) asagidaki
kimi miiayyan edilir.

KM =MB 2>+ MS 22 + ME 2= + TS —

100 100 100 100
Diisturdan hasil olunacaq natico program rohbari — kafedra miidiri
liclin miioyyon olunmus ayliq maksimal ( manat) amok
haqqina totbiq olunacaq faiz gostoricisidir. Program rohbori — kafedra
midirlori Gigiin rohbarlik torafindon maksimal amok haqqr miiayyan
olunmagla, sldo edilmis faiz gdstoricisini totbiq etmoklo differensial

omoak haqq totbiq edilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 14.10.2018-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIVERSITETININ
“BEYNOLXALQ 9LAQOLOR SOBOSI”NIN

OSASNAMOSI

1. 9sas miiddsalar

1.1. BBU-nun Beynalxalq olagelor sobasi (bundan sonra sobo)
BBU-nun struktur bolmasidir.

1.2. So6bo 6z faaliyyatinds “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respub-
likasinin Qanununu, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin forman va
sorancamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorar va
Soroncamlarini, habelo Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
normativ hiiquqi senadlorini, BBU-unun Nizamnamasini vo bu Osasna-
mani rohbar tutur.

1.3. Sobanin strukturu va amokdaslarin faaliyyat plani Rektor to-
rafindan tasdiq edilir.

1.4. So6banin rahbari vo amoakdaslar1 BBU-nun Beynolxalq slagolor
tizro prorektorunun toqdimati ilo BBU-nun rektoru torafindan toayin olu-
nur.

1.5. Sobanin amokdaslar1 asagidaki sahalords bilik vo bacariglara
malik olmalidirlar:

— beynalxalq amokdasliq sahasinds normativ hiiquqi senadlar ba-
rodo malumatlara;

— beynalxalq program va morkazlorin foaliyyatlori barado moalu-
matlara;

— BBU-nun amokdaslarmin va talobalarinin akademik elmi miiba-
dilasinin aparilmasi Gi¢iin lazimu biliklara.

2. Sobanin faaliyyatinin asas magsad va vazifalari

2.1. S6banin asas moagsadi BBU-nun miixtalif beynalxalg amok-
dagliq programlarinda, layihslords istirakini togkil vo koordinasiya et-
moklo universitetin beynslxalq niifuzunu artirmaq, yiiksok keyfiyyatli
tohsil verilmasini tomin etmokdon ibaratdir.
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2.2. Sobanin asas vazifalori:

— beynolxalq omokdasliq programlarinin formalasdirilmast;

— professor-miiallim heyatinin beynolxalq omoakdasliga calbi;

— BBU-nun talabalarinin tohsilinin vo amokdaslarin tocriiba miiba-
dilasinin xarici 6lkalords togkilinin hoyata ke¢irilmasi;

— xarici talobalorin BBU-da tohsilinin va xarici aparict miitoXas-
sislorin BBU-da foaliyyatinin toskili;

— Qrant layihalorin (Erasmus+, Movlano Vo S.) yerino yetirilmosi
isinin togkili vo beynoalxalq konfranslarin kegirilmasi.

3. Sobanin funksiyalar va alagalari

3.1. Osas vazifalora uygun olaraq sobs asagidaki funksiyalar ye-
rina yetirir:

— beynalxalq amokdasliqda istirak etmok vo professor-miiallim he-
yotinin potensialini realizo etmok tiglin universitetin struktur bolmolori
Vo omakdaslar tarafindan toqdim edilon layiha ideyalarini tahlil etmok;

— Universitetin xarici tahsil va elmi toskilatlarla slagalarinin qurul-
masi vo inkisaf etdirilmasi iglorini hoyata kegirmok;

— beynolxalq grantlar, onlarin sortlori vo miiddatlori hagqinda mo-
lumat slds etmoak;

— beynalxalq grantlarin alinmasinda BBU-nun struktur bolmo-
lorina komoklik gostarmok;

— Qrant layihalarinin reallasdirilmasinda birbasa istirak etmok.

3.2. Professor-miisllim heyatinin beynolxalg amokdashiga calb
edilmasi:

— miibadilo programlari, onlarin gortlori, miiddatlori haqqinda mo-
lumatlarin alda edilmasi vo universitet bolmalarinin rahbarliyine malu-
matlarin ¢atdirilmast;

— beynolxalq amokdasliqda istirakin miimkiinliiyii barado molumat
bazasinin yaradilmasi va aparilmast;

— professor-miiallim heyatinin miibadilasi tiglin xarici torofdaslar
calb etmok vo miivafiq miiqavilalorin hazirlanmasi va imzalanmasini
toskil etmok;

— konkret istigamatlor tizra amokdashigin aktivlesdirilmasi {igiin
xarici ekspertlori universiteto dovat etmok;
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— beynolxalq slagolorin qurulmasi vo inkisafi {iciin professor-
miallim heyatino zoruri olan vardis va bacariglarin alds edilmasine yo-
nolmis todbirlorin togkilini hoyata keg¢irmok.

3.3. Elmi-todgigat va tadris sahasinda amokdasliq hagqinda beynal-
xalq miigavilalorin hazirlanmast:

— Universitetin xarici 6lkalorin tohsil miiassisalari va ictimai toski-
latlar1 ilo beynoalxalq omoakdasliginin toskili;

— xarici nimayandalarin gobulunun taskili: xarici miitaxassislorin
Vo talobalarin BBU-ya daxil olma tarixlori vo programlarinin planlas-
dirtlmasi (biitiin nov talimlar tigiin);

— tohsil va tadqiqat programlarinin hoyata kegirilmasi sahasindo
xarici tohsil, elmi qurumlarla vo togkilatlarla omokdasliga dair univer-
sitetin miiqavilalorinin hazirlanmast;

— Xarici torofdaslarla birgo tohsil programlarinin hazirlanmasi.

3.4. Kafedra vo sobaloro cari moslohat yardimimin hoyata kegiril-
masi.

3.5. Universitetin tohsil va elm sahasinda beynalxalq slagalorin vo-
ziyyati va inkisaf perspektivlori tizro analitik vo informasiya material-
larinin hazirlanmasi.

3.6. Baki Biznes Universitetinin Azarbaycanda va beynalxalg
alomdos miisbat imicinin formalasdirilmasi magsadi ilo universitetin bey-
nalxalq alagelori haqqinda yerli va xarici kiitlavi informasiya vasitalori
liclin materiallarin hazirlanmasi.

3.7. Beynolxalg omakdasligi hoyata kegirmok {igiin zoruri olan mo-
lumatlarin BBU-nun bdlmalarindan alds edilmasi.

3.8. Ocnabi vatondaslarin Dovlst Migrasiya Xidmatinds geydiy-
yat1 vo Xarici vatondaslarin BBU-ya davat edilmasinin toskili.

— Sonadlarin, vizalarin, biletlorin alinmasinda va hazirlanmasinda
yardim;

3.9. Sobanin foaliyyati ilo bagli illik v cari hesabatlarin hazirlanmast.

4. Sobanin informasiya taminati

4.1. Soboanin informasiya tominati departaments daxil olan va
digar méveud hiiqugi-normativ sanadlars uygun hoyata kegirilir.

4.2. S6ba 6z faaliyyatinds asagidaki sanadlordan istifads edir:
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— universitet rektorunun amr va Sarancamlarti;

— sObonin illik is plan;

— Xarici torofdaglarla amokdasliq miiqavilalori;

— universitet rohbarliyinin xarici niimayandalorlo séhbatlarinin
geydlori;

— universitet hagqinda reklam adobiyyati;

— universitet torofindon hoyata kegirilon beynoalxalq konfrans,
simpozium va seminarlarin materiallari;

— toskilat va sobolorlo yazismalar;

— beynalxalq toskilatlarla yazigmalar;

— universitetin alago saxladig1 xarici togkilatlarin 6lkalori
hagqinda imumi malumat;

— universitetin torofdaslar olan xarici qurumlar haqqinda
moalumat;

— universitetds tohsil alan xarici talobolorin siyahisi;

— universitetds isloyan xarici miiallimlorin siyahisi;

— icra edilmis is hagqinda illik hesabat.

4.3. Sonadlorin saxlanmasi, verilmasi, gondarilmosi qaydasi vo
digar malumatlar universitetdo gobul edilmis kargiizarliq qaydalarina
miivafiq olaraq miiayyan edilir.

5. Sobonin isinin taskili

5.1. Sobanin isi bu Osasnama Va iscilorinin vazifs talimati asasinda
toskil edilir.

5.2. Sobanin faaliyyati universitetin rektoru torafindan tasdiq edil-
mis is plan1 asasinda qurulur vo beynalxalq alageler tlizro prorektorun
bilavasits rohborliyi altinda departamentin amokdaslar1 tarafindan icra
edilir.

5.3. So6bonin iscilori arasinda vazifolorin boliisdiiriilmasi onlarin
islo bagl vozifo tolimatlar1 vo faaliyyati ilo miioyyan edilir. Isin miirok-
kobliyi, tocili olmas1 vo digor amillor asasinda departamentin rahbari
torafindon koordinasiya olunur.

5.4. Universiterdo beynalxalg slagslorle slagodar islorin togkilini
genislondirmok va tokmillagsdirmok magsadils, eloco do departamentin
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asas faaliyyatino uygun olaraq, universitetin digar struktur bolmaolori ilo,
xarici togkilatlarla qarsiligli faaliyyat gostorir.

5.5. Hoyata kegirilon islorin tohlili har bir illik faaliyyst dovriiniin
sonunda aparilmis islor barado hesabat asasinda hoyata kegirilir. Hesa-
batin tohlili asasinda universitetin rahbarliyi departamentin foaliyyatinin
vozifalarini miioyyonlosdirir vo departament rohbarino yeni is planm
hazirlamaga gostaris verir.

5.6. Sobanin iginin planlagdirilmasi universitet rektorunun tolimat-
lar1 vo universitetin fakiltolori, kafedralar1 vo struktur bolmolarinin
beynalxalq is planlar1 asasinda hoyata kegirilir vo bu da tohsilin inkisafi
Vo miiasir informasiya axinlarinin yeni konsepsiyalarini nozars almagla
sOba torofindon miintozom olaraq toplanir.

5.7. Isin planlasdirilmasinin naticasi illik is planidir va onun yerina
yetirilmasina nazarat beynalxalq alagolor lizro prorektor torafindan ho-
yata kegirilir.

6. Sobanin hiiquqlar

6.1. Universitetin va sébanin zaruri masalarini hall etmak ti¢iin la-
zim olan moalumat va sanadlari struktur bélmaloarin rahbarlarindan va di-
gor miitaxassislordan sorgu etmak.

6.2. Oz foaliyyati iiciin univesitetin toskilati vo maddi-texniki to-
minatindan istifado etmok.

6.3. Beynalxalg amokdashigin tokmillogdirilmasi ilo bagli mose-
lalorin baxilmaq tigiin BBU-nun Elmi Surasimin iclaslaria ¢ixarmag.

6.4. Beynolxalq slagalor iizra plan vo programlarin universitetin
ayri-ayri qurumlart torafindon vaxtinda yerino yetirilmomasi ilo bagh
professor-miiallim heyatindon va todris-komakgi heyatindan izahatlar
tolob etmok.

6.5. Omokdaslarin toyin edilmasi, is yerinin doyisdirilmasi va is-
don ¢ixarilmasi barada rohborliys togdimat vermok, yiiksok daracads
farglonan isgilorin tosviqi tigtin tokliflor etmok.

6.6. Universitetin kitabxanalarindan, kompiiter moarkazlarindan,
tohsil va elmi sobalorin informasiya fondlarindan, eloca do universitetin
sosial-maisat, tibbi va diger struktur bolmalarinin Xxidmatindon 6doanissiz
istifado etmoak.
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6.7. Rektor torafindon gabagcadan toasdiglonmis hesablamalara
asasan, funksional masuliyyat masalalarini hall etmak tigiin lazim olan
maddi vao maliyys ayirmalari barados tokliflo ¢ixis etmok.

7. Sobanin amakdaslarinin vazifalari

Sébanin amokdaslart bu ©sasnamada nozords tutulan funksiyalarin
diizgiin vo vaxtinda yerina yetirilmasino, onlara is vazifalori vo birbasa
rohboarlori torofindon toyin edilmis vozifolor gorgivasindo mosuliyyat
dasiyirlar.

8. Yekun miiddosalar

8.1. Bu 9sasnamo BBU-nun Elmi Surasi torafindon gobul edilir,
rektor torafindon tosdiq edilir. Osasnamo 2 niisxada hazirlanir, onlardan
biri kadrlar sobasine, digari isa sobads saxlanilir.

8.2. Bu Osasnamoaya edilocak biitiin doyisikliklor va alavalor BBU-
nun Elmi Surasi tarafindan gobul edilir va rektor tarafindoan tasdiq edilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 25.11.2021-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNiVERSiTETiN_iN )
“UNIVERSITET-SONAYE ISBIRLiYi VO OMURBOYU
TOHSIL MORKOZIi”NiN

OSASNAMOSI

1.Umumi miiddosalar

1.1. Universitet-sonaye Isbirliyi vo Omiirboyu Tohsil Morkozi
(bundan sonra - Markaz) universitetin struktur bolmasidir va tasdig olun-
mus statlara malikdir.

1.2. Morkazin mogsadi Universitetlo sonaye, is diinyasi vo geyri-
hokumat toskilatlar1 arasinda emokdashigl tosviq etmok, artirmaq veo
toskil etmok, totbiq olunan naticalori miivafiq sektorlarla boliismak, Uni-
versitet ils is diinyasi arasinda mévcud amokdaslig izlomak, qiymatlon-
dirmak, arasdirmalar aparmaq yayilmasini toamin etmoak vo yeni omok-
dasliq modellari hazirlamaqdir. Homginin Moarkaz hesabatlar hazirlayir
va Universitetin miivafiq bolmalori ils is diinyasi arasinda amokdasliqda
koordinasiyan1 tomin etdir.

1.3. Moarkoz 6z faaliyyatinds “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Res-
publikasinin Qanununu, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman
va sarancamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin qorar
va sarancamlarini, habels Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
normativ hiiquqi senadlorini, BBU-nun Nizamnamosini vo bu Osas-
namoni rohbor tutur.

1.4.Moarkoz 6z faaliyyatini mévcud qanunvericiliys uygun olaraq
dovlat, 6zal va xarici miiassisalorlo baglanmis sazislor vo miiqavilslor
osasinda hoyata kegirir.

1.5. Morkoz 6z vozifalorini yerina yetirorkon BBU-nun struktur
bolmolori, universitet adindan dovlot organlari, elm vo tohsil qurumlari,
korporativ sektor vo digor toskilatlarla qarsiligli olagodo foaliyyot gos-
torir.
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2. Markazin faaliyyatinin toskili

2.1. Morkazin strukturu vo stat codvali rektor tarafindon tasdiq
edilir. Moarkaz faaliyyati haqqinda universitet Elmi Surasi qarsisinda he-
sabat verir.

2.2. Markaza rektor torafindan tayin edilon direktor rohborlik edir.
Moarkazin direktoru ona havals olunmus vazifalarin yerina yetirilmasi vo
hiiquqlarin hayata kegirilmasi {igiin goxson masuliyyat dasiyir.

Markazin miitaxassisi

2.3. Morkazin amokdaslar1 bu ©sasnamoads nazards tutulan funksi-
yalarin diizglin vo vaxtinda yerina yetirilmasine, onlara is vozifalori va
birbasa rohbarlori torafindon toyin edilmis vozifolor gorgivasinda mo-
suliyyat dasiyirlar.

2.4. Morkazin amokdaglarinin vazifo vo masuliyyatlori Universi-
tetin rektoru torofindon tesdiq olunmus iscilorin vazifo tolimatlar ilo
miioyyan edilir

3. Markazin vozifalari:

3.1. Universitetlo sonaye sektoru arasinda qarsiliglt alagalorin qu-
rulmasi.

3.2. Universitet-sonaye omokdasligi sahasinda xarici universitetlo-
rin va sirkotlorin movcud tacriibasinin dyranilmasi.

3.3. Universitet-sonaye omokdasligi sahosindo elmi todgigatlar
aparmagq Vs todqigatlari tosviq etmok.

3.4. Sonaye sektorunda faaliyyat gostoran tagkilatlarin insan resurs-
lar, istehsal, marketing, texnoloji qurulus kimi mdvzularda qarsilas-
diglar1 problemlar va bu problemlarin halli tigiin tokliflor va diger bu ki-
mi masoalolords arasdirma aparmagq.

3.5. Universitet-sonaye omoakdasligi sahasinda dovlat qurum va tos-
kilatlarina, 6zal sektora layiha vo maslohat xidmatlori gostormak.

3.6. Universitet ilo sonaye sektoru vo sonaye sektorunda foaliyyot
gostoran togkilatlar arasinda koordinasiyaya komok etmok, garsiligh
bilik va tacriiba transferini tamin etmak.

3.7. Markazin foaliyyat sahoalori tizra konfranslar, seminarlar, sim-
poziumlar taskil etmok vo miivafiq qurumlara elmi dostok vermok.
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3.8. Morkazdo aparilan todqiqatlarin noticalarini yerli vo beynal-
xalq jurnallarda darc etmok.

3.9. Universitet-sonaye omokdaslhigi ilo bagl tohsil faaliyyatini ho-
yata kegirmoak Vva tolim, idaroetms va s. saholorin inkisafi tizarindos islo-
mok.

3.10. Sahibkarliq madaniyyatinin formalasdirilmasi.

3.11. Sahibkarligin todriss inteqrasiya olunmasi.

3.12. Tadgiqat naticalarinin amak bazarina otiiriilmasi.

4. Markazin hiiquqlar:

4.1. Universitetin vo Markozin zaruri masallorini hall etmok iiciin
lazim olan moalumat va sanadlari struktur bolmalarin rohbarlorindon vo
digor miitoxassislordon sorgu vasitasilo aldo etmaok.

4.2. Oz foaliyyati iigiin universitetin toskilati vo maddi-texniki to-
minatindan istifado etmoak.

4.3. Omokdaslarin toyin edilmosi, is yerinin doyisdirilmasi vo is-
don ¢ixarilmast barada rohborliys togdimat vermak, yiiksok doracodo
forqlonan is¢ilorin togviqi tiglin tokliflor etmok.

4.4 Rohborliyin raziligi ilo s6ba ilo alagadar olan sonadlori imzala-
mag.

4.5.Qanunla tonzimlonan digar hiiquqlar1 hoyata kegirmok.

5. Morkazin yaradilmasi va lagv edilmasi

5.1. Universitet-sonaye isbirliyi vo 6miirboyii tohsil markozi BBU-
nun Elmi Surasmin qorar1 vo rektorun amri asasinda yaradilir vo logv
edilir.

5.2. Bu Osasnamays edilacak biitiin dayisikliklar va alavalor BBU-
nun Elmi Suras: tarafindan gobul edilir vo rektor torafindon tosdiq edilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin  16.09.2017-ci il tarixli
iclasimin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIVERSITETININ
“LAYIHOLORIN IDARO EDILMOSi SOBOSI”NIN

OSASNAMOSI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Layihalorin idars edilmasi sobasi (bundan sonra S6ba) univer-
Sitetin struktur bolmasidir vo tosdiq olunmus stata malikdir.

1.2. Sobanin magsadi layihalari idars etmak, beynalxalq tacriibani
oyranmoak va togviq etmoak, yerli va beynoalxalq toskilatlarin tagdim etdiyi
grant layihalorini aragdirmagq, hamin layihalorda istirak etmak va univer-
sitetin professor-miiallim heyatinin layihalords yaxindan istirakini tamin
etmokdir.

1.3. S6ba 0z faaliyyatindo “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respub-
likasinin Qanununu, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman va
saroncamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorar vo
soroncamlarini, habelo Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
normativ hiiquqi sonadlarini, BBU-nun Nizamnamasini vo bu Osasnamani
rohboar tutur.

1.4. Soba 0z faaliyyatini mévcud qganunvericiliyo uygun olaraq
dovlat, 6zal vo xarici miiassisolorlo baglanmis sazislor vo miiqavilslor
osasinda hoyata kegirir.

1.5. S6ba 6z vozifalorini yering yetirorkon BBU-nun struktur bol-
molori, universitet adindan dovlat organlari, elm vo tohsil qurumlari, kor-
porativ sektor vo digar toskilatlarla qarsiligh alagads faaliyyst gostarir.

2. Sobanin faaliyyatinin toskili

2.1. Sobanin strukturu va stat cadvali rektor torafindon tasdiq edilir.
Sobanin faaliyyati hagqinda s6ba miidiri universitetin Elmi Suras1 qar-
sisinda hesabat verir.
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2.2.S6baya rektor torafindan toyin edilon miidir rohborlik edir. Mii-
dir s6baya havals olunmus vazifalorin yerina yetirilmasi vo hiiquglarin
hoyata kegirilmasi tiglin soxson moasuliyyat dasiyir.

3. Sobanin layihalar iizra miitaxassisi

Sobanin amokdaslart bu ©sasnamada nozords tutulan funksiyalarin
diizgiin vo vaxtinda yerino yetirilmasins, onlara is vazifalori vo birbasa
rohbarlori torofindon toyin edilmis vozifolor g¢argivasindo mosuliyyat
dasiyirlar.

4. Sobanin vazifalari

4.1. Xarici universitetlorin vo beynolxalq toskilatlarin bu sahada
olan tacriibasindan effektiv istifads imkanlarimi tahlil etmok va tatbiq et-
mok;

4.2. Layihalor hagqinda molumat bazasi yaratmaq vo universitet
omokdaslari ilo boliismoak.

4.3. Universitetin miivafiq struktur bolmalarini grant layihalor hag-
qinda malumatlandirmag.

4.4. Universitetdo toloba vo miiollimlor ii¢lin layiholor haqqinda
molumatlandirma giinlori togkil etmok.

4.5. Miixtalif togkilatlar tarafindon hoyata kegirilon grant layihalori-
nin tahlili.

4.6. Layihalorin layihs idarsediloni standartlarina uygun sokilda ha-
yata ke¢irilmasi.

4.7. Universitetin miivafiq struktur bolmolori arasinda layihalor
hagqinda malumatin tosviq edilmasi.

4.8. Miivafiq sahanin inkisafi ilo bagli beynoalxalq tacriibanin 6yro-
nilmasi vo BBU rahbarliyina tokliflorin hazirlanmasi.

4.9. Qanunvericilikda nazards tutulmus digar vazifs va salahiyyat-
lari yerina yetirmok.

5. Sobanin hiiquqglarn

5.1. Layihalorin idars edilmasilo bagli Universitetin vo sébanin
zaruri moasalalarini hall etmok iigiin lazim olan molumat vo sonadlori
struktur bélmalorin rohbarlorindon va digor miitoxassislordon sorgu yolu
ilo aldo etmok.
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5.2. Oz faaliyyati iigiin univesitetin toskilati vo maddi-texniki tomi-
natindan istifado etmok.

5.3. ©Omokdaslarin toyin edilmasi, is yerinin doyisdirilmosi vo isdon
cixarilmasi barodo rohbarliya togdimat vermok, yiiksok doracads forqle-
non is¢ilorin tosviqi tigiin tokliflor vermok.

5.4. Layihalorin idaredilmosinda yerli vo xarici universitetlerlo
omakdaslq etmak.

5.5. Beynolxalq toskilatlarin hoyata kegirdiyi qrant layihalords isti-
rak etmok.

5.6. Sobonin foaliyyeotinin tokmillogdirilmasi ilo bagl rohborliyo
tokliflor vermok.

5.7. Rohbarliyin razilig1 vasitesilo sobs ilo olagodar olan sonadlori
Imzalamag.

5.8. Qanunla tonzimlonan digar hiiquqlart hoyata kegirmaok.

6. Sobanin yaradilmasi va logv edilmasi

6.1. Layihoalorin idars edilmasi sobasi BBU-nun Elmi Surasinin qo-
rar1 vo rektorun omri osasinda yaradilir vo logv edilir.

6.2. Bu Osasnamoays edilacak biitiin doyisikliklar vo alavelor BBU-
nun Elmi Surasi tarafindan gobul edilir va rektor tarafindoan tasdiq edilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 13.09.2019-cu il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

“9CNOBI TOLOBOLORLO IS MORKOZI” HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi miiddsalar

1.1. ©cnabi talabalarlo is Markazi (bundan sonra Moarkaz) foaliy-
yatini “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azar-
baycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 06 mart 2001-ci il tarixli 56
sayli Qararma, 01 may 2015-ci il tarixli 125 sayh qorarla tosdiq edilmis
“Azorbaycan Respublikasi vatondaslarinin xarici 6lkalordas, acnablarin
Vo Vatondasligi olmayan soxslorin Azorbaycan Respublikasinda tohsil
almas1 Qaydalari”na, Azorbaycan Respublikasi Qanunvericiliyino va
BBU-nun Nizamnamasino osason hoyata kegirir.

1.2. Markaz gostarilon normativ sanadlara asasan acnabi talobalarin
tohsilin har iki pillasi {izra, hamginin ali tohsilin doktorantura saviyyasi
tizro elmi-tadqiqat islorinin aparilmasinda vo tocriibalorin toskilindo
universitetin miivafiq bolmaloari ilo birgs faaliyyatini nazardo tutur.

1.3. Morkaz Baki Biznes Universitetinin struktur bolmaosidir va
universitetin rektorlugunun tabeliyindadir.

2. Markazin faaliyyatinin asas prinsiplari

Ocnabi vatondaslarin uygun galon tahsil saviyyasine vo ya slave
tohsilin har hansi istiqgamatina gobulu asagidaki asaslarla hoyata kegirilir:

2.1. EIm va tohsil sahasinds Azarbaycan Respublikasinin xarici 61ko-
lorlo baglanan miiqavilslori, beynslxalq programlari, tohsil miisssisalori
arasinda baglanmis sazislori, tohsil miiossisasinin hiiquqi va fiziki soxslori
Va acnoabi vatondaslarla baglanmis miigavilolori asasinda Azarbaycan Res-
publikasini Dévlet Imtahan Markazinin moarkazlasdirilmis qaydada kegi-
rilon taloba gabulu miisabigasi asasinda aparilir.

2.2. Ocnabi vatondaslarin universiteta gobulu ila bagli gabul komis-
siyasi yaradilir, miisahiba kegirilir vo aparilan daxili imtahan naticalori
protokollasdirilir.
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2.3. Universitetdo tadrisin ingilis dilinds aparildig ixtisaslar tizra toh-
sil almaq istayan acnobi vatondaslar beynalxalq daracali sertifikatlar: tag-
dim etdikdo, dil biliklorinin yoxlanilmasindan azad olunmasi barado molu-
mat todrisin morkozi idarsetmo organina gatdirilir.

2.4. Miiracioat edon acnobi votondaslarin miivafiq tohsil pillasi tizra
hazirligimi vo tadris dilini bilma saviyyasi yoxlanildiqdan sonra, haziliq
kursuna va ya tolob olunan gaydalara uygun olaraq miivafiq ixtisasa qo-
bulu rasmilasdirilir.

2.5. Qaydalara uygun acnobi vatondaslarin soxsi islori hazirlanir.

2.6. Universiteto acnabi vatondaslarin gobulu va tohsili ilo bagh
respublikanin digar ali moktablori ilo slagalor yaradilir.

2.7. ©cnoabi talabalarin universiteto gobulu va tahsili ilo bagli Azar-
baycan Respublikasinin Qanunvericiliyinda hor hansi bir dayisiklik ol-
duqda, bu barada universitet rohbarliyina malumat vaxtinda ¢atdirilir.

2.8. Morkaz universitetds tohsil alan acnobi votondaslarin, xarici dov-
latlorin universitetlorindan ali moktobs miihaziro oxumag, staj kegmok, el-
mi-tadqiqat islori aparmaqg moqsadi ilo golon soxslori Azarbaycan Respub-
likas1 Dovlat Migrasiya Xidmotinds geydiyyatdan kegmolorini tomin et-
malidir. Ocnabi talobalor universitetdon xaric edildikds bu barods Azor-
baycan Respublikasi1 Tahsil Nazirliyina vo Azarbaycan Respublikast Dov-
Iat Migrasiya xidmatina molumat verilmolidir.

2.9. Morkoaz universitetds tohsil alan acnabi vatondaslar barads ildo
bir dofa Azarbaycan Respublikasi Toahsil Nazirliyina malumat verma-
lidir.

3. Markazin hiiquq va vazifalori:

3.1. Universitetin elm, tadris va digar bolmoalarindon beynalxalq
foaliyyatlo bagli molumatlari almag.

3.2. Universiteds acnabi talabalorin hazirliq kursunda todrisin togkili.

3.3. Universitetin acnobi vo vatondasligi olmayan talobalorin tohsili
Va tocriibasinin toskilino nazarat etmok.

3.4. Ocnabi magistrant va doktorantlarin elmi-tadqigat islarinin va
onlarin miidafislorinin mévcud tolimatlara uygun toskilindo yaxindan
istirak etmok.

3.5. Universitets tohsil almaq ti¢iin daha ¢ox acnabi vatondaslari
calb etmak magsadi ila yeni tokliflorin hazirlanmast;
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3.6. Madoni-kiitlavi, beynalxalg vo milli tadbirlorin toskilindos ac-
nabi talabalarin faal istirakini tamin etmak.

3.7. Digor layihalorin iglonmasinda, tolobo mobilliyi miizakirale-
rinds tohsil miiassisalarils kegirilon goriislordon somarali istifado etmok.

3.8. Xarici o6lko sofirliklori ilo olan goriislordon maksimum yarar-
lanmag;

3.9. Bu “Osasnama”do gostorilon funksiyalar1 vaxtinda vo univer-
sitetin daxili nizam-intizam gaydalarina uygun yerino Yyetirilmasinds
morkoaz cavabdehlik dasiyir.

4. 9cnabi talabalarin gobul qaydalar

4.1. Universitetdo acnabilarin avvalki tohsiline uygun galon tohsil
Saviyyasina Vva ya alava tohsilin har hansi istigamatina gobulu asagidaki
asaslarla hoyata kegirilir:

4.1.1. tohsil sahasindo Azarbaycan Respublikasi ilo xarici olkolor
arasinda baglanilmis miiqavilalora uygun miiayyanlosdirilmis kvota asa-
sinda;

4.1.2. universitetin istirak etdiyi beynalxalq programlar asasinda;

4.1.3. dovlat terofindon miioyyan edilmis tohsil granti programi
asasinda;

4.1.4. universitet ilo xarici 6lkalorin tohsil miiossisalori arasinda
baglanilmis miigavilalor asasinda;

4.1.5. universitetin hiiquqi soxslorlo birbasa bagladigi miiqavilalor
osasinda;

4.1.6. universitetin fiziki soxslorlo birbasa bagladigi miiqavilalor
asasinda;

4.1.7. “Azorbaycan Respublikasimin Dévlot Imtahan Markazi pub-
lik hiiquqi soxsin yaradilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezi-
dentinin 2016-c1 il 11 aprel tarixli 860 nomrali Formaninin 2.1.2-Ci va
2.1.4-cli yarimbondlorina uygun olaraq, Azorbaycan Respublikasinin
orta ixtisas tohsil miiassisaloring, ali tohsil miiassisalarinds ali tohsilin
bakalavriat vo magistratura (ssas (baza ali) tibb tohsili vo rezidentura)
saviyyalarina, Azorbaycan Milli EImlor Akademiyasinda magistratura
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soviyyesina Azorbaycan Respublikasim Dévlot imtahan Morkozi toro-
findon morkoazlosdirilmis qaydada kegirilon toloba gobulu miisabiqasi
asasinda.

4.2.9cnobilor Azorbaycan Respublikasi Dovlot Imtahan Morkozi-
nin kec¢irdiyi morkazlosdirilmis qobul imtahanlarinda istirak etdiklori
halda, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miiayyan etdiyi
sonadlari tagdim etmalidirlar.

4.3.Doktorantura va dissertantliq yolu ilo tohsil almaq tigiin miira-
ciot edon acnobilor Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2010-
cu il 01 iyul tarixli 129 noémrali gorar ilo tosdiq edilmis “Doktoran-
turalarin yaradilmasi1 vo doktoranturaya qebul Qaydalari”nin 7.3-cii
bondinds miiayyan edilmis sanadlari togdim etmoalidirlor.

4.4. Bu Osasnamonin 4.1.1-4.1.6-c1 yarimbandlarinds geyd olunan
osaslarla Azarbaycan Respublikasinda tohsil almagq ti¢iin miiraciot edon
acnabilar universiteto asagidaki sonadlari tagqdim etmoalidirlor.

4.4.1. Sec¢diklori ixtisas, todris dili vo tohsilalma formasi goste-
rilmakla, universitetin rahbarinin adina arizs (arizs elektron formada da
togdim edils bilar).

4.4.2. ©vwvalki tahsil pillasinda (saviyyasindos) kegdiyi fanlar va ho-
min fonlordon aldiglar1 qiymatlori gdstaran vo miivafiq qaydada leqal-
lasdirilmis (va ya apostil olunmus) tohsil haqqinda sanadin (sanadlorin)
Va onun azarbaycan dilina torcimoasinin notariat gaydada tosdiq edilmis
surati (suratlori).

4.4.3. Saglamliq, o cimlodan qigs, hepatit b vo ¢ viruslarmin dasi-
yicis1 olmamasi haqqinda arayzs.

4.4.4. Etibarli sarhadke¢ma sanadi.

4.4.5. 3x4 6l¢iido 6 odad fotosakil.

4.4.6. Tadris dilindon imtahan verilmasi barados sertifikat (mévcud
oldugu halda).

4.4.7. Foxri toltiflor, sertifikatlar, diplomlar va digar bu kimi sanod-
lorin suratlori (movcud oldugu halda).

4.5.9cnobilorin miivafiq tohsil saviyyasi iizra hazirligi v todris di-
lini bilma saviyyasi universitet torofindon yoxlanilir vo universitetin

201



miayyon etdiyi tolobloro uygun goldiklori halda onlarin universitets go-
bulu rasmilosdirilir.

4.6.Todrisin ingilis dilindo aparildig: ixtisaslar {izro tohsil almaq is-
toyan acnabilar ingilis dili lizro beynslxalq imtahan formalarinin birindan
yetorli bal topladigi halda (bakalavriat saviyyesi iicin IELTS 5.0 bal,
TOEFL 40 bal, sonraki tohsil saviyyalori ti¢tin IELTS 5.5 bal, TOEFL 50
bal), dil biliklorinin yoxlanilmasindan azad olunurlar.

4.7. Dil biliklari zaif olan talobalor hazirliq kursuna gabul olunur.

4.8. Asagidaki kateqoriyalardan olan acnabilor todris dilini doyis-
modiyi halda, dil biliklorinin yoxlanilmasindan azad olunurlar:

4.8.1. Azorbaycan Respublikasinin tohsil miiassisasinds tohsil alib
novbati tohsil pillasinds va ya saviyyasinds tohsil almagq {igiin miiraciot
edanlar;

4.8.2. Yerlosdiyi dovlatin ganunlarinda nazards tutulmus toloblora
cavab veran tohsil miiassisalorinin avvalki tohsil saviyyasi {izro mozun-
lar.

5. 9cnabi talebalarls tadrisin taskili

5.1. Universitetdo acnabilarin tohsili Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina uygun olaraq, kredit sistemi asasinda Azarbaycan Res-
publikas1 Tahsil Nazirliyinin tosdiq etdiyi ixtisas (ixtisaslasma) {izra toh-
sil programlarina miivafiq olaraq universitetin rohbari torafindon tosdiq
olunmus todris planlari asasinda hoyata kegirilir.

5.2. Ocnabilar va vatandasligl olmayan soxslor universitetds tahsil
almaq tiglin Azarbaycan dilindan zaruri bilik saviyyasino malik olmali-
dirlar. Dil saviyyasi miisahiba Vo ya imtahan asasinda miioyyan olunur.
Lazimi dil saviyyesi olmayanlar hazirliq kursu ke¢molidirlor. Hazirliq
kurslar iki pillali - alt1 ayliq vo bir illik olaraq hoyata kegirilir. Alt1 ayliq
hazirliq kurslari intensiv olaraq toskil edilir.

5.3. Hazirlig miiddatinin sonunda dinlayicilor buraxilis imtahanlari
verirlor. Buraxilis imtahanlarin1 miivaffagiyyatlo vermis dinlayicilara bu
haqda vahid formada sertifikat verilir vo onlar tolobslor sirasina qobul
olunurlar.

5.4. Universitetds tohsil alan acnabilor Azorbaycan Respublikasi-
nin vatondaslari ilo barabar “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun 32-ci maddasinds nazards tutulmus hiiquqlara malikdirlar.
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ocnabilar universitetin daxili nizam-intizam qaydalarina riayot etmoli-
dirlar.

5.5. “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 44.1-
ci maddasina asasan, acnabilarin va votondashigi olmayan saxslorin Azor-
baycan Respublikasinda tohsilin hor hansi pillasinds tohsil almasi vo ya
ixtisas artirmasi Azarbaycan Respublikasinin torofdar ¢ixdigi beynalxalq
miiqaviloloro uygun olaraq, dovlst torofindon miioyyan edilmis kvota,
tohsil grant1 proqrami vo universitetin, hiiquqgi vo fiziki soxslarinin
birbasa bagladiglar1 miiqavilalor asasinda hoyata kegirilir.

5.6. Kvota asasinda tahsil alan acnabilarin tohsil hagqi Azarbaycan
Respublikast ilo xarici 6lkolor arasinda baglanilmis miigavilolors uygun
olaraq 6danilir.

5.7. 9cnabilarls vo ya onlarin tohsil haqqini 6doyon hiiquqi va fizi-
ki saxslorlo universitet arasinda miivafiq formaya uygun miiqavilo bag-
lanilir.

5.8. Bu 9sasnamoanin 4.1.2-ci, 4.1.3-cii vo 4.1.4-cli yarimbandlo-
rindo geyd olunmus foaliyyatlor universitet torofindon Azorbaycan Res-
publikasinin Toahsil Nazirliyini molumatlandirmaqla hoyata kegirilir.

5.9. Universitet tohsil alan acnabilar barads ilds bir dofo Azarbay-
can Respublikasinin Tahsil Nazirliyino va Azarbaycan Respublikasinin
Dovlat Statistika Komitasine miisyyan edilmis forma tizro hesabat tog-
dim edir.

5.10. Universiteti bitiron acnabilars tohsil hagqinda dévlat niimu-
nali sanad verilir,

5.11. Ocnabilarin bir tohsil programindan va ya universitetdon di-
garina kogitiriilmasi, xaric edilmasi, akademik mazuniyyat almasi va bar-
pa olunmasi masalalori Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2011-ci il 21 yanvar tarixli 09 nomrali garari ilo tosdiq edilmis “Ali tahsil
miiossisasinin Niimunavi Nizamnamasi’nin 3.9-cu bandins asason Azar-
baycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi torafindon miisyyanlosdirilmis
gaydalarla tanzimlanir.

5.12. Universitetin acnabi talobalori vo mozunlar1 hagqinda malu-
matlar “Taloba-mazun™ dovlat elektron malumat sistemina daxil edilir.

5.13. Universitetds tohsil alan acnabilor universitetdon xaric edil-
dikda, universitet 3 (ii¢) is giinii arzinds bu barado Azarbaycan Respub-
likasinin Toahsil Nazirliyino vo Azarbaycan Respublikasinin Dovlst Mig-
rasiya Xidmatino moalumat vermalidir.
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6. 9cnabi talabalorin hiiquq va vazifalari

6.1. Universitetdo tohsil alan acnobilarin vo vatondasligi olmayan
soxslorin hiiquq va vazifalori Azarbaycan Respublikasinin ganunveri-
ciliyi ila tonzimlanir,

6.2. Universitetds tohsil alan acnabi talobalar:

6.2.1. universitetin kitabxanasindan, girast zalindan, laboratoriya
Vo tacriibs bazasindan, idman kompleksindon istifads edos bilarlor;

6.2.2. kafedralarda elmi-tadqiqat isindo, tolobalorin elmi, ictimai vo
madani tadbirlorinds, tolobs 6ziinliidars orqanlarinin isinds istirak eds
bilarlor;

6.2.3. tohsil miiassisasinin tibb mantagasindon pulsuz istifads eds
bilarlor;

6.2.4. tolobs yatagxanasinda yasaya bilorlor.

6.3. Ocnabi talobaya dars vaxti 6lkani tark etmak ticiin icazo tiziirli
sobab oldugda universitet rohbarinin vasatati ilo Azarbaycan Respubli-
kasmin Tahsil Nazirliyi tarofindan verilir.

6.4. Azorbaycan Respublikasinin qanunvericiliyino asason acnobi
tolobalorin 6lko orazisinda dini tobligat vo siyasi foaliyystlo masgul ol-
mas1 qadagandir.

6.5. Ocnabilar tohsilalma hiiququ gazandigdan sonra onlar {igiin
soxsi is tortib olunur vo tohsil aldiglart middatds “Toaloba sobasi”’nds
saxlanilir. Talobalorin soxsi islori vatonlarine dondiikdan iki il sonra ar-
xiva verilir.

6.6. Universitetin acnabi tolobalarinin tohsili va digar problemlori
ilo bagli xarici 6lkalorin Azarbaycan Respublikasinda akkredito olunmus
diplomatik niimayandaliklari ila alagalorini Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyi, Azorbaycan Respublikasinin Xarici Islor Nazirliyi
vasitasi ilo, Azarbaycan Respublikasinin miivafiq dovlst organlari ils isa
bilavasita Azorbaycan Respublikasiin Tohsil Nazirliyi hoyata kegirir.
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Baki Biznes Universitetinin ElImi
Surasmin 15.02.2024-cii il tarix|i ic-
lasinin gorart ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIVERSITETININ
AKADEMIK VO INZIBATI HEYOTININ ETiK DAVRANIS

QAYDALARI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Baki Biznes Universitetinin akademik vo inzibati heyatinin
etik davranis qaydalar1 (bundan sonra - Qaydalar) Universitetin kor-
porativ doyarlarini va toloblorini miiayyan edon, akademik va inzibati
heyatlorinin etik davranis qaydalarini vo onlara amal edilmasi ilo bagl
miinasibatlori, tohsilin biitiin soviyyolarinde peso faaliyysti zamani
tohsilveranlorin iimumi davranisini vo tohsil prosesi istirak¢ilar ilo qar-
siligli miinasibatlorini tonzimloyon normalar mocmusundan ibaratdir.

1.2. BuQaydalar “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qa-
nununa, Azarbaycan Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyinin Kollegi-
yasmin Qoarari ilo tosdiq edilmis “Miisllimlorin etik davranis Qaydala-
r1”’na vo “Tohsil prosesi istirak¢ilarinin etik standartlar modeli”na uygun
hazirlanmigdir.

1.3. Bu Qaydalar akademik vo inzibati heyatin etik davranis prin-
siplarini vo onlara uygun talablari, tahsil prosesi istirak¢ilarinin qarsiliqh
miinasibatlarinin xiisusiyyatlorini miioyyon edir vo onlar1 tonzimloyir.

1.4. Bu Qaydalarin tatbiginds asas magsad tohsil miiassisalarinda
saglam isgiizar durumun borqgorar olmasina, votondaglarin tohsil miios-
sisasino etimadmin artirilmasina, tohsil miiossisalorinin foaliyyotindo
somoraliliyin vo soffafligin artirilmasina, tohsil miiassisasindo korrup-
siya hallarinin vo maraqlarin togqusmasinin qarsisinin alinmasia va
universitetin akademik vo inzibati heyatlorinin niifuzunun yiiksaldil-
mosing nail olmaqgdan ibaratdir.

2. Etik davrams prinsiplari va onlara uygun taloblor

Universitetinin akademik vo inzibati heyati peso foaliyystindo asa-
gidaki etik davranig prinsiplorini yerina yetirmoli vo miivafiq toloblors
ciddi sokildo amol etmolidir.

2.1. Qanunun aliliyi — akademik va inzibati heyat vazifa funksiya-
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larinin icras1 zamani1 Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin, Azor-
baycan Respublikasinin qanunlarinin, habelo Azorbaycan Respublika-
smin torafdar ¢ixdigi beynoalxalq miigavilalorin taloblaring, insan hiiqug-
larina vo demokratik prinsiplora omal etmoyo borcludur.

2.2. Vicdanliliq — akademik vo inzibati heyot comiyyat vo dovlotin
maraqlart naming 6z peso foaliyyatini keyfiyyotlo vo somarali yerino ye-
tirmaya borcludur. Akademik vo inzibati heyat biitiin hallarda hor bir
soxs li¢iin vicdanliliq niimunasi olmalidir.

2.3. Pesokarliq vo fordi mosuliyyot — akademik va inzibati heyot 6z
foaliyyotini Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miioyyon
olunmus solahiyyatlor ¢or¢ivasinda pesokar soviyyado yerino yetirmaya
borcludur vo vozifo funksiyalarinin keyfiyyatlo yerino yetirilmoasino gora
mosuliyyat dastyir. Pesokar faaliyyati vo soxsi niimunasi ilo tohsilalan-
larin, valideynlorin, comiyyatin tohsil sistemino, tohsil miiossisasing vo
universitetin akademik va inzibati heyatloring inamini artirmali vo moh-
komlondirmalidir.

2.4. Loyalliq — akademik vo inzibati heyat onun peso vozifosino aid
olmadig: hallarda isladiy1 vo digar tohsil miisssisalorinin, dovlat organ-
larinin, onlarin rohbarlorinin faaliyysti ilo slagadar (qanunsuz foaliyyot
istisna olmagqla) tonqidi ictimai miilahizolordon, ¢ixislardan vo onlarin
foaliyyotino ictimai giymot verilmosindon c¢okinmolidir. Peso foaliyyati
zamani miiollim 6z niifuzuna, habels tohsil miiossisasinin isgiizar niifuzuna
xalal gatira bilocok harakatlors yol vermomalidir.

2.5. Madoni davranig — akademik vo inzibati heyat tohsilalanlarla,
rohborlik vo homkarlari ilo davranisinda nozakotli, xeyirxah, diqqetli vo
tomkinli olmalidir. Peso foaliyyati ilo olaqoadar iradlari, tonqidi fikirlori
gobul etmali, giymatlondirmali vo onlardan diizgiin natico ¢ixarmali,
somimi, ¢aliggan, intizamli, togobbiiskar olmali, xarici gérkomino, geyi-
Ming, zahiri gorkomina daim xiisusi fikir vermali, har zaman saligali ol-
malidir.

2.6. Qarazsizlik — peso vazifasini yerina yetirarkon akademik vo
inzibati heyat qorozsiz olmali, irqino, milliyyating, diling, cinsing, sosial
mongaying, dind miinasibating, oqidasing, ictimai monsubiyyatino gora
tohsilalanlara vo tohsil prosesinin digar istirak¢ilarina forq qoymama-
lidir. Oziiniin vo ya maraqli soxslorin monafelorinin vozifo funksiya-
larinin icrast zamani ona tasir etmosino yol vermomali vo buna sorait
yaratmamalidir. Oz pesa vozifasinden va solahiyyatlorindon konar mase-
lolore miidaxilo etmomalidir.

2.7. Gender barabarliyi — akademik va inzibati heyat tohsil va tor-
biya prosesindo kisi vo gadin cinsindon olan tohsilalanlarin boraborliyi
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prinsipinin gdzlonilmasina davamli olaraq omal etmolidir.

2.8. Ictimai etimad — pesa niifuzunu méhkamlandirmoyo, akademik
va inzibati heyat adini, soraf vo loyagotini uca tutmaga borcludur. Etik
davranis qaydalarini pozdugu halda pozuntunu tez bir zamanda aradan
qaldirmal, ictimai etimadin borpasina ¢alismalidir.

2.9. Konfidensialliq - ganunvericiliklo nozards tutulmus hallar is-
tisna olmagla, akademik vo inzibati heyat peso vazifalorinin icrasi ilo
bagl tohsilalanlarin, onlarin valideynlorinin, habelo homkarlarinin soxsi
hayatt barado ona molum olan molumatlarin konfidensialligin1 tomin
etmolidir.

2.10. Korrupsiyanin vo maraqlarin toqqusmasinin qarsisinin alin-
mas1 — akademik va inzibati heyat torafindon ganunsuz olaraq maddi va
geyri-maddi nematlor, imtiyazlar va ya giizostlor aldo etmoys yonalmis
harakatlor (harakatsizlik) etmok va ya gorarlar gobul etmok qadagandir.

2.10.1. Akademik va inzibati heyat hor hans1 vazifonin yerins yeti-
rilmasi va ya yerina yetirilmamasi miigabilinds fiziki va ya hiiquqi soXs-
lardon maddi va ya geyri-maddi nemat, imtiyaz va ya giizost tolob etmo-
malidir.

2.10.2. Akademik va inzibati heyat ona ganunsuz maddi vo geyri-
maddi nematlor, imtiyazlar vo ya giizastlor toklif olundugu hallarda on-
lardan imtina etmalidir.

2.10.3. Akademik va inzibati heyat iso qobul edilorkan vo bundan
sonrak1 miiddatds etik davranis qaydalari, korrupsiyaya qarst miibarizo
Vo maraglarin toqqusmasinin qarsisinin alinmasi ilo alagoadar normativ
hiiquqi vo normativ xarakterli aktlarla tanis olmalidir.

2.11. Hadiyyalor vo digor imtiyazlar - “Korrupsiyaya garsit mii-
barizo haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq,
gonagparvarliklo slagodar doyarinin {imumi mablogi bir il orzinds 55
manatdan yuxari olmayan hadiyyalorin toqdim olunmasi ilo bagl hal
istisna olmagla, akademik va inzibati heyat xidmati vazifalorinin garoz-
siz icrasina tasir edoa bilon vo ya bu ciir toassiirat yaradan vo ya onun
vazifalarinin icrasi miigabilindo miikafat gisminda verilon va ya belo
miikafat toassiirat1 yaradan hadiyyalori 6zii vo ya digar soxslor ti¢iin talob
edo va ya gobul eds bilmaz.

2.11.1. Akademik va inzibati heyat soxsi istifads mogsadilo vo diger
soxslar iiglin qanunvericilikla nazards tutulmayan maddi yardim, dayarli
asya, hadiyya, 1ana va sair istays bilmaz.

2.11.2. Tutdugu vazifani va qulluq funksiyalarini nazors alaraq aka-
demik va inzibati heyat ona ganunsuz olaraq edilacak tokliflara va ya
gostarila bilacak tazyiglora gars1 soyuqqganli olmalidir.
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3. Miinasibatlor

3.1. Tahsilalanlarla miinasibot

3.1.1. Akademik va inzibati heyat tohsilalanlarla miinasibatds gar-
siligli hdrmoto osaslanan {insiyyat torzi segmolidir.

3.1.2. Akademik vo inzibati heyat gonc noslo milli vo bogori doyor-
lori asilamagla tohsilalanlarin modoni inkisafi prosesindo birbasa istirak
edir.

3.1.3. Akademik vo inzibati heyat 6ziino v tohsilalanlara qarsi to-
lobkar olmali, bu tolobkarliq osasli vo miisbot xarakter dagimalidir.

3.1.4. Akademik vo inzibati heyot tomkinli davranmali vo haor bir
voziyyotdo Oziinli olo almagi bacarmalidir.

3.1.5. Miiollim tohsilalanlarda miisbat keyfiyyatlorin formalasma-
sma vo inkisafina tokan veracok miiasir tolim texnologiyalarindan vo
strategiyalarindan istifado etmolidir.

3.1.6. Akademik va inzibati heyat hor bir tohsilalanin saglamligini
vo rifahmi diislinorak, onlar1 zorarli vardislorden ¢okindirmalidir.

3.1.7. Miisllim tohsilalanlarin foaliyyati, nailiyyastlori vo kompe-
tensiyalarinin qiymotlondirilmasindo obyektiv vo qorazsiz olmali, toh-
silalanlarda 6ziinoinam hissini mohkomlondirmali, motivasiyant ytk-
soltmalidir. Tohsilalanlara verilon qiymaotin gorazli sokildo azaldilmasina
Vo ya asassiz olaraq artirilmasina yol vermomalidir.

3.1.8. Akademik va inzibati heyat tohsilalanlara gars1 xeyirxah va
odalatli olmali, onlara gars1 hagsizliga yol verdikdos sohvini etiraf etmaoyi
bacarmali, onun naticalarini aradan qaldirmaga caligmalidir.

3.1.9. Akademik vo inzibati heyat hor zaman nitqino fikir vermali,
nitqinds kobud vo tohqiredici sozlor iglotmomalidir.

3.1.10. Akademik va inzibati heyat tohsilalanlara qars1 fiziki zor
islotmamali, onlarin saraf va loyagatini alcaldan harakatlors (va ya hora-
katsizliyoa) yol vermomalidir.

3.1.11. Qanunvericilikdo miioyyon olunmus hallar istisna olmagqla,
akademik va inzibati heyat tohsilalanlar torafinden ona verilon soxsi mo-
lumatlarin maxfiliyini qorumalidir.

3.1.12. Tohsilalanlarla miinasibotde akademik vo inzibati heyat 6z
vazifa solahiyyatlorindan sui-istifadays yol vermomalidir.

3.1.13. Miisllim pega faaliyyatini yerina yetirmok miigabilinda toh-
silalanlardan har hans1 maddi vo geyri-maddi nematlor tolob etmomo-
lidir.

3.1.14. Miiollim ganunvericiliklo miioyyon edilmis gaydada toh-
silalanlara gdstordiyi alava tohsil xidmati (xidmatlori) miigabilinds he-
diyya va ya pul tolob etmomalidir.
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3.2. Kollektivls miinasibat

3.2.1. Akademik vo inzibati heyat arasinda miinasibot amokdasliq
vo qarsiliglt hormat prinsipino osaslanmalidir. Akademik vo inzibati
heyat yalniz soxsi niifuzunu deyil, islodiyi tohsil miiossisaSinin va
homkarlariin da niifuzunu qorumalidir. Tohsilalanlar vo digor soxslor
qarsisinda akademik vo inzibati heyatin 6z homkarini tohqir etmasi vo
zor totbiq edilmosi yolverilmozdir.

3.2.2. Akademik vo inzibati heyot 6z homkarinin pesokar baxig vo
fikirlorina hormatls yanagmalidir.

3.2.3. Akademik va inzibati heyat pedaqoji miinasibatlordo osassiz
miinaqiso vo miibahisalora yol vermomalidirlor. Miinaqise yarandiqda
isa onun konstruktiv hallins ¢alismalidirlar.

3.2.4. Akademik vo inzibati heyat imumi vozifalorin icrasina vo
omokdasliga mane olacaq rogabato yol vermomalidirlor.

3.2.5. Akademik vo inzibati heyot homkarlarin foaliyyatini ob-
yektiv giymotlondirmali, onlarin sohvlorina gbz yummamali, fikir vo
baxislarina yonolmis tonqidlori tohqire ¢evirmomalidirlor, tonqid osas-
landirilmis, daqiq ve xosniyyatli olmalidir.

3.2.6. Akademik va inzibati heyot 6z faaliyyati ilo islodiyi kollek-
tivin niifuzunun artmasima ¢alismalidir.

3.3. Rohbarlikls miinasibat

3.3.1. Akademik vo inzibati heyat vozifoys toyin edilorkon vo is-
lodiyi miiddotdo rohborlik onu etik davranis qaydalari, korrupsiyaya
qars1 miibarizs vo maraglarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi ilo bagh
normativ hiiquqi aktlarla tanis etmalidir.

3.3.2. Rohborliyin qanuni gdsterislorinin akademik vo inzibati he-
yat tarafindon yerina yetirilmomasi intizam masuliyyatina sabab olur.

3.3.3. Tohsil miiassisosinin rohbarliyi kollektivin etik davranis qay-
dalara amal etmasina birbasa masuliyyat dasiyir.

3.3.4. Rohborliyin akademik va inzibati heyatlorlo miinasibati qar-
siliglt hormot asasinda qurulmalidir.

3.3.5. Rohboarlik torafindon akademik va inzibati heyatlorin amayi-
nin giymoatlondirilmasi haqiqi xidmatlorina gora olmali, gorazsiz vo
adalatli formada hayata kegirilmalidir.

3.3.6. Rohbarliyin akademik va inzibati heyatdon peso vozifalarinin
icrasina aid olmayan vo ya soxsi hoyati haqqinda molumatlar tolob etmosi
vo yaymast yolverilmozdir.

3.3.7. Akademik va inzibati heyat rohbarliys 6z hamkarlar1 barada
bilorokdon yalan va ya tohrif olunmus molumatlar vermomali, molumati
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vermozdan avval biitiin imkanlardan istifado edorak onun diizgiin olub-
olmamasini miioyyan etmalidir.

3.3.8. Tohsil miisssisasinin rohbarliyi torofindon akademik vo in-
zibati heyatin amoyinin keyfiyyatino vo onun karyerasina tosir edocok
molumatlarin gizlodilmasi vo ya ona tohrif olunmus molumatlarin veril-
masi yolverilmazdir.

3.3.9. Rohborlik tohsil miiossisasinin foaliyyotino monfi tosir gos-
toron miinaqisolor vo maraqlarin toqqusmasi hallarinin garsisini vaxtinda
almal1, yaranmis miinaqisoni konstruktiv holl etmoyo ¢alismali vo ni-
zam-intizam yaratmalidir.

4. Valideyn vd qanuni niimayandalarlo miinasibat

4.1. Akademik va inzibati heyst valideyn vo ganuni niimayands-
lorin hiiquglarii bilmali, miitomadi olaraq onlara tohsilalanlarla bagh
tovsiyalar vermali, valideyn va talabalar arasinda yaranan miinaqiselarin
hallinds yardimg1 olmalidir.

4.2. Akademik va inzibati heyat torofindon valideynlorin qanuna-
zidd harakatlora sovq edilmasi yolverilmazdir.

4.3. Akademik vo inzibati heyot valideyn vo digor qanuni niimayan-
dolorlo hormatls vo nozakotlo davranmalidir.

4.4.Valideyn vo ganuni niimayandslorlo miinasibatlor tohsilalan-
larla miinasibatlara va onlarin nailiyyatlarinin giymatlondirilmasina tasir
gostormomolidir.

5. Comiyyatlo miinasibat

5.1. Akademik va inzibati heyat milli-manavi dayarlorin, madani
irsin qoruyucusu missiyasini dasimagqla boarabor, comiyyatin foal tizvii
olmalidir.

5.2. Akademik va inzibati heyat pedaqoji etika vo axlag norma-
larina riayat etmali, comiyyoatds 6z niifuzunu yiiksok tutmali vo ziyaliliq
niimunasi gostarmoalidir.

5.3. Akademik va inzibati heyat comiyyatdo, o climlodon soxsi ha-
yatinda milli axlaqg va ictimai davranis normalarina riayat etmoklo, tohsil
miiassisasinin niifuzuna vo adma xalal gotiron hoarakatlora yol ver-
mamalidir.

5.4. Akademik va inzibati heyat hor zaman comiyyato fayda vermoya
calismalidir. Yalniz peso foaliyyatini hoyata kegirorkon deyil, biitiin hal-
larda miinaqisalora va miibahisalora yol vermamali, habelo problemlarin
hallina, miinaqgisalorin garsisini almaga galigmalidir.
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5.5.Akademik va inzibati heyat votondasliq borcunu dark etmali vo
yerina yetirmali, comiyyat tizvlori ilo miinasibatlor qurarken 6z soxsiy-
yotini qorumali vo monfi tosir altina diismoamoalidir.

6. Rahbarlik tarafindan hayata kegirilon nazarat

6.1. Qaydalara amal olunmasina nazarat prorektor (talim-tarbiys
islori {izro) torofindon hoyata kegirilir.

6.2. Prorektor torofindon etik davranis qaydalarina amol edilmasi
ilo baglh asagidakilar hoyata kegirilir:

6.2.1. omokdaslarin xidmoti davranislarinin Qaydalarin miiddoala-
rina uygunluguna nazarat edilir va onlarin tahlili aparilir;

6.2.2. Qaydalarin toloblorinin pozulmasinin garsisinin alinmasi vo
profilaktikasi tizro todbirlor goriiliir;

6.2.3. Qaydalarin taloblarinin pozulmasi hallari ilo bagli hayata ke-
cirilmis todbirlor barado maraqli toraflor malumatlandirilir;

6.2.4. Qaydalarin taloblorini pozan amoakdaslarin intizam masuliy-
yatina calb edilmasi {igiin todbirlor goriiliir;

6.2.5. Qaydalarin toloblorini pozan amokdaslar barasinds ganun-
vericiliyin taloblorina uygun digor todbirlor goriiliir.

7. Etik davrams qaydalarimin pozulmasina gora moasuliyyat

7.1. Qaydalarin talablorinin pozulmasi amokdaslarin intizam mosu-
liyyatina colb edilmasi iiglin asasdir. Omokdas Qaydalarin talobloarini
pozdugda rahbarlik torafindon ona asagidaki intizam tanbehlarindan biri
verila bilar.

7.1.1. Tohmat vermak;

7.1.2. Sonuncu xabardarligla siddatli téhmaot vermoak;

7.1.3. Ayliq amak haqqinin 1/4-i mablogindon ¢ox olmamaq sartilo
carima etmoak;

7.1.4. ©Omok miiqavilasini Azarbaycan Respublikasi Omok Macal-
lasinin 70-ci maddasinin “¢” bandi ilo logv etmok.

7.2. Rohbarlik torafindon intizam tonbehi verilorkon amokdasin
soxsiyyati, kollektivda niifuzu, pesokarliq saviyyasi, onun toratdiyi Xo-
tanin xarakteri nozoro alimmalidir. Qaydalarin 6.1-ci bandindo gost-
arilmis intizam tanbehlarindan har hansi biri tatbig olunmadan amokdasa
yazilt vo ya sifahi qaydada xobardarliq edilo bilar. Xobordarliq intizam
tonbehi say1lmur.

7.3. Intizam tonbehi verilmomisdon avval prorektor (talim-torbiys
islori {izro) torafindon amakdasdan yazili izahatin verilmasi talob edilir.
Omokdasin yazili izahat vermoakdan imtina etmasi ona intizam tonbehi
verilmasini istisna etmir.
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7.4. Intizam tonbehi omokdas torafindon Qaydalarin toloblorinin
pozuldugu askar edildiyi glindon bir ay kegonadok verila bilor. Omokdasin
Xasto oldugu, yaxud mozuniyyatds, ezamiyyotds oldugu vaxt homin miid-
doto daxil edilmir,

7.5. Intizam tonbehi yalmz omokdasla amok miiqavilesi baglamag,
onun sartlorini doyisdirmok va ona xitam vermok salahiyyatino malik
olan soxs torafindon verilo bilor.

7.6. Intizam tonbehi omokdasa isdo oldugu is giinii arzinds verila
bilar. Mazuniyyatda, ezamiyyatda olan, amak gabiliyystini miivaqgati
itirdiyi miiddat arzindo amokdasa intizam tonbehi verils bilmaz.

7.7. Intizam tonbehi tohsil miiessisasinin rohbarinin amri ilo verilir.
Omokdas homin amrlo tanis edilmali vo amrin surati ona tagdim olun-
malidir.

7.8. Intizam tonbehi verilmasi barado omrdo amokdasin sorof vo
loyagotini algaldan, onun soxsiyyatini, monavi hisslorini gozdon salan,
habels intizamsizligina gora gisas almag motivli malumatlarin gostaril-
moasi yolverilmoazdir.

7.9. Intizam tonbehi verilon giinden alt1 ay miiddatindo qiivveds olur.

7.10. Omokdas verilon intizam tonbehindan natica gixararaq amak
funksiyasini yliksok saviyyado yerina yetirarss, Qaydalarin toloblorini
pozmazsa, isogétiiran isdo forglondirilmo gaydasinda intizam tonbehini
vaxtindan avval 6z amri (Sarancami, gorari) ila lagv eda bilor.

7.11. Intizam tonbehinin qiivvada oldugu miiddat arzinds amok
funksiyasim yiiksok pesokarligla yerino yetirdiyino, Qaydalarin tolob-
larina amal etdiyino géra amokdas har hanst havaslondirms vasitalori ilo
miikafatlandirilarsa, homin giindon ona verilmis intizam tonbehi qiiv-
vaodon diismiis hesab edilir.

7.12. ©Omokdas onun tagsiri liziindon doymis zarar li¢lin ganunve-
riciliklo miiayyon edilmis qaydada maddi moasuliyyat dasiyir. Onun
ganuna zidd harakatlori naticasinds doymis zararin avozi omokdas toro-
findan tam hacmda 6danilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmnin 14.02.2022-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

TOHSILIN BAKALAVRIAT SOVIYYOSI UZRO iISTEHSALAT
TOCRUBOSININ KECIRILMOSINO DAIR

QAYDALAR

1. Umumi miiddosalar

Bu Qaydalar Baki Biznes Universitetindo ali tohsilin bakalavriat
soviyyasinin dyani vo qiyabi tohsilalma formalarinda tohsil alan tolo-
bolorin istehsalat tocriibalorinin togkili vo kegirilmosi ilo bagli mosalolori
tonzimloyir.

Istehsalat tocriibasi, bir qayda olaraq, istehsalat miiossisalorinda,
idaralordo, toskilatlarda vo xidmat saholorindo kegirilir.

Ixtisaslar iizro istehsalat tocriibosinin qrafiki todris programi osa-
sinda miioyyonlogdirilir.

“Iqtisadiyyat vo idaroetma” ixtisaslar qrupuna daxil olan ixtisaslar
izra tohsil alan talabalarin tocriibasi iki istiqgamatda toskil edilir: tolabalor
miiassisada istehsalat tacriibasi kegir va ya layiha 151 yazir. Tocriibanin
novil ilo bagl se¢im akademik toqvimda nozardas tutulmus son tarixadok
talabalar tarafindon fordi qaydada tam sarbast edilir. Tacriiba va ya layi-
ha se¢imi sonradan dayisdirile bilmaz.

Bakalavriat saviyyesinin “Iqtisadiyyat vo idaroetmo” ixtisas qrupu-
na daxil olan ixtisaslarda istehsalat tacriibasi va layihs isi ayani tohsilal-
ma formasinda tahsilin 1V ili, giyabi tohsilalma formasinda isa tohsilin
V ilinin yaz semestrinda 6 kreditlik (4 haftalik) is vaxt1 (6x30=180 aka-
demik saat) olmagla respublikada va respublikadan konar miiassisa va
toskilatlarda toskil edilir.

Istehsalat tocriibasi vo layiho isi todris semestri iizra nozori tolim
bitdikdon sonra 4 hofto orzinds 20 tocriiba giinii olmagla har tocriibo gii-
nilino 9 akademik saat hocmindo togkil edilir

Istehsalat tocriibasi kegmok va fardi qaydada layiho isi yazmaq isto-
yon talobalar li¢lin miisssisolordon daxil olan raziliq moktublarinin gobu-
lunun son tarixi 30 dekabr miioyyonlogdirilir.

Digor ixtisaslarda iso istehsalat tocriibasi tolabonin tocriibs miios-
sisasinda istirak etmoli oldugu 15 hafto arzinds (70 giin) aktiv saatlarin
miqdar1 315 akademik saat (1 akademik saat 45 doqige olmaqgla hor giin 4,5
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saat,) miioyyon edilir. Tolobonin tocriibo kegmo qrafiki I ndvbo (9:00 —
13:00) vo ya Il novba (14:00 — 18:00) {izra toskil olunur.

Ixtisas1 {izro isloyon oyani vo ya giyabi tohsil alan talobalors “myGov”
portalindan is yeri barads tosdiglonmis ¢ixarisi (yaxud is yerindon arayisi)
va is yerindon rektorun adina gondarilon raziliq moktubunu togdim etmok
sartilo homin miiassisads tacriiba kegmokloring icazoa verilir.

Tocrlibo Baki sohorindo, Azorbaycan Respublikasinin sohor vo ra-
yonlarinda, xarici Olkolorin miiossiso vo toskilatlarinda kegirilo bilor.
Tacrilibado istirak etmoyon va ya “geyri-moagbul” gqiymot alan tolobolor
vo yenidon orizo ilo miiraciot edorok 6donisli formada tocriibado istirak
etmolidir.

2. Tacriibanin magsadi

Istehsalat tocriibosinin mogqsadi tolobolorin universitetds aldig
nozari biliklorin omok faaliyyatinds istifadosini tomin etmok, tolobalori
tohsil aldiglart ixtisasin xiisusiyyatlorindon asili olaraq, yeni texno-
logiyalarla, 15 tsullari 1lo va diger masalalarls tanis etmak va talabalars
isglizarliq, toskilatgiliq vo peso vordislorini asilamaqdir. Taocriibonin
timumi magsadlarini geyd etmokls yanasi xiisusi magsadlorids vardirki,
onlar1 asagidaki kimi qruplasdirmagq olar:

2.1. tolobonin tohsil miiassisosindo aldig1 nozori biliklorini méh-
komlondirmak, dorinlosdirmak vo onlar1 praktiki bacariglar vo soristo-
lorlo tamamlamag.

2.2. tolobonin bilik, bacariq v saristalorini inkisaf etdirmok;

2.3. toloboni miistoqil vo somarali amok faaliyyatine vo akademik
mithite hazirlamagq, onun galocok karyera inkisafina komak etmak.

2.4. tolobani tohsil aldigr ixtisasin profilindon vo xiisusiyyatindon
asil1 olaraq, yeni texnologiyalarla, miiasir istehsalat saholori, qabagcil
peso tocriibasi, is tisullari, elmi todqgiqatlar vo digor masaloalorlo tanis
etmak.

2.5. tolobonin innovativ tolim vo informasiya-kommunikasiya tex-
nologiyalari ilo bagh saristalorini inkisaf etdirmak.

Tacriibanin taskili

2.6. Istehsalat tocriibasi Baki Biznes Universiteti ilo tocriibo ke-
cilon miiossisalor arasinda baglanmais ikitorofli miigavilolor asasinda ho-
yata kegirilir. Homin miiqavilalora asason, miilkiyyat va taskilati-hiiquqi
formasindan asili1 olmayaraq, miiossisalor tolobalorin tocriiba kegmalori
ticlin tacriiba yerlori ayirmalidirlar.
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2.7. Istehsalat tocriibasinin mogsadi talobalarin universitetds aldig1
nozori biliklorin omok foaliyyotindo istifadosini tomin etmok, tolobalori
tohsil aldiqlar1 ixtisasin xiisusiyyotlorindon asili olaraq, yeni texnolo-
giyalarla, is Gsullar1 ilo vo digor masalalorls tanis etmok vo tolobalors
isglizarliq, toskilatciliq vo peso vordislorini asilamaqdir.

2.8. Tocrlibo proqgramu ixtisas kafedralar1 torofindon tocriibonin
toskili sObasi ilo birlikdo ixtisasin standartinda oks olunan kompeten-
siyalarin qazanilmasi sortlori ehtiva edilmoklo hor ixtisas iizro ayrica ha-
zirlanir (m6évzularin say1 min. 10 max. 15 mdévzu olmagla) vo bu kom-
petensiyalarin tocriibada totbiqi proqramda 6z oksini tapir.

Tacriibanin taskili va kecirilmasi tigiin taraflor asagidaki vozifd vo
ohdoaliklari icra edir:

Universitet:

— har toqvim ili ti¢lin miiassisalorlo miiqavilo baglayir, tacriibanin
program va grafikini onlarla razilagdirir;

— tacriiba bazasmin profilini nazars almaqla, ixtisasi uygun goalon
va Kifayat godar is tocriibasi olan professor-miiallim heyati sirasindan
tocriiba rohboari toyin edir;

— tocriiba kegilon miiassisoni, elocs do tolobalori miivafiq program-
larla tomin edir;

— tocriibanin miiayyan olunmus miiddatds keg¢ilmasine vo mazmu-
nuna nozarst edir;

— zoruri hallarda tacriibaya gondarilon talobalarin tibbi miiayina-
don kegmasini toskil edir.

Miiassisa:

— talobalarin tacriibasini miiassisads toskil edir va kegirir;

— kifayat qodar tocriibasi olan is¢ilor arasindan miitoXassisi tacriiba
rohbari tayin edir;

— tolobalars tacriiba programi asasinda tacriiba yerlorini miiayyan
edir;

— tolobalarin texniki sonadlordon vo miivafiq adobiyyatdan, kom-
piiter vo ¢oxaldici texnikadan istifadasine imkan yaradir;

— tolobalari amoak miihafizasi va tohlikasizlik, miiassisanin daxili
nizam-intizam qaydalar1 {izra miivafiq tolimatlarla tomin edir;

— tocriiba kegon tolobalari ganunvericilikda nazards tutulmus hal-
lar istisna olmagla, vakansiya oldugda miivafiq vazifolora toyin edo
bilar;
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— tocriibo miiddatinds tocriibo miiassisasinin togsiri iiziindon bag
vera bilocok badboxt hadisalors cavabdehlik dasiyir.

3. Tacriibaya rahbarlik. vazifa va 6hdaliklar

Tacriibanin taskiline vo gedisino nazarati bilavasito Karyera vo M-
ozunlarla is Markazi hoyata kegirir va tacriiba ilo bagli masalalors cava-
bdehdir. Moarkoaz tacriibanin gedisi vo davamiyyatlo bagli molumatlari
tocriibanin yekununda fakiiltalorin va universitetin rohbarliyinoe togdim
edir.

— Karyera vo Mazunlarla is Markozinin vazifolori:

— tocriiba yerlorini sifaris asasinda tosdiglomok;

— tacriiba kegirilocok miiassisalorlo alags yaratmag;

— tolobalari tacriiba yerlorinds yerlosdirmoak;

— tocriiba yerlorinin miiayyan edilmasi {igiin biitiin rosmi yazisma-
lar1 vo digar zaruri islari togkil etmok;

— tacriiba kegilocok miiassisalorlo miigaviloalorin baglanmasini tos-
kil etmok va tomin etmak;

— tolabaloarin tacriibalorinin gedisina nozarati toskil etmok

Ixtisas kafedrlarinin vozifalari:

— tocriiba yerlori ilo bagh tokliflori hazirlayib, “Karyera vo mozun-
larla is markoazi’no toqdim etmok;

— ixtisaslar lizra tocriiba proqramlarin1 hazirlamag;

— 1V kursun VI semestrinds kecirilmasi nezords tutulan “Isteh-
salat tocriibasi” lizra har bir tolobays fordi olaraq ixtisasin tohsil prog-
raminin xiisusiyyatlarina va tocriiba miiassisasinin is prinsiplarine uygun
olaraq tacriiba mdvzusu tayin etmok;

— V kursun X semestrinds giyabi sobonin tolobalori tigiin kegiril-
masi Nozords tutulan “Istehsalat tocriibasi” iizra har bir talobayos fordi
olaraq ixtisasin tahsil proqraminin xiisusiyyatlorina va tocriiba miiassiso-
sinin is prinsiplarina uygun olaraq tocriiba movzusu tayin etmok;

— miivafiq tocriiba programlarinin vaxtinda vo key fiyyatlo tortib
olunmasi vo yuxarida geyd edilon talablorin yerina yetirilmasini tomin
etmok;

— kifayat godor is tacriibasi olan professor-miisllim heyati sirasin-
dan tocriiba rohbari toyin etmok;

— tocriibalor lizra nazarati hoyata kegirmok vo yekun hesabatin mii-
dafiasini togkil etmok.
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Universitet tarafindon toyin edilon tocriiba rohbarinin vazifalori:

— tocriiba obyektinds toyin edilmis tocriiba rohbarina Universi-
tetdon tocriiba rohboari tacriibs programini togdim edir;

— tocriiba ilo alagadar omr imzalandigdan sonra bir hofto arzinda
tolobalarls tocriibanin kegirilmasi ilo bagl goriis kegirir, onlar1 bu qay-
dalarla tanis edir vo talobalorin akademik toqvimdo miioyyan edilmis
vaxtda tacriiba obyektino gondorilmasini toskil edir;

— tocriibo baslamazdan avval tocriibagi tolobalorlo tacriibanin ke-
cirilmasi ilo bagli molumatlandirici, tolimati goriislor toskil edir, toc-
riibagilorin todris planinda nozords tutulmus vaxtda tocriiba obyektina
gondarilmasini tomin edir;

— tacriibagilorin amok miihafizasi va tohliikasizlik texnikasi qay-
dalarina riayat etmoalarina cavabdehlik dasiyir;

— tacriiba obyektinda talobalarin istehsalat tacriibasini somarali tos-
Kili vo kegirilmosi ti¢iin miivafiq metodiki komaoklik gdstorir;

— layiho isi lizro todgiqgat aparan talabalara tacriiba rohbari miivafiq
Istiqgamat verir, isin keyfiyyatli strukturuna uygun yerina yetirilmasino
nozarat edir;

— tocriiba obyektinds tolobalarin istehsalat tocriibasinin taskilins vo
kecirilmasing, nozarat edir;

— tolabalara tacriiba programinin yerina yetirilmoasi barads hesaba-
tin tortib edilmosindo metodiki yardim gostormok;

— tocrilba programimin yerino yetirilmosi {izro yekun hesabati
miioyyan olunmus qaydada gobul etmok.

Miiossisonin vozifolori:

— tolabolari “Saglamliq, amayin tohliikasizliyi va otraf miihit (SO-
TOM)” lizra gqaydalar, miiassisanin daxili intizam gaydalari tizro miiva-
fig tolimatlarla tanis etmok;

— tocriiba kegacak talabalari goabul etmoak va avvalcadon miiayyan
edilmis miivafiq bélmalords yerlosdirmoak;

— tacriiba zamani ortaya ¢ixan problemlari hall etmak tigiin “Kar-
yera va mazunlarla is markazi” il alags saxlamag;

— tolabaloarin tacriibaya davamiyyati tizarinds ciddi nozarat etmok
(davamiyyat cadvali va ya digor sonadlor asasinda);

— tolobalari ayri-ayr1 soba va bolmalards moveud olan sanadlarla
tanis etmok Vo hesabat {i¢iin lazim olan materiallarin toplanilmas: ba-
ximindan onlara komaklik gostarmak;
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— kifayot gqodar tocriibasi olan miitoxassislor arasindan tocriiba roh-
bari tayin etmok;

— tolobolorin texniki sonadlordon, miivafiq adobiyyatdan, kom-
piiterdon va goxaldici texnikadan istifadasine imkan yaratmag;

— tacriiba kegan talobalori moévcud imkanlar daxilinds isle tamin
etmok.

Tolobolorin vozifalori:

Tacriibaya gedona qodar tolobo asagidakilara omal etmolidir:

— buraxilis kafedrasindan giindolik almalidir;

— tocriibo miiddatindos yerina yetirdiyi islor haqqinda plan-prog-
ram1 almalidir;

— tocriiba yerindo davamiyyato nozarst ii¢lin hor giin miiossisads
olan davamiyyat cadvaline imza etmali;

— tocriibanin gedisi zamani yaranan masSalalari tocriiba rahbarlo-
rinin davamiyyat grafikinds nozords tutulmus giinlords onunla miizakira
edir;

— tocriiba miiddatinda tocriiba rohbarlari tarafindan verilon tapsi-
riglar1 vaxtinda icra edir;

— tacriiba obyektinda amayin tohliikasizliyi va daxili intizam gay-
dalarina riayot edir;

— tocriiba obyektinin faaliyyatins yaradic yanasir, miiassiso va sir-
kotds islorin taskili ilo bagli somarali tokliflori tacriiba rahbarlaring tog-
dim edir;

— layiha iizro todqgigat aparan talobalor aparilan arasdirmani keyfiy-
yatli hayata kegirir vo miidafio edir;

— daxili is qaydalarina riayat etmok. Bu gaydalar1 pozan tacCriibagi
tolobalor miiassiso, idara va togkilat tarafindon cozalandirila bilor, bu ba-
rads giindalikds geyd olunur;

— ixtisas kafedralarindan verilmis tapsiriglar osasinda talabalor toc-
riilba miiassisasindon mdvzuya dair materiallar vo malumatlar olds et-
molidirlor. Talobs tocriibo miiassisasinds oldo etdiyi tocriibi biliklordan
olava elmi tokliflorini vermali, gordiiyii isin naticalorini asaslandirmalidir.

4. Tacriiba yerlari va bolmalarls bagh talablar:

4.1. Istehsalat tocriibasinin kegcirilmaosi ticiin secilon miiossisalor talo-
balorin tohsil aldiglart ixtisaslarin xiisusiyyatlorine uygun olmalidir.

4.2. Har bir tacriibagi taloba 6z fordi is planina uygun olaraq miioy-
yan edilmis dovlat vo geyri-dovlat miiasissalorinds har giin 9 akademik
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(4-5) saat islomolidir. Toloba istehsalat tocriibasi miiddatindos goriilocok
islori miiassisa tarofindon tosdiq olunmus tocriiba rohbari ilo birlikds
hazirlayirlar.

4.3. Tacriibagi talabalar bu haftado miisyyan edilmis miisasissado,
tohkim olundugu otaqlarda vo miiassisada hoyata kegirilon islorlo tanis
olurlar. Sonra tacriibagi talobalar rahbarin tasdiq etdiyi plana uygun ola-
raq uygun islari va ya xidmatlori aparmaga baslayirlar. Talobalors toc-
riibo mévzularmin miioyyanlasdirilmasinds, onlarin is yerlarina tohkim
olunmasinda, tacriiba hesabatlari ti¢lin lazim olan materiallarin toplan-
masinda metodiki komoklik gostarilmalidir.

5. Tacriiba miiddati iiciin miilayyan edilmis qaydalar

5.1. Taloba istehsalat tocriibasi, nozords tutulmus is saatinda toc-
riiba yerinds olmalidir.

5.2. Istehsalat tocriibasi proqraminin yerina yetirilmasi iiciin ayrilan
miiddatin 10%-don ¢oxunda istirak etmayan talaba tacriibani ke¢momis
hesab olunur vo hamin tocriibalordon “qeyri-miivoffoq” gqiymot almis
olur.

5.3. Bu qaydalar1 pozan talobalorin tocriibasi miiassisanin tacriiba
rohbari tarafindon dayandirilir vo bu barads universitetin “Karyera vo
Mozunlarla Is Markazina” molumat verilir. Bu halda talobanin tacriibasi
bas tutmamis sayilir va tacriiba “0” (sifir) balla qiymatlondirilir.

5.4. Tacriiba miiddatinda har bir talabaya universitetdon “Tacriiba
giindaliyi” verilir.

5.5. Tacriiba zamani giindoalik yerina yetirilon islor hagqinda mo-
lumat toloba torofindon “Tacriiba giindaliyi”ndo geyd edilir vo hofto
sonunda miiassisa tarafindan toyin olunmus tacriiba rohbarinin imzasi ilo
tosdiq edilir. Tocriiba rohbarinin imzasi1 olmayan “Tacriibo giindsliyi”
etibarsiz sayilir va universitet torafindan gobul edilmir.

5.6.Tacriiba prosesinds har bir talobanin davamiyyati miiassisadoki
rohbar tarafindon aparilir. Tocriiboanin sonunda miiassisadon davamiyyat
sonadini taqdim etmayan talobanin yekun hesabati qabul edilmir. Bu
halda talabanin tacriibasi bas tutmamis sayilir va tacriiba “0” (sifir) balla
giymatlandirilir.

5.7. Eyni miiassisads tocriibo kegon talabalorin hesabatlari eynilo
tokrar olundugu vo yaxud kserosurati oldugu halda har bir hesabata “0”
(sifir) bal verilir.

5.8.Taocriibo basa ¢atdigdan sonra tolobs “Tacriiba giindaliyi™ni,
miiassisa torafindon doldurulmus va tasdiq olunmus, yekun hesabati va
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tocriibaya dair miiassisadan verilon rayi universitetdon toyin olunmus
tocriiba rohbarins togdim etmalidir.

5.9.Talobalar tacriiba miiddatinds miiassisays aid olan vo kommer-
siya sirri dastyan molumatlarin gizli saxlanilmasi qaydalarina riayet
etmoalidirlar.

5.10.Tolobalar tacriiba dovriinde miiassisonin amak intizamina vo
daxili qaydalarina amal etmolidirlor. Bu gaydalara amal etmoyan tolo-
bonin tocriibasi dayandirilir vo miiassisonin salahiyyatli saxsi tarafindan
tocriibadan xaric edilir, bu barads Universiteto malumat verilir.

5.11.9gor miiassisanin isgilori ti¢lin nazords tutulan xiisusi geyim
formasi varsa, o zaman tacriiba kegon har bir taloba do hamin geyimlo
tomin olunmalidir.

6. Hesabatin tartib edilmasi

Hesabatin hazirlanma qaydasi “Tohsilin bakalavriat soviyyasi lizro
istehsalat tocriibasinin kegirilmosi haqqinda qaydalar’a uygun olmalidir.

Tacriibs basa ¢atdigdan sonra 3 giin miiddstinds tolob olunan hesa-
batlar ixtisas kafedrasinda gobul edilir v tolobanin biliyi giymatlondirilir.
Universitetdon toyin edilmis tocriibo rohbari royi, talobalorin giindsliklorini
vo hesabatlarmi miioyyon olunmus miiddato Universitetin ixtisas kafed-
rasina toqdim edir.

Tolobalor tacriibonin sonunda miivafiq proqrama oasason hesabat
tortib etmolidirlor. Yekun hesabat tocriibo basa ¢atdiqdan sonra 3 is giinii
orzindo ixtisas kafedralarina togdim edilmaolidir.

Hesabat tortib edilorkon asagidaki standartlara riayot edilmolidir:

— kagizin formati — A4;

— soldan 1 sm, sagdan 1 sm, yuxaridan 1sm, asagidan 1 sm;

— Times New Roman sirifti ilo 14 6l¢iido, Sotirlorarasi interval 1.0
formasinda hazirlanmalidir;

— 1iz sohifasindon bagqa biitlin sahifolor némralonmoali vo miin-
doricatda gostarilmalidir;

— hesabatlar planda verilmis suallarin mozmunundan asili olaraq
20-25 sohifa hacminda olmalidir;

— hesabat talobanin giindaliyindsa gdstarilmis suallarin cavablarin
miifassal sokildo 6ziindo oks etdirmalidir;

— hesabat elektron formada Word proqraminda tortib edilir;

— prezentasiya 12-15 sohifadon ibarat slaydlar soklinds Power
Point programinda tartib edilir;
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— hesabatin formasi asagidaki kimi nozordos tutulur:

— titul varaqi (niimunasi verilir);

— miindaricat (Ixtisas kafedrasi torofindon toqdim edilmis prog-
ram).

Tacriiba yeri:

— miiassisonin foaliyyati: mogsadi vo strategiyast,

— miiassisanin strukturu vo miiassisadaxili alagalor (is miihiti);

— miiassisanin iqtisadi vaziyyati, mohsullari, bazarda yeri va ro-
giblori.

Tocriibs kegdiyi bolmalar:

— voazifalari va 6hdaliklori;

— tocriiba miidafiasi {iglin ixtisas kafedrasi tarafindan tolobays ve-
rilmis tapsiriga asason miiassisado materiallarin hesabatda yer almasi.

— natica (tacriiba naticasinda alda edilonlar va tovsiyalor).

— istinad vo geydlor (hesabatin hazirlanmasi prosesindo istifado
edilmis moanbalar).

Tacriibolor iizro hesabatlarin miidafiosi liclin kafedra miidiri, uni-
versitetdon vo miulassisadon ayrilmis tocriibo rohborlorindon ibarat ko-
missiya yaradilir. Hesabatin miidafiasi zamani istehsalat tocriibasinin
miioyyon edilmis tocriiba programinin mozmununa uygun sorgu aparil-
malidir. Hor bir tolobo {i¢iin hesabatin miidafissine 7-10 doqige vaxt
ayrilir. Hesabatin miidafiasi maksimum 50 balla qiymatlondirilir.

— Hesabatin mozmununda tocriiba kegirilon miiassiso haqqinda
molumatlar verilmali va onun faaliyyati doyarlondirilmalidir.

7. Miiassisada istehsalat tacriibasi kegan talabalarin naticale-
rinin giymatlandirilmasi

Tadris planinda nazards tutlmus tocriibanin naticalorine gors ballar
(50 bal) miisssisadan toyin olunmus tacriiba rohbari torafindon verilir.
Istehsalat tocriibasinin giymeotlondirilmosi asagidaki meyarlar {izro
hoyata kegirilir:

Ne | Yekun giymalandirmanin elementlari 50 bal iizra Qeyd
giymat

1. | Tolobonin ixtisasin standartinda oksini tapan
zoruri kompetensiyalara (har ixtisas tizro toc-
riibs programlarinda oks olunur) yiyalanmasi
daracasi

20
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2. | Tolobanin ona tapsirilan foaliyyst sahasinds bi-
lik, bacariq, sosial va ya metodoloji gabiliyyat- 10
larindan istifads etma bacarigi

3. | Ixtisas1 {izro oldo etdiyi miivafiq bilik, bacariq
Vo yanagmadan istifado edorok, foaliyyati peso-

kar miihitdo tolob olunan standartlara uygun 20
icraetmo bacarigi
Yekun bal: 50

Tacriibanin kec¢irilmasi iiciin taqvim cadvali istehsalat tacriibasi
(Texnoloji tacriibo) asas pesonin kurikulumunun tadris prosesinin
taqvim cadvalind uygun olaraq hayata kecirilir.

Tocriibanin Tacriibanin mazmunu (limumi i
marhalalar nin | Hafta N g Hesabat novii
novlari)
adi
[1k peso bacariglart vo saristolorin aldo
Hazirliq . e . . . . L
. 1 edilmasi tigiin tacriiba proqraminin fordi | Tocriiba giindsliyi
marholasi
planinin hazirlanmasi
Tedqlqat_ 5 Toskilatin baza normalari ils tanisliq Tocriibo giindoliyi
marhalasi
Analitik morholo| 3 | Hesabatin yazilmas iiigiin materialin = \.p o6 qolivi
secilmosi vo foaliyyat palaninin tohlili
yekun morholo 4 Tadgigatin naticalarinin tohlili Tacriiba giindaliyi
osasinda hesabat

8. Hesabatin taqdim edilmasi va giymatlandirilmasi

Tacriibanin hesabatlarinin miidafiosi giinii vo tocriiba komissiya-
sinin torkibi Universitetin rohbarliyi torafindon miioyyon olunur. Toloba
togdimati tocriibo komissiyast garsisinda edir. Hor bir tolabo {iciin he-
sabatin miidafiasine 7-10 doaqiqe vaxt ayrilir. Hesabatin miidafiosi mak-
simum 50 balla qiymotlondirilir.

Hesabatlarin qiymotlondirilmasi:

— tacriibads davamiyyat - 0 — 20 bal;

— hesabatin tortibi - 0 — 10 bal;

— hesabatin miidafiasi - 0 — 20 bal.

Talabalara kegirilon tacriibalorden aldigi yekun qiymati yazarkon
nazara almaq lazimdir ki, iddiag1 o vaxt miisbat qiymat almis hesab edilir
ki, onun topladig1 timumi bali 51 vo ondan yuxari olsun. Bu halda
hesabatin miidafiasi zamani topladigi bali 17-don az olmamalidir.

— Tacriibonin yekunlarina gors alinan “qeyri-magbul” qiymaot aka-
demik borc hesab edilir.

— Komissiya tarafindan aparilan giymatlondirma tolabalars elan edilir.
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— Tacriibays aid olan biitiin sanadlar Universitetdon toyin edilmis
tocriiba rohbari torafindon ixtisas kafedrasina tohvil verilir.

— Toalabalarin tacriiba ilo bagl yekun qiymatlondirmasinin natics-
lorini “Karyera vo Mozunlarla Is Morkozi” Universitetin rohbarliyina
togdim edir.

— Tacriibani miivaffaqiyyatlo tamamlayan talobalor tadris prose-
sinin novbati marhalasina buraxilir.

— Tacriibado istirak etmayan Vo ya tocriiboni ugurla basa ¢atdirma-
yan toloba novbati todris illorinin birinds 6z istayilo (arizesi asasinda)
tokrar tocriibaya gondorilir.

Tadris planinda nazards tutlmus tocriibanin naticaloring gora ballar
miiossisadon toyin olunmus tocriiba rohbari torofindon verilir. istehsalat
tocriibasinin qiymaotlondirilmasi asagidaki meyarlar izro hoyata kegirilir:

N Yekun giymalandirmanin elementlari 100 balliq skala
uzra glymat
1. | Tolobs intizamlidir, {insiyyatcildir, komandada islomok qa- 10

biliyyati lazimi soviyyadadir.

2. | Tolobo montiqi tofokkiiro malikdir, ixtisast {izro nozari bi-
likloro lazimi saviyyada yiyolonmisdir vo onlardan diizgiin 10
istifado eds bilir.

3. | Tolobo ona tapsirilan faaliyyat sahasinds sarbost manipul-
yasiya eds bilir, faaliyat alqoritmini qurmagi bacarir, streso 10
davamlidir.

4. | Tolobo ixtisasi tizra toqdim etdiyi tocriiba proqraminda no-
zordo tutulmus praktiki vordiglara tam yiyslonmisdir, verilon

tapsiriglart pesakar miihitds tolob olunan standartlara uygun 20
icraetmo bacarigina malikdir.
5. | Davamiyyat 20
6. | Hesabatin tortibati (resurslardan istifade imkanlari1 vo ohato- 10
lilik)

7. | Hesabatin togdim edilmasi (Togdimat bacariglari, vaxtin
idaro olunmasi, prioritetlosdirma, notico yoniimliiliik, sual- 20
lara cavab verilmasi va ohatalilik)

Yekun bal 100
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9. Qiyabi tahsil alan talabalarin istehsalat tacriibasinin toskili:

— Qiyabi tohsil formasinda tahsil alan talobalor ixtisaslari iizra bir
Iladok is tacriibasine malik olduglar1 halda masgulluq xidmatinin porta-
lindan miivafiq ¢ixaris osasinda fakiilto EImi Surasinin qorar1 osasinda
tocriibadon azad edilir vo miivafiq gaydada omrlosdirilir;

— bir iladok is tacriibasine malik olan va istehsalat tocriibasindoan
azad edilon tolabalorin istehsalat tocriibasi 71 (C) balla giymatlondirilir.
Toloba bu giymotdan imtina etdiyi vo daha yiiksok giymot arzuladigi
halda istehsalat tocriibasine gondorilir vo ya layiho isi segir;

— Ixtisaslar1 iizro amok faaliyyati ilo masgul olduqglar1 miiassisoyo
istehsalat tocriibasine gondorilon giyabi tohsil alan talobonin tocriiba
naticasinin giymatlondirilmosi homin miiassisonin rohbari torafindan
hoyata kegirilir.

10. Layiha isinin taskili

10.1. Layiha iginin moagsadi talobalords praktiki is vardislarinin for-
malasdirilmasi vo inkisaf etdirilmosi, is mihitinds tatbigi hallina tolo-
balarin calb edilmasindan ibaratdir.

10.2. Ixtisas kafedralari Karyera morkozi ilo birlikdo Torofdas
miassiolorlo danisiglar aparir, universitetin layiho isi ilo bagli meyarl-
arini onlarin nozarina ¢atdirir, layiho mévzularinin sifarisini razilasdirir
Vo ixtisaslar lizro MOvzu bankin1 vo onlari sifaris edon miiassisalarin
styahisini formalagdir

10.3. Tadris ilinin avvalinds (sentyabr ayinin ilk haftasinds) layiha
sifariglori liglin miiraciotlorin gobulu (son tarix gostorilmoklo) ilo bagh
hom sifaris¢ilor, ham do tolabalar ti¢iin elanlar yerlosdirir.

10.4. Universitet torofindon tolobalora moslohatgi-rohbarlor tayin
edilir; Universitet torafindan toyin olunmus maslohotgi-rohbar 2 meyar
tizra giymotlondirilmads istirak edir.

11. Universitetdan tayin olunan layiha rahbarina taloblor:

11.1. Qrant Layiho, Startap layihslorinin vo programlariin hazir-
lanmas1 va hayata kegirilmasinds tocriibo;

11.2. Microsoft Office programlarinda miitkemmal islomak bacarigt;
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11.3. Is diinyas: ilo olagolori vo biznes sferasinda foaliyyat tocrii-
basinin olmasi.

12. Layiha isi movzularma dair talab va tovsiyalor

12.1. Layiho isi movzular1 torofdas miiassisalor vo Universitet ara-
sinda razilasdirilmagla “Iqtisadiyyat vo idaroetmo” ixtisaslar qrupuna
daxil olan ixtisaslarin programlarina uygun tortib edilmolidir.

12.2. Layiha tapsiriglar: birmanali sokildos tothigi (problem, masalo,
tapsiriq) xarakter dagimalidir.

12.3. Miiossianin istayi ilo eyni adli layiho mdvzusu forgli maz-
munda bir ne¢a taloba torafindan islonils bilor.

12.4. Miisssionin istayi ilo layiho mévzusu fardi vo komanda (2-4
nofar) soklinds islona bilor. Bu halda layiha rahbari komanda tizvlaring
fordi tapsiriglar verir vo har talobani naticasine goérs ayrica giymatlon-
dirir. Komanda qurularken multidissiplinarliq gézlanilsin, yani koman-
da tizvleri layiha iginin mazmunundan asili olaraq, fargli ixtisaslarda
tohsil alan talabalordon se¢ilmasi mogsadsuygundur.

12.5. Talabonin tocriiba miiddstinds layihs ilo bagh yerino yetiro-
coyi tapsiriglarin ardicilligi va icra marhalalari (layihanin tosviri) layiha
rohbari tarafindon miiayyon edilir.

12.6. Maslohatgi rahbarlor layiha amri verilon giindon konkret gra-
fik lizra tolobalorlo miitomadi goriislor kegirsin, miiassisanin verdiyi tap-
siriqlarin icrasina nozarot etsin.

13. Layiho isinin mazmununda asagidakilar nazars alinmahdir:
13.1.Problem/tapsiriq

13.2.Miiassisa hagqinda malumat

13.3.Layihanin mogsadi

13.4.Todgigat

13.5.Natica va tokliflor

225



14. Layiha isinin giymatlandirilmasi meyarlar:

. . . . | 100 balhq

Ne | Yekun giymalandirmanin elementlari skala iizro Qeydlar

1 Miiossisonin _arasd_1r11rnas1 soviyyasinin 10 Miisssisodoki rahbar
giymatlondirilmasi
Layiha hazirlanarkon istifade olunan

2. | isul vo texnologiyalarin giymatlondiril- 20 Moaslohatgi rohbar
masi

3 L_aylhamn icra prosesinin gedisatinin 10 Maslahatci rohbar
giymatlondirilmasi
Ixtisas iizro peso kompetensiyalarinmn

4. | formalagmasi saviyyasinin giymotlondi- 20 Miiosssisadoki rohbar
rilmosi

5. | Natica va tokliflorin giymatlondirilmasi 30 Miiassisadaki rahbor
Layihani toqdim etmo bacariginin  qiy- L )

6. | motlondirilmosi 10 Miiassisadoki rohbor
Layihanin yekun giymati 100
Layihanin yerins yetirilmo miiddati
Layiha rahbarinin imzasi

14.1.Talabalarin tacriiba dovriindaki faaliyyatinin yekun qiymat-
londirilmasi onun giindsliyi asasinda asagidaki kimi aparilir:
- 51 baldan asag1 — “qeyri-kafi”’; - F

- 51-60 — “qonaotboxs” -E
-61-70—  “kafi” -D
-71-80—-  “yaxs1” -C
- 81-90 — “cox yaxs1” -B
-91-100—-  “qla” - A

14.2. Tacriibanin yekununa gors alinan geyri-miivaffoq qiymot aka-
demik borc hesab edilir. Tocriibado miixtalif sabablordon imumiyyatlo
Vo ya tocriiba tizra ayrilmis saatlarin 10 %-don ¢oxunda istirak etmoayon
Vo miiassisadaki tacriiba rohbari torafindon geyri-miivaffaq giymat ve-
rilon tolobalor tokrar tocriibadon kegmalidirlor.

14.3. Akademik borcu yaranmis tolobalora tacriibs iiglin nozordo
tutulan kredit haqlarinin 6donilmasi sorti ilo novbati tadris ilinin payiz
Vo ya yaz semestrlorinds tam tacriiba programi va saatlari {izra istehsalat
tocriibasi toskil edilir.
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Baki Biznes Universitetinin - EImi
Surasinin 17.11.2017-ci il tarixli ic-
lasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

MAGISTRATURA S9VIYYOSINDO ELMi — PEDAQOJI VO
ELMI - TODQIQAT TOCRUBOLORININ
KECIRILMOSINO DAIR

QAYDALAR

1. Umumi miiddoalar

Magistratura soviyyasinds elmi-pedaqoji vo elmi-tadqigat tocriibs-
lori nazords tutulur. Magistratura soviyyasi tizra tocriibalorin mogsadi
magistrantlarin elmi-tadqigat vo elmi-pedaqoji tocriibalorinds istiraki
zamani aldo etdiyi bilik vo bacariglar1 iimumilosdirmoyi vo magistr dis-
sertasiyasinda istifadosini tomin etmokdon vo ali tohsil miiassisalarinin
magistratura soviyyasindo miixtalif ixtisaslar (ixtisaslasmalar) {izra toh-
sil alan magistrantlarin elmi-tadqiqat isini yerina yetirmok naticosindo
todgigat movzusunu se¢mayini, elmi-tadgigat isinin planlagdirmagini,
apardig1 elmi-tadqiqgat isini tohlil etmoyini, onu digor miialliflorin nati-
colori ilo miigayiso etmayini, alinmig naticalorin praktiki oshomiyyatini
va onun tatbiqi imkanlarint miiayyanlosdirmayini bilmak va bacarmag-
dan 1baratdir.

Elmi-pedaqoji tocriibo Universitetin ixtisas kafedralarinda toskil
edilir. EImi-tadqiqat tocriibasi baglanmis miiqavilolora asason miixtalif
elmi-tadqiqat vo sonaye miiassisalarinda, xidmat obyektlarinds, elaca do
fordi qaydada daxil olan moktublara asason Universitetin ixtisas kafedra-
larinda kegirilir.

Elmi-pedaqoji vo elmi-tadqiqat tocriibalorinds istirak etmoyan vo
ya “geyri-mogbul” qiymat alan tolobalor ndvbati todris illorinds orizo
asasinda tokrar tocriibays gondarilirlor.

Magistratura saviyyasinin biitiin ixtisaslar (ixtisaslagsmalari) ii¢lin
elmi-tadqgiqat vo elmi-pedaqoji tocriibolori hor biri 4 hofto (6 kredit)
miiddatinds olmagqla, macburidir vo III semestrdo kegirilmasi nozordo
tutulur. MBA iizra tohsil alan magistrantlar tiglin iso IV semestrdos kegi-
rilmasi nazords tutulur.

Elmi-tadqgiqat va elmi-pedaqoji tacriibalori miiddstinds magistrant-
lar nozordos tutulmus is saatinda tocriibs yerindo olmalidirlar.
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Magistratura soviyyosi iizra elmi-pedaqoji vo elmi-todqiqat tocrii-
bosi asagida verilmis qrafik asasinda togkil edilir.

Ixtisaslagma Elmi — pedaqoji Elmi — todgiqat
Biitlin ixtisaslar tizra Oktyabr — noyabr Noyabr — dekabr
MBA iizra Fevral — mart Mart — aprel

Elmi-pedaqoji vo elmi-tadqiqat tacriibalarinin programinin yerind
yetirilmoasi iiglin ayrilan miiddotin 25%-don ¢oxunda istirak etmoyon
tolobo tocriiboni kegmomis hesab olunur vo homin tocriibalordon “qeyri-
miivoffaq” giymot almig sayilir. Homin magistrantlar tolob olunan kre-
ditlori tam toplaya bilmadiklorine géra magistr dissertasiyasinin miida-
fiasino buraxilmurlar.

Tacriibo miiddstinds hor bir tolobays Universitetdon “Tacriibs giin-
daliy1” verilir. Tocriiba zamani giindalik goriilon islor hagqinda malumat
tolaba tarafindon “Tacriiba giindaliyi”’nds geyd edilir vo hafte sonunda
miiassisa tarafindon toyin olunmus tacriiba rohbarinin imzasi il tasdiq
edilir. Tocriibo rohbarinin imzasi olmayan “Taocriibo giindsliyi” etibarsiz
sayilir vo gabul edilmir.

Magistrantlar tocriibs miiddetinds miiassisays aid olan va dovlat
sirri dagtyan moalumatlarin gizli saxlanilmasina riayst etmolidirlor.

Magistrantlar tocriiba dovriindo miiossisonin omok intizamina vo
daxili gaydalarina omal etmolidirlor. Bu gaydalara omol etmoyaon tolo-
bonin tacriibasi dayandirilir vo miiassisonin solahiyyatli soxsi torafindon
tocriibadon konarlasdirilir vo bu barado dorhal Universiteto molumat
verilir.

Zoruri hallarda magistrantlara tocriibonin basqa miiossisado kec-
maosi ligiin oradan gatirdiyi moktuba asason Universitet rohbarliyinin ra-
zilig1 1ls 1caza verilir.

2. EImi — pedaqoji tacriibo

— Tadris planinda nazords tutulan 4 hoftolik elmi-pedaqoji tocrii-
bads asas magsad magistrantin tadrisin pedaqoji iisul vo metodikalarini
Oyronib, ixtisas fonlorinin todrisinds totbiq etmasindon ibaratdir. EImi-
pedaqoji tocriibo ixtisas kafedrasi torafindon hor bir magistrant ti¢lin
tortib edilmis vo kafedra iclasinda tasdiq edilmis fordi tapsiriq asasinda
kecirilir. Fordi tapsirigin bir niisxasi magistranta vo bir niisxasi do
Universitetin “Karyera vo Mozunalarla Is Morkozi na toqdim edilir.

— Magistratura soviyyesinda tohsil alan tolobalarin elmi-tadgigat
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islorino vo elmi-pedaqoji foaliyyoto meyil vo maragi giiclondirilmali, onlara
bu saholords ¢alismagq ticiin peso vordislori agilanmalidir.

— Elmi-pedaqoji tocriiboya rohborlik bilavasito tocriibs rohbari to-
rofindon aparilir.

— Magistrant tocriibo miiddotindo miiossisonin is rejimino riayot et-
moklos tacriiba prosesing calb edilir. EImi-pedaqoji tocriibanin naticalori
lizro magistrantin hesabati kafedranin iclasinda miizakiro edildikdon
sonra onun bir niisxasi iclasin protokolundan ¢ixaris ilo birlikdo 1 hofto
arzinds Universitetin “Karyera vo Mazunlarla is Markozi”na togdim edi-
lir. Hesabatda proqramda yerina yetirilmasi nozaords tutulan masalolorin
tam holli 6z oksini tapmalidir.

Elmi — pedaqoji tacriiba miiddatinda:

— magistrant kafedranin yiiksok pedaqoji tocriilbays malik profes-
sor-miiallim heyatinin apardig1 miihazira, masgalo vo laboratoriya dors-
larinds istirak etmali vo kafedranin miiayyan etdiyi fonn tizro akademik
qruplarda sinaq darslorini aparmalidir;

— sinaq darslori liglin miiayyon edilmis fannin asas Vva is¢i prog-
ramlart ilo tanishq, is¢i programlarin tortibi metodikasini 6yranmalidir;

— fonnin tadrisi ilo olagadar osas vo komokei darslik, dars vasaiti
va digar tadris-metodiki vasaitlorin segilmasi metodikasini 6yronmalidir;

— miihazira darslarinin aparilmasi tigiin miihaziralorin tartibi meto-
dikasini1 dyranilmoalidir;

— tolobanin biliyinin giymatlondirilmosi meyarlarini 6yronmolidir;

— magistrantin istiraki ilo kegirilon dorslorin miizakirosi kafedrada
toskil edilmali vo bunun naticasinds onda lazimi pedaqoji metodikanin
asilanmas iizro miivafiq islor aparilmalidir;

— fanlor {izro miiayyan edilmis talim naticalari vo monimsama no-
ticalorinin hazirlanmasi metodlarint manimsamalidir;

— tolobayoniimlii tadrisin aparilmast metodlarini dyranmalidir;

— fonnin manimsanilmasi tigiin talobalar tarafindon yerina yetirilon
sorboast islar, ev tapsiriglarini 6yranmalidir;

— sessiyaarasi yoxlamanin kegirilmo prinsiplari ilo tanis olmalidir.

Asagida geyd olunan sanadlor hazirlanmal va tamin edilmalidir:
— tocriiba giindaliyi;

— magistrantin elmi-pedaqoji tocriibasi tizra fordi tapsirigi;

— magistrantlarin darslors tohkim olunma cadvali;
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— magistrantin todris etdiyi darsin royg¢i-miisllim torofindon qiy-
matlondirilmasi;

— tocriibo hesabat1 (hesabatda proqramda yerino yetirilmasi olan
masalalarin halli tam 6z oksini tapmalidir);

Tacriibonin hesabati tocriiba rohbari tarafindon yoxlanilir va ray verilir.

3. Elmi — tadqiqat tacriibasi

— Elmi-tadqiqat tocriibosi 4 hoftoys planlagdirilir. EImi-tadqigat
tocriibolori miixtalif elmi-todqiqat vo ya sonaye miiossisalorindo, xidmaot
obyektlorindo, eloco do ali moktablorin miivafiq ixtisas kafedralarinda
kegirilo bilor. Tocriiba obyekti secilorkon magistrantin ixtisasi, apardigi
elmi-tadqigat isinin mévzusu nozors almmalidir.

— Elmi-tadqgiqat tocriibasi miiddatinde magistrantlar dissertasiya
movzularina aid material toplamali, elmi-toadqiqat islorinin naticalarinin
totbiq olunmas1 imkanlarin1 aragdirmalidirlar. Tocriibs miiddotindo hor
magistranta dissertasiya movzusuna uygun fordi tapsiriq verilir.

— Elmi-tadqiqat tocriibasinin naticalori barado hesabat hazirlanmali
va kafedraya toqdim edilmalidir. Elmi-tadqigat tocriibasinin hesabati
tacriiba rohbari tarafindon yoxlanilir va ray verilir.

— Elmi-tadqgiqat tocriibasinin asas magsadi:

— magistrantlarin elmi-tadgigat foaliyyati ligiin hazirlanmasini to-
min etmalidir;

— magistrantlarin peso biliklorinin elmi-tadgigat istigamatlorinda
aparilmasini tamin etmolidir;

— magistrantin pesa biliklori darinlosdirilmali va sistemlogdirilmo-
lidir;

— magistrantlar tohsil aldiglar1 ixtisasin profilindon asili olaraq
moveud yeni texnologiyalardan istifadoni bacarmalidir;

— magistrantlar miiasir elmi-tadqigatlarla tanis edilmalidir;

— magistrantlarda elmi-todqiqat isinin sorbast sokilda yerina yeti-
rilmo vardislorini formalasdirmalidir;

— elmi-tadqiqat islarinin tagkili vo aparilmasi zamani magistrant-
larda hiiqugi-normativ sonadlardan istifadoni bacarmaq gabiliyyatini
formalasdirmalidir.

Magistrantlar elmi-tadqiqat isini  yerina yetirmoklo asagidakilari bil-
moli vo bacarmalidirlar:

— elmi-tadqiqat isinin planlasdirilmasina;

— tadgigat mévzusunun miiayyan edilmasini;

— dissertasiya iginin hazirlanmasi tiglin vaxt qrafikini tortib etmoyi;
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— dissertasiya isindo ortaya qoyulan arasdirma problemi ilo bagl
molumat olda etmo vasitolorini miiayyan etmayi;

— dissertasiya isinin todgigat obyekti ilo bagli moalumat alds etmo
vasitolorini miiayyanlosdirmayi;

— movcud odobiyyatla tanigliq vo diizgiin adobiyyat siyahisini tor-
tib etmoyi;

— todqiqatlarla bagl akademik etika va yazi qaydalarin;

— molumat toplama vasitasindon istifads edorok molumatlari aldo
etmok va tohlil etmoayi;

— dissertasiya isinds totbig edilon metodlardan sonra alds edilan
naticalari elmi tohlil etmoayi;

— olda edilmis naticalorin tatbiq edilmasini;

— todqiqat prossesi zamani1 miiayyan edilmis mévzu haqqinda daha
owval aparilmis aragsdirma vo elmi-tadqiqat islorini nozordon kegirmoayi;

— elmi-tadqiqat iginin aparilma prosedurunu;

— tohlil prosesinds alinan naticoalori iimumilosdirilmayi;

— todqiqat isinin naticalorinin ¢apa hazirlanmasini;

— xarici elmi moagalalari oxumaqg va tahlil etmayi;

— elmi-tadqgiqat isinin yerina yetirilmosindo metodlardan istifads
edorok dissertasiya isindo istifado etmoayi;

— elmi mogalalari nasr etdirmak {igiin monbalori miisyyanlogdir-
mayi;

— elmi-todgigat tocriibasinda istiraki naticasinds alds etdiyi natico-
lordan dissertasiya isinda istifads etmoyi;

— yerina yetirilmis todqiqat isini miidafio etmoayi.

4. Vazify va ohdaliklar

4.1.“Karyera va Mozunlarla Is Morkazi”nin tocriiba dhdaliklori:

— tocriiba yerlorini sifaris asasinda tosdiglomok;

— tocriibs kegirilocok miiassisalarls alage yaratmag;

— magistrantlari tocriiba yerlarinda yerlogdirmoak;

— tocriiba yerlorinin miiayyan edilmasi {igiin biitiin rosmi yazisma-
lar1 vo digor zaruri islori toskil etmok;

— tacriiba kegirilacok miiassisalarlo miigavilalor baglanmasini tos-
kil etmok vo tamin etmoak;

— magistrantlarin tacriibalorinin gedisino nazarati togkil etmok.

4.2.ixtisas kafedrasinin vozifalori:

— tocriiba yerlori ilo baglh tokliflori hazirlayib, “Karyera vo Mao-
zunlarla Is Morkozi”na togdim etmak;

— ixtisaslar {izra tocriiba programlarin1 hazirlamag;
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— miivafiq tocriibo programlarinin vaxtinda vo keyfiyyatlo tortib
olunmasi vo yuxarida qeyd edilon taloblorin yerina yetirilmasini tomin
etmoak;

— tocriiba kegoan taloboalori ali moktoblords tadrisi tonzimloyan
normativ hiiquqi sonadlorls tanis etmok;

— kifayat goadar is tacriibasi olan professor-miiallim heyati sirasin-
dan tocriiba rohbarini toyin etmok;

— tocriiba kegon talabalorin giindalik is rejimina riayat etmosi iizo-
rinds nozarat;

— tocriibalor tizro nazarati hoyata kegirmok vo yekun hesabatin
midafiasini toskil etmok.

4.3.Universitetdon tocriiba rohbarinin vozifalori:

— kafedranin spesifik xiisusiyyotindon vo magistrin ixtisasindan
cixis edarak, niimunavi programa istinad etmokls talobani fordi is plani
Ilo tomin etmok, onlarin is yerlarino tohkim olunmasinda istirak etmok;

— magistrantlara fordi tapsiriglarin yerina yetirilmasindo metodiki
yardim gostarmak vo onlara magistr dissertasiya islori ti¢lin lazim olan
materiallarin toplanmasinda komok etmok;

— magistrantlara tocriibs proqraminin yerino yetirilmosi barados he-
sabatin tortib edilmasinds metodiki yardim gostormok;

— tocriiba programinin yerino Yetirilmosi lizro yekun hesabati
miiayyan olunmus qaydada gobul etmoak.

4.4 Miiossisonin vazifalori:

— magistrantlar1 saglamliq, amayin tohliikasizliyi vo otraf miihit
(SOTOM), miiassisenin daxili intizam gaydalar1 tizro miivafiq telimat-
larla tanis etmok;

— plan-programin mazmununa va taloblars uygun olaraq magis-
trantlarin miivafiq soba Vo bolmoalardas yerlosdirilmasini tamin etmok;

— tocriiba zamani ortaya ¢ixan problemlari hall etmok tigiin Univer-
sitetin “Karyera vo Mozunlarla Is Markazi” il slage saxlamag;

— kifayat godor tocriibasi olan miitoxassislor arasindan tocriiba
rohbarini tayin etmok;

— magistrantlarin plana uygun olaraq elmi-todgigat tocriibasi iizro
hesabatin tortibi ti¢iin lazim olan materiallarla tomin olunmalar1 vo on-
larin daxili nizam-intizam qaydalarina riayat etmalori tizorindo nozarat
etmok.

4.5.Talobalorin vozifalori:

— tocriiba kegaCayi yeri miioyyoanlosdirmok vo homin miiassisa
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hagqinda tocriiba rohbarindon molumat almag;

— tocriiba kegacayi yerin is rejimina Vo daxili nizam-intizam gay-
dalarina ciddi riayat etmok;

— elmi-pedaqoji va elmi-todgigat tocriibasinin kegirilmasina dair
kafedra tlizrs tortib edilmis plan-proqramda gostarilon islari yerino yetir-
moak;

— kafedrada yerina yetirilon biitiin islorlo tanis olmag;

— Universitetin, fakiilto Elmi Suralarinda vo kafedra iclaslarinda
istirak etmok;

— kafedrada tortib edilmis qrafiko uygun olaraq miiallimlarin dors-
lorindo istirak etmok;

— miivafiq fonler lizra sinaq darslari aparmag;

— tocriiba miiddatindon sonra miiayyan edilmis tarixdo hesabati
miidafio etmok.

— miiassisanin daxili intizam gaydalarina uygun olaraq tizorina dii-
son vozifalari yerina yetirmok.

5. Tacriibanin toskili

Taocriibays nozarat 3 istigamoatds hoyata kegirilir:

5.1. Universitetin “Karyera vo Mozunlarla Is Morkazi” torafindan;

5.2. Ixtisas kafedralari torafindan;

5.3. Doktorantura va magistratura sobasi tarafindan.

5.4. Magistratura saviyyasinds tahsil alan tolobalarin elmi-tadqgigat
va elmi-pedaqoji tacriibalori tohsil aldiglart vo ya diger miiassiso, idars,
toskilat vo elmi-tadqgiqat qurumlarinda kegirilir.

Elmi-tadqiqat tocriibasi ali tohsil miiossisalori ilo istehsalat miios-
sisalori arasinda baglanmis ikitorafli miigavilolor asasinda hoyata ke-
cirilir.

Miigavilonin bir niisxosi miiessisada, bir niisxasi iso Universitetdo
“Karyera vo Mozunlarla Is Morkozinda” saxlanilir.

Tacriibo zaman1 miiossiso, idars vo togkilatlarda kitabxana vo diger
lazimi materiallardan tolobalorin vo magistrantlarin istifadasi liglin sorait
yaradilir.

6. Tacriibaya nazarat va qiymatlondirmso

Bu Qaydalarin tolablorinin yerino yetirilmosine ixtisas kafedrasi,
Universitetin “Doktorantura vo magistratura” sobasi vo Universitetin “Kar-
yera vo Mozunlarla Is Morkozi” nozarot edir.

Tocriibo zamani giindslik yerina yetirilon iglor haqqinda molumat
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magistrant torofindon “Tocriiba giindsliyi”ndo qeyd edilir vo hafto so-
nunda miiossiso torafindon toyin olunmus tocriibo rohbarinin imzasi ilo
tosdiq edilir. Tacriiba rohbarinin imzasi olmayan “Taocriiba giindoliyi”
etibarsiz sayilir vo Universitet torafindon gabul edilmir.

Tadris planinda nazords tutulmus tocrubanin naticalarine gors bal-
larin 50%-1 tocriibayo davamiyyatine gora, digor 50%-1 iso tocriibo lizro
hesabatin hazirlanmasi vo muvafiq gaydada miidafiasino gors verilir.

Elmi-pedaqoji tocriibado davamiyyatino goéra tolobonin topladigi
yekun bal tolobonin tocrubado istirak etdiyi saatlarin migdarinin dava-
miyyato ayrilan maksimum bala (50 bal) vurularaq vo tocrubays ayrilmis
saatlarin migdarina boliinmokls hesablanir (sarti olaraq B;=C; x 50/C).
Burada: C;- tolobonin tocriibado istirak etdiyi saatlarin miqdari; C -
tocrubaya ayrilmis saatlarin miqdart.

Tacrubaya gora tolobonin yekun balinin hesablanmasi1 meyarlari vo
metodikasi ali maktab torafindon muoayyonlosdirilir.

Tacriibo hesabatinin hazirlanmasi vo miidafiosi ucun tolobo maksi-
mum 50 bal gazana bilar. Bu ballarin hesablanmasi asagidaki meyarlar
asasinda muayyanlosdirilir:

Ne Meyarlar Miimkiin bal Masul soxs

1 [Tacriibs rahbarinin rayi 0-10 Roahboar

2 [Tocriibo hesabatmin tortibi 0-10 Kafedra midiri
3 [Moruzanin giymatlondirilmasi 0-10 Komissiya lizvii

4 Suallara cavablarin giymatlondirilmasi 0-10 Komissiya iizvii

Magistrantin todris etdiyi dorsin roygi-
miisllim torafindon giymotlondirilmasi 0-10

YEKUN: 50

Ray¢i-miiallim
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Magistrantin tadris etdiyi dorsin rayci-miisllim tarafindon

qiymatlondirilmasi

Fonnin ad:
Movzu:
Darsin novii:

Ne Meyarlar Qiymoat |Raycinin iradlar:
1 |Mo6vzunun diizgiin, mantigli
Vo ardicil togdim edilmasini bacarmag 0-10
2 Movzunun savadli vo elm tutumlu tagdim etmayi
bacarmag 0-10
3 |Dars vaxtinin diizgiin bolgiisiinii aparmagi
bacarmag 0-10
4 Movzu togqdim edilorkon oslave materiallardan
istifadoni bacarmag 0-10
5 |Auditoriyam idaroetmayi bacarmaq 0-10
6 [Movzunun tolim naticalorindan istifads etmoyi
bacarmag 0-10
7 [Sillabusda geyd edilmis tadris metodlarindan
istifado etmayi bacarmaq 0-10
8 [Toloboyontimli tadrisi togkil 0-10
etma bacarigi
9 [Seminar dorsi tiglin diizgiin sillabus hazirlamagi 0-10
bacarmag
10 [Toalobalari diizgilin giymatlandirs bilms bacarigi 0-10
Rayg¢inin iimumi giymati:
Miisllim: Tarix:
Elmi-tadgigat tacriibasi iizra meyarlar
Ne Meyarlar Miimkiin bal
1. M6vzunun arasdirilmast; 0-10
2. |Segilmis movzu iizrs tadgiqatin aparilmasit metodlarini 0-10
miioyyanlosdirmok;
3. Pdobiyyatlarin aragdirilmasi va siyahilagdirtimast; 0-15
Dissertasiya mdvzusuna uygun olaraq xarici v yerli mogalalori
4. loxuyub sorh etmok vo roy yazmag; 0-15
5. [Magals hazirlayib nosr etdirmak; 0-30
6. [Hesabatin hazirlanmasi vo toqdimati; 0-10
7. [Davamiyyat. 0-10
Yekun:
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Tacriibanin yekunlarina gora alinan “qeyri-magbul” qiymot aka-
demik borc hesab edilir.

Tacriibaya aid olan biitiin sonadlor Universitetdon toyin edilmis tac-
riiba rohbari torafindan ixtisas kafedrasina tohvil verilir.

Magistrantin tocriibo ilo bagl yekun giymotlondirmosinin natico-
lorini “Karyera vo Mozunlarla Is Morkozi” Universitetin rohborliyino
toqdim edir.

Tacriiboni miivaffaqiyyatlo tamamlayan magistrant todris prosesi-
nin ndvbati marholosina buraxilir. Tocriibani kegmoyanlor iso miivafiq
olaraq magistr dissertasiyasinin miidafiosino buraxilmairlar.

Tacrilibads istirak etmoyon vo ya tocriiboni ugurla basa ¢atdirmayan
tolobo ndvbati tadris illarinin birinds 6z istayi ilo (arizasi osasinda) tokrar
tocriibayo gondarilir.

Tacriibanin yekun qiymati digar fonlor kimi hesablanir:

— 51 baldan asag - «geyri-kafi»; - F

— 51-60 bal - «gonaotboxs» -E
— 61-70 - «kafi» -D
— 71-80 - «yaxs» -C
— 81-90 - «gox yaxsi» -B
— 91-100 - «ola» -A

Hesabatin tortib edilmasi qaydalar:

Hesabatin hazirlanma qaydas1 “Magistratura soviyyasindo elmi —
pedaqoji va elmi — tadqigat tacriibalorinin kegirilmoasina dair Qaydalar’a
uygun olmalidir.

Hesabatin hocmi:

Elmi-pedaqoji vo elmi-tadqiqat tocriibalorin hesabatlar1 16-20 so-
hifo olmalidir (dissertasiya isinin 30 %-ni togkil etmaolidir).

Hesabatin formast:

Tocriibolorin hesabatlart A4 formatli kagizin bir iiziinds yazilma-
lidir. Voraqin konarlarinda bos saholor; yuxaridan 2 sm; asagidan 1,9 sm;
sagdan 0,8 sm; soldan 2,5 sm. nazards tutulur. Hesabat 1,5 intervalla, 12
ol¢iilii “Times New Roman” sriftlo yazilmalidir. Uz sahifasindon basqa
biitiin sohifolor ndmralonmali vo miindaricatda gostarilmalidir.

Hesabatin mozmununda tocriiba kegirilon miiossiso haqqinda mo-
lumatlar verilmali vo onun faaliyysti doyarlondirilmalidir.

Hesabatda tocriibo miiddstinds tolobonin iizoring diison vozifo vo
ohdasliklorin yering yetirilmasi, tocriibonin peso va fordi inkisaf baximin-
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dan magistranta qazandirdig1 faydalar, onlarin dyrandiklari, tacriibs za-
mani garsiya ¢ixan problemlori, onlarin sabab va halli yollari barads ya-
zilmalidir.

Hesabatda miitloq sokildo magistr dissertasiyasinin yerina yetiril-
masing dair materiallar da yer almalidir.

Hesabatda tocriibo yeri vo miiossisoya aid imumi molumat, ma-
gistrantin vozifa vo 6hdoaliklari, qeyd olunan miiddat orzinds dyrondiklori
is miihiti, miiassisonin faaliyyatina dair talobonin miilahizalori oks olun-
malidir.

Tocrilibo basa ¢atdiqdan sonra 3 giin miiddotindo tolob olunan he-
sabatlar vo tocriibonin giindsliyi ixtisas kafedrasinda qobul edilir vo
magistrantin biliyi qiymatlondirilir. Universitetdan toyin edilmis tacriiba
rohbari tolobalorin giindsliklorini vo hesabatlarini miisyyon olunmus
miiddato Universitetin ixtisas kafedrasina toqgdim edir.

Yekun hesabatin strukturu:

— Titul varaqi (niimunasi verilir);

— Miindoricat;

— Toqvim-tematik codval iizro goriilmiis islorin mozmunu;

— Magistr dissertasiyasinin yerino yetirilmosi ti¢iin ixtisas kafed-
ras1 torofindon magistranta verilmis tapsiriga osason miiossisodo mate-
riallarin toplanmast;

— Noatica (tacriiba naticasindo aldos edilonlor vo tévsiyalor);

— Istinad va geydlor (hesabatin hazirlanmas1 zaman istifads edil-
mis monbalor).

— Eyni miossisado (kafedrada) tocriibo kecon magistrantlarin
hesabatlari eynilo tokrar olundugu vo yaxud kserosurati oldugu halda hor
bir hesabata “0” (sifir) bal verilir.

— Tacriibanin hesabatlarinin miidafissinin giinii va tacriiba komis-
siyasinin torkibi Universitetin rohbarliyi torafindon miiayyan olunur.
Toaloba togdimati tocriibo komissiyasi qarsisinda edir. Hor bir toloba {igiin
hesabatin miidafiasine 5-7 daqiqs vaxt ayrilir.

— Hesabatin miidafiosi maksimum 50 balla qiymatlondirilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasiin gorart ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIVERSITETINDO
TOLOBOLORIN UNIVERSITETDAXILI INTIZAM

QAYDALARI

1. Umumi miiddosalar

1.1. “Baki Biznes Universitetindo toloboalorin universitetdaxili in-
tizam Qaydalar1” (bundan sonra — Qaydalar) Baki Biznes Universitetindo
(bundan sonra — Universitet) tohsil alan biitiin tolobalorin Universitet da-
xilindo imumi davranisini vo todris prosesi istirakgilari ilo garsiligl miina-
sibatlorini tonzimloayan normalarm macmusundan ibarat hiiquqi sonaddir.

1.2. Bu Qaydalar Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
“Tohsil haqqinda” Azoarbaycan Respublikasinin Qanununa, digar ganun-
vericilik aktlarina osaslanaraq “Tohsil prosesi istirak¢ilarinin etik stan-
dartlar modeli”ni 6ziindo oks etdirir.

1.3. Bu Qaydalarin totbiginds asas mogsad talobalor arasinda tadris
intizamini moéhkamlandirmok va onlarda tadris prosesina magsadyonlii
yanasmani formalagdirmaqdir.

1.4. Bu Qaydalar Universiteto daxil oldugu andan etibaron biitiin
talobalara samil edilir.

1.5. Bu Qaydalarin pozulmasina gors talobaya intizam tonbehi tot-
big edilir.

1.6. Bu Qaydalarin totbiqi zamani asagidaki prinsiplor asas gotii-
ruliir:

1.6.1. Borabarlik prinsipi: intizam qaydalarin1 pozmus taloba irgin-
dan, dinindan, dilindan, cinsindan, milli mansubiyyatindan, maddi vo-
ziyyatindan, aqidasindan, siyasi partiyalara, homkarlar ittifaglarina va
digar ictimai birliklara mansubiyyatindan va digar hallardan asili olma-
yaraq intizam masuliyyatina calb olunur.

1.6.2. ©dalatlilik prinsipi: intizam qaydalarini pozmus tolobaya tot-
big edilon intizam tonbehi odalstli olmalidir, yani pozuntunun xarak-
terino va ictimai tohliikalilik doaracasine, onun téradilmasi hallarina
uygun olmalidir.

1.6.3. Humanizm prinsipi: intizam qaydalarin1 pozmus talobaya tot-
big edilon intizam tonbehi insan layagotini algaltmag moqgsadi dasiya
bilmaz.
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2. Toloboanin hiiquq v vazifalari

2.1. Universitetds talaba asagidaki hiiquqlara malikdir:

2.1.1. dovlat tohsil standartlarina uygun tohsil almag, todris fan-
lorinin secilib miiayyanlasdirilmasinda istirak etmak, elm, texnika va
modoniyyatin miiasir soviyyasino uygun miivafiq bilik, bacariq vo vor-
dislora yiyalonmoak.

2.1.2. olkadaxili va xarici 6lkalorin ali tohsil miiassisalorindo mii-
vafig olaraq sarbast tohsil almaq ve akademik foaliyyat gostormok (aka-
demik mobillik).

2.1.3. Universitetin akademik vo ictimai hoyatinda istirak etmok;

2.1.4. Universitet kitabxanasindan, informasiya fondlarindan, tadris,
elmi vo digar bolmolarin xidmatindan istifads etmok.

2.1.5. TEC-in elmi-praktiki konfranslarinda, simpoziumlarda, tod-
birlordos istirak etmok.

2.1.6. Idmanin miixtolif novlorine maragi olan, xiisusi bacariq va
istedada malik talobalorin Universitetin idman klublari vo badii 6zfaaliy-
yat kollektivlarinda, darnaklorinds istirak etmasi.

2.2. Universitetdo tolobo asagidak: vazifalori yerina yetirmalidir:

2.2.1. tohsil aldig1 miiddatda Universitetin Nizamnamoa, ©sasnama,
omr, Soroncam, Intizam Qaydalarma omal etmok;

2.2.2. universitetin professor-miiallim heyatino, diger amokdaslari-
na va talaba yoldaslarina gars1 digqatli olmaq va onlara hormat etmok;

2.2.3. universitetin amlakin1 qorumaq va ondan semarali istifado
etmoak;

2.2.4. qarsilagdigi problem vo ya miivafiq qayda pozuntularina dair
rohbar is¢ilora malumat vermok;

2.2.5. tolobo adina yaragsmayan vo gadagan edilmis harokatlors yol
vermamok;

2.2.6. universitetds saligo-sahmanin yaradilmasina vo gorunmasina
dastok vermak;

2.2.7. dors prosesinin normal gedisino mane olan harokatlor etmo-
moak;

2.2.8. Universitetin tosisgisi va ya rohbarliyinin raziligi olmadan
onun adindan istifado edarak kiitlovi informasiya vasitalarinda, kiitlovi
niimayig etdirilon asorlords, internet informasiya ehtiyatinda, sosial so-
bokalarda ¢ixislar vo miixtalif mazmunlu ¢agiriglar etmomak va bu ciir
cagiriglardan yayimmagq;

2.2.9. universitetin sarof vo niifuzunu qorumaq vs onun niifuzuna xo-
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lal gatiron molumatlar yaymaq mogsadils kiitlovi informasiya vasitolorin-
do, kiitlovi niimayis etdirilon asarlords, internet informasiya ehtiyatinda, so-
sial sobokalords ¢ixislar vo todris prosesini pozmagq tiglin miixtolif xarak-
terli gagirislar etmomok vo bu ciir ¢agirislardan yaymmag;

2.2.10. ixtisas lizro todris planinin talablarini yerina yetirmoklo for-
di todris planina ciddi riayat etmok, todrisin biitiin ndvlarinds istirak
etmok vo tadris olunan fonlari manimsamok;

2.2.11. cavabdeh soxslarin icazasi olmadan todris auditoriyalar1 va
digor otaglardan asya vo miixtalif avadanliglari gixarmamaq;

2.2.12. tiziirlii sabablara gora dorslora galmadikda, ndvbati giindon
gec olmamagq sortilo fakiilto dekanini xobardar etmak vo Universiteto
golorkon darslorin buraxilmasi soboblori hagqinda moalumat vermok.
Xosto oldugu halda miivafiq sohiyys miiossisasinin miioyyan olunmus
formada arayisini toqdim etmok.

3. Tadris intizanm

3.1. Dars bagladigdan sonra talobonin auditoriyaya daxil olmasi, ya-
xud dors zamani auditoriyani tork etmosi yolverilmozdir;

3.2. Dars zamani darsin normal gedisini pozacaq mobil telefonlar-
dan va digor informasiya texnologiyalarindan istifado edilmasi gada-
gandir;

3.3. Dars basladigdan sonra biitiin auditoriyalarda vo onlarla yanasi
olan otaglarda miihazira vo seminar-masgalalorin normal gedisi tigiin
zoruri olan sakitlik vo gayda-ganun tomin edilmalidir. Dars prosesina
mane olmaga, onu dayandirmaga icazs verilmir;

3.4. Dars zamani dohlizlords ucadan danismaq, ses-kiily salmaq ol-
maz;

3.5. Kitabxanada oxuculara mane olacaq saviyyods danismaq vo
sas-kiiy salmaq olmaz;

3.6. Universitetin binasimin daxilindo vo gadagan olunmus digor
yerlords siqaret cokmok yolverilmoazdir;

3.7. Spirtli igkilar igmoak va ya spirtli igki i¢carak Universitet bina-
sma daxil olmaq goti qadagandir;

3.8. Doahlizlori vo auditoriyalar zibillomoak qadagandir.

4. Tahsilda miivaffagiyyatlara gora havaslondirma

4.1. Akademik miivaffaqiyyatlorina, Universitetin elmi-tadgigat va
ictimai hoyatinda foal istirakina goro tolobalor {i¢iin asagidaki hovos-
londirmo todbirlori tayin edilir:
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— tosokkiir elanetmo;

— foxri formanla taltifetmo;

— giymatli hadiyyalarls toltifetms;

— adli toqaiido togdimetmo;

— tohsil hagqindan gismon va ya tam azadetmo.

4.2. Hovaslondirmoalor rektorun amri ilo rosmilosdirilir vo tolobalo-
rin nazarine gatdirilir.

4.3. Hovaslondirmolor hagqinda amrlordon ¢ixaris talobonin soxsi
isindo saxlanilir.

5. Tadris intizaminin pozulmasina gora masuliyyat

5.1. Universitetdaxili intizam qaydalarinin pozulmasima gors talo-
balora gars1 asagidaki intizam tonbehi tadbirlarindan biri tatbiq edilir:

— Xobordarliqg;

— tohmoat;

— sonuncu xabardarligla siddatli téhmat;

— Universitetdan xaric edilma.

5.2. Xobardarliq talobaya harokat va davranislarinda daha diqgatli
olmasi vacibliyinin yazili sokildo bildirilmasidir vo bu, asagidak: hal-
larda verilir:

— basqalarina qarsi kobudluq vo hérmatsizlik etdikds;

— basqalarini narahat edocok sokildo ucadan danisdigda vo sas-kiiy
saldiqda;

— tomizliys riayst etmadikds;

— Universitetin solahiyyatli soxslari torafindon sorusulan suallar
va verilon sorgular1 cavablandirmadiqda;

— Universitetdo miioyyon olunmus yerlordon konarda elanlar, vors-
golor asdigda vo asmaga cohd etdikdo;

— Universitetin miivafiq strukturlarmin icazosi ilo asilmis elanlart
qopardiqda, doyisdirdikds, qaraladiqda vo ya yararsiz hala saldiqda;

— yuxarida geyd olunmus intizam pozuntusuna barabar tutulan di-
gor hallara yol verdikda.

5.3. Tohmat talobaya harokat vo davranislarinda yol verdiyi ciddi
pozuntulara gors asagidaki hallarda verilir:

— Universitetin solahiyyatli soxslori torafindon talob olunan malu-
matlar1 onlara magsadli sokilda natamam va yanlis sokilds bildirdikds;

— harokat vo davranisi ilo miihazirs, seminar (masgalo), laboratoriya
Islori, elmi konfrans, modoni todbir va s. gedisini pozmaga cohd etdikds;
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— Universitetdo divarlara va ogyalarin {izorine yazi yazdiqda, isa-
ralor qoyduqda, sakil ¢okdikdo, onlar1 korladiqda;

— dors vaxt1 auditoriyada mobil telefonlardan istifads etdikdo;

— Universitet daxilinds icazasiz olaraq elanlar vo digor yazili mo-
lumatlar yaymaga vo asmaga cohd etdikdo;

— imtahanlarda kogiirmoya cohd gostardikdo;

— basqalarina gosdon sézlo va harokstlo mane oldugda, onlarin
heysiyyatlarina toxunduqda;

— yuxarida geyd olunmus intizam pozuntusuna barabar tutulan di-
gor hallara yol verdikda.

5.4. Talobaya sonuncu xobardarhigla siddatli tohmat, yol verdiyi da-
ha ciddi vo ya tokrar eyni intizam pozuntusu geyd olundugu toqdirds
yazili sokilda bildirilir va bu, asagidaki hallarda verilir:

— Universitet daxilinds siyasi va dini tobligatla mosgul olduqda;

— intizam gaydalarmin pozulmasi ilo bagl aparilan aragdirmalara
mane olduqda;

— Universitetdon aldig1 vo ona aid olan sonadi istifads ti¢iin bas-
qasina verdikda vo basqasina aid olan sonadi 6zii {igiin istifads etdikdo;

— Universitet daxilinda va xaricinda soxslorin soraf va layagatini
alcaldan harakatlars yol verdikdos;

— Universitetds spirtli igki gobul etdikds va ya universitets igkili
vaziyyatda galdikdo;

— Universitetin binasinin daxilinds vo qadagan olunmus digar yer-
lordos siqaret ¢okdikdo;

— imtahanlarda ko¢lirmaya cahd etdikds, homginin basgasina mii-
vafig sorait yaratdiqda;

— buraxilis islori, dissertasiya vo buna barabor tutulan yazilarda
miiallif hiiquglarini kobud sokilds pozduqda;

— tokbasma va ya grup soklinde miallim va rahbar iscilorin goabul
etdiklori gorarlara garsi ¢ixdigda vo bununla slagodar talobslor arasinda ho-
min soxslara gars1 tobligat apardigda va ya buna oxsar horokatlor etdikds;

— dil, irg, milli mansubiyyat, din vo mazhab kimi slamatlora gora
quitblosmalor yaradacaq faaliyyatlo masgul olduqda;

— Universitetdoki asyalara, gapi, pancara, divar va digar yerlara ideo-
loji vo ya siyasi xarakterli yazilar yazdiqda vo ya miixtolif emblem yapis-
dirdiqda;

— Universitet vo ona bagl qurumlarda, cavabdeh soxslordan icazo
almadan, miixtalif todbirlor toskil etdikda va ya bels todbirlords istirak et-
dikds;
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— Universiteti vo ya onun har hansi bir qurumunu tomsil etmok sola-
hiyyati olmadigi halda 6ziinii salahiyyatli soxs Kimi gostorarok bayanatlar
verdikda va ya todbirlords istirak etmays cohd gostordikdo;

— Universitet arazisinds qadagan olunmus yerlora daxil olduqda;

— geyri-ganuni togkilatlara iizv olmaq vo ya bu togkilatlarin lehino
foaliyyot gdstormoya cohd etdikdo;

— Universitetin hor hansi bir amokdasina garsi xiisusi kampaniya
aparmaga, bu moagsadlo tolobalor arasinda imza toplamaga, onlari togkilat-
landirmaga va ya buna oxsar hallara cahd gostordikds;

— bilorokdan 6z giris kartin1 basqa tolobays Vo ya konar soxso ver-
moklo Universiteto daxil olmasina sorait yaratdiqda;

— yuxarida geyd olunmus intizam pozuntularina barabor tutulan digor
hallara yol verdikdo.

5.5. Universitetdon xaric edilmo tolobonin miivafiq miiddst orzindo
tolobalik hiiquglarindan mohrum edilmosinin yazili sokilds bildirilmasidir.
Universitetdon xaricetmo asagidaki hallarda totbiq edilir:

— Universitetin tasisgisi va rohbarliyinin razilig1 olmadan Univer-
sitetin adindan istifados edarak, kiitlavi informasiya vasitoalorindos, internet
informasiya ehtiyatinda, sosial sobokalords ¢ixislar vo miixtalif maz-
munlu c¢agirislar etdikdo;

— Universitetin niifuzuna xoalal gatiron molumatlar yaydiqda, tod-
risi pozmaq moqgsadi ilo internet informasiya ehtiyatinda, sosial sobo-
kolordo miixtolif xarakterli ¢ixislarla ¢agirislar etdikdo;

— Universitetin omokdaslarma va talabalorine hada-gorxu galdikds;

— Universitetin omokdaslaria va tolobalorina zor totbiq etdikds;

— giic totbig edorak isgilari va ya talobalori Universitet xaricins gixar-
digda, onlarm 6z vazifalorini icra etmosine mane olduqda, basqalarini bela
horakatlors tohrik etdikdo;

— bilarokdan, planli sokildo Universitetin niifuzuna xalal gatiron tad-
birlor kegirmaya, iclaslar, mitinglor va niimayislor toskil etmoya, tobligatlar
aparmaga cohd etdikdo;

— Universitet omokdaslarinin goraf vo loyagetini, soxsiyyatini tohqir
etdikds;

— Universitetds doloduzluq hallarina yol verdikds;

— Universitetin bina vs inventarlarini yararsiz hala saldiqda vo infor-
masiya sistemins ciddi zarar vurduqda;

— Imtahanlarda hada-qorxu goalorak kogiirdiikda vo kogiiran toloba-
lorin imtahan otagindan uzaqglasdirilmasina mane olduqda;
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— bilorokdon 6z avazins basgasinin imtahan vermasine sorait ya-
ratdigda vo ya bagqgasinin avozino imtahan verdikdo;

— Universiteto aid olan har hansi bir sonoddo imzan1 saxtalasdir-
diqda;

— Universitet sonadlorinds doyisikliklor vo saxtakarliglar etdikds vo
ya basqalarini buna tohrik etdikds;

— Universitetin informasiya bazasina girarok 6ziiniin vo ya basqa-
simin lehino ganunsuz omoliyyatlar apardiqda;

— yuxarida geyd olunmus intizam pozuntularina barabar tutulan di-
gor hallara yol verdikda.

5.6. Taloba eyni intizam qaydasini tokrar pozdugda ona daha agir
intizam tonbehi totbiq edilir.

5.7. Universitet rohboarliyi tolabalora gars: intizam tonbehi tatbiqg
edorkon toradilon pozuntunun xarakterini vo asagidakilari nazars alma-
lidir:

— toradilon hadisanin agirliq doracasi va ictimai xarakteri;

— vurulan ziyanin dayoari;

— hadisonin basverms fakti vo hallar;

— intizam tonbehini yiingtillosdiron vo agirlagdiran hallar;

— hadisanin gasdan va ya ehtiyatsizligdan toradilmasi;

— hadisanin bas vermasino tasir edon sabab va sorait.

5.8. Xastalik, tatil, akademik mazuniyyat va ya hamilalik va dogusa
gbra mazuniyyat vaxti talabalarin universitetdon xaric edilmasina yol
verilmir.

5.9. Talabays intizam tonbehinin tatbiq edilmasi fakiilts dekaninin
yazili togdimati ilo rektorun amrins asasan hoyata kegirilir. Toloba 3 giin
arzindos rektorun miivafiq omri ilo tanis edilir.

5.10. Intizam tonbehi miivafiq hadisonin bas vermasinin askar olun-
dugu giindan bir ay kegonadak tathiq edilo bilar.

5.11.Tolobaya totbiq edilon intizam tonbehi hagqinda malumat to-
labanin saxsi isina va transkriptina geyd edilir.

5.12.Toalobaya tatbiq edilon intizam toanbehi hagqinda malumat to-
labanin tohsil aldig: fakiiltonin elanlar 16vhasinda yerlosdirilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

KiTABXANADAN iSTIFADO
QAYDALARI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2008-ci il
6 oktyabr tarixli 3072 nomrali Saroncami ils tosdiq edilmis “Azarbaycan
Respublikasinda kitabxana-informasiya sahosinin 2008-2013-cii illordo
inkigafi {izro Dvlot Programi™nin hoyata kegirilmasi tizro Todbirlor Pla-
nina asason hazirlanmigdir.

1.2. Kitabxana Baki Biznes Universitetinin asas struktur bolmale-
rindon biri olaraq, tadris, elmi-tadqiqat va torbiya prosesinin informasiya
tominatin1 hayata kegirir, biliyi, elmi, madoniyyati yeni metodlarla tablig
edir, ¢ap mohsullarini va elektron resurslari toplayib miihafizasini, onlarm
sistemli ictimai istifadosini togkil edir, comiyyatin intellektual vo monavi
potensialinin inkisafina xidmat gostorir.

1.3. Kitabxana 6z foaliyystindo Azarbaycan Respublikasinin Kons-
titusiyasini, Azorbaycan Respublikasinin “Kitabxana isi haqqinda” va
“Tohsil hagqinda” Qanunlarini, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin
forman vo soroancamlarii, Azarbaycan Respublikasit Nazirlor Kabine-
tinin gorar vo saroncamlarini, Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirli-
yinin, digar aidiyyati orqanlarin miivafiq normativ hiiquqi aktlarini, tov-
siyalorini, elaco do torkibindo foaliyyot gostordiyi Baki Biznes Univer-
sitetinin rohbarliyinin omr vo gdstorislorini, hamin ali tohsil miios-
sisasinin Nizamnamasini rahbar tutur.

2. Kitabxana xidmati qaydalan

2.1. Kitabxanadan professor miiollim heyati, elmi is¢ilor, dokto-
rantlar, magistrantlar vo bakalavriatlar, universitetin biitiin amokdaslari,
homg¢inin digor todris miiossisalorinin tolobolori, magistrlari, doktorant-
lar1 vo elmi iscilori istifado edo bilorlor.

2.2. Oxuculara kitablar, jurnallar, gozetlor vo basqa materiallarin
istifadoya verilisi oxu zalinda aparilir. Xiisusi vo aztapilan kitablarin ve-
rilisi kitabxana miidiri torofindon toyin edilir.

2.3. Odobiyyatin se¢ilmasindo molumat xarakterli adobiyyatlardan
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vo kataloglardan istifadodo oxuculara hartorafli komok gostarilir. Kitab-
xanaya iizv yazilmasi oxucularin kateqoriyasindan asili olaraq soxsiyyot
vasigosi va toloba bileti togdim etmoklo aparilir.

2.4. Kitabxana har il oxuculari1 geydiyyatdan kegirir. Qeydiyyatdan
ke¢cmomis oxuculara kitabxana torafindon xidmaot gostorilmir.

2.5. Kitabxana xidmotinin vazifasi kitabxana sorvotlorinin, diinya
adabiyyati niimunalarinin etibarli sakildo toplanilmasindan, gorunaraq
golocak nosillors ¢atdirilmasindan, onlarin oxucular arasinda genis tob-
ligindon, basori doyarlora yiyalonon, miistaqil vo yaradici diistinon voton-
daslarin yetisdirilmoasina faal yardim etmokdon ibaratdir.

3. Kitabxananin hiiquq va vazifalari

3.1. “Kitabxana isi haqqinda” Azarbaycan Respublikast Qanunu-
nun 19-cu maddasina asason, oxuculardan itirilmis vo ya yararsiz voziy-
yota salinmis kitabxananin fonduna moxsus cap asarlorinin va digor
materiallarin miivafiq ¢ap asorlori vo materiallarla oavoz edilmasini, bu
miimkiin olmadiqda, vurulmus ziyana gora yeni qiymatlondirms amsal-
lar1 nazoro alinmaqla (Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2000-ci il 2 sentyabr tarixli 156 nomrali garari ila tosdiq edilmis “Borc-
larin icra geydlori asasinda miibahisasiz gaydada, alinmasina osas olan
sonadlarin Siyahisi”nin 26-c1 hissosina uygun olaraq), onlarin qiymo-
tinin 10 misli mobloginds vasaitin 6donilmasini tolab etmak;

3.2. Istifadagilorin elektron-malumat bazalarindan (internet vo s.)
maksimum istifadasi {igiin real gorait yaratmag;

3.3. Baki Biznes Universitetinin apardigi tolim-torbiys vo maarif-
londirma 1sindos faal istirak etmok, tolobalars elmi diinyagoriisii, votondas
mosuliyyati va yliksok madaniyyat agilamaq, onlarin manavi, estetik tor-
biyasinin formalagdirilmasma vo elmi foaliyyotinin genislondirilmasino
tosir gostormoak;

3.4. Tadris va elmi-tadqiqat prosesino komok gostormok maqsadi
ilo informasiya yeniliklarini tatbiq etmak, tolabalora kitabxananin sorag-
moalumat aparatindan, miixtolif malumat sistemlarindon, elektron malu-
mat bazalarindan istifado etmok modoniyystini asilamaq, lazimi maslo-
hatlor vermak.

4. Oxucularin hiiquq va vazifalari

4.1. Oxucu kitabxananin fondundan, molumat monbalorinin axta-
risia vo aldo edilmosine dair moslohot xidmatindaon istifado eds bilar.
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4.2. Oxucu kitabxanada olan noasrlordon vo informasiya resursla-
rindan istifads eds bilar.

4.3. Kitabxananin ke¢irdiyi todbirlords oxucular istirak edo bilorlor.

4.4, Oxucu kitabxanaya daxil olarkon oxucu biletini kitabxanagiya
togdim etmolidir. Kitabxanaya yazilis zamani oxucu kitabxanadan istifado
qaydalar ilo tanig olub, yerino yetirilmosi haqda imza etmolidir.

4.5. Istifadas iiciin verilon ¢ap mohsullarina vo informasiya resurs-
larina qaygi ilo yanasilmali, onlarin yararsiz hala salinmasina, matnin
altindan xatt ¢okilmosing, voraqin qatlanmasma, cirilmasma vo ya itiril-
mosing yol verilmomalidir.

4.6. Oxucu nogr mohsullarint vo informasiya resurslari gobul
edorkon, onlar1 yoxlayib, agkar etdiyi nogsanlari kitabxanagiya bildirmo-
lidir, oks togdirdo kitabin korlanmasinda oxucu mosuliyyot dasiyir.

4.7. Oxucu Baki Biznes Universitetini bitirdikdo vo ya basqa ali
tohsil miiossisasine kogiiriildiikds, geydiyyat kitabcasinda kitabxanaya
moaxsus ¢ap mahsullarinin olmadigi barada geyd aparilmis dovriyys vo-
rogasini toqdim etmolidir.

4.8. Kitabxananin fonduna va lovazimatlarina, eloco doa stol, stul,
kitab rafloring, texniki vasaitlora, o climlodon noutbuklara ziyan vurmus
soxslor Azorbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina uygun olaraq,
maddi masuliyyat, cinayat masuliyyati vo basqa masuliyyat dasiyirlar.
Kitabxananin fondundaki kitablari, digor motbuat osorlorini vo basqa
materiallar itirmis, yaxud onlara ovozedilmoz ziyan vurmus oxucular
onlar1 miivafiq olaraq eyni cilir motbuat osorlori vo materiallarla, yaxud
kitabxananin barabor doyorli hesab etdiyi asorlorlo ovoz etmoali, bu ciir
ovozetmd miimkiin olmadigda iso onlarin miisyyon olunmus qaydada
toyin edilon doyarinin 10 misli mablagini 6damays borcludur.

4.9. Oxu zalinda s6hbot etmok, ucadan danigmagq, sos-kiiy yarat-
magq, kitabxana amokdaslari ilo kobud roftar etmok yolverilmozdir.

4.10. Oxu zalindan kitabin ¢ixarilmasi gadagandir. ©gar oxucu oxu
zalim tork edirso, onda kitablar1 kitabxanagiya tohvil vermalidir.

4.11. Kitabxanada olan mévcud adabiyyatlardan oxucu giin arzinds
istifads eds bilor.

4.12. Oxu zalina ¢anta ilo birlikds noutbukun aparilmasi qadagandir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 09.12.2022-ci il tarixli ic-
lasinin gorart ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIiVERSITETINDO
TOLOBO QOBULU

QAYDALARI

Umumi miiddsalar

Bu Qaydalar “Tohsil hagqqinda” Azorbaycan Respublikast Qanu-
nunun 26.2-ci va 26.4-cli maddoalorine, Azarbaycan Respublikasi Nazir-
lor Kabinetinin 2017-ci il 8 fevral tarixli 39 nomrali Qorarina, Azor-
baycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 6 sentyabr tarixli
163 némrali garari ilo tasdiq edilmis “Olava tohsilin mazmunu, toskili va
olava tohsilin hor hansi istiqgamati lizro tohsil almis soxslora miivafiq
sonadin verilmasi Qaydasi’na vo “Azorbaycan Respublikasi votondas-
larinin xarici 6lkalarda, acnabilorin va vatondasligi olmayan soxslorin
Azarbaycan Respublikasinda tohsil almas1 Qaydalar1nin tasdig edilmasi
hagqinda Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 1 may 2015-ci
il tarixli 125 sayli qorarlarina asason hazirlanmisdir vo Baki Biznes Uni-
versitetine taloba gobulu gaydalarint miisyyan edir.

Toloba goabulu prosesini tanzimlomok magsadilo universitet tors-
findon miivafiq komissiyalar (Taloba Qobulu Komissiyasi, Sanad Qo-
bulu Komissiyasi va dil biliklarinin yoxlanilmasi komissiyasi) yaradilir.
Komissiyalarin torkibi Universitet Elmi Surasinda tosdiq olunur.

Baki Biznes Universitetino bakalavriat vo magistratura saviyyslo-
rina gobul dovlat sifarisi asasinda (dovlat biidcasinin vasaiti hesabina)
Vo ya 0donisli osaslarla hoyata kegirilir.

ocnabi talabalarin gabulu prosesinin miiddati Azarbaycan Respub-
likas1 Elm va Tahsil Nazirliyi tarafindan universitets daxil olmus norma-
tiv sanadlora asason miiayyonlosdirilir.

Hazirliq kurslar1 tizra gabul tarixlari namizadlorin dil va ixtisas bi-
liklori saviyyasina uygun olaraq universitet torafindon miisyyanlosdi-
rilir. Hazirliq kurslar tizro tohsil miiddati 6 aydan 1 ilodok miioyyan
olunur.
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1. Bakalavriat va magistratura saviyyalarina taloba gabulu

Baki Biznes Universitetina toloba gobulu “Azarbaycan Respublika-
sinin Dévlot Imtahan Morkoazi publik hiiquqi soxsin yaradilmasi haq-
qinda” Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-c1 il 11 aprel tarixli
860 nomroli Formaninin 2.1.2-ci vo 2.1.4-cii yarimbondlorino uygun
olaraq Dovlot Imtahan Markazi torafindon morkozlosdirilmis qaydada
kecirilon toloba gobulu miisabigoasi asasinda hoyata kegirilir.

2. Qabul olunanlarin geydiyyati

Baki Biznes Universitetina obul olunmus abituriyent vo bakalavrlar
Elm vo Tohsil Nazirliyinin Morkazlosdirilmis Elektron Sisteminin (por-
tal.edu.az) “Elektron sanad gebulu” altsistemi vasitasilo elektron gaydada
miiraciot edir. Homin miiraciotlor ATIS- do (atis.edu.az) geydiyyata almir
Vo sistemda har bir tolobays soxsi kabinet agilir. Qabul olunmus tolobs
onun ti¢lin agilmis saxsi kabinetda miiracistinin statusunu izlaya bilor.
Qobul olunmus tolobo ATIS-in Elektron sonod gobulu altsistemindo
“Elektron ariza”ni doldurur vo bu miiraciato asagidaki sonadlorin skan
olunmus suratini alavs edir:

1. Abituriyentlor ii¢lin orta tohsili basa vurmaq haqqinda sonadin
(attestat) osli;

2. Bakalavr vo subbakalavrlar iigiin tohsili basa vurmag haqqinda
sanad va olavasi (diplom va diplom olavasi) va ya diplomovazi arayzs;

3. Saxsiyyat vasiqgasi (asli va siirati);

4. 3x4 6l¢iids 6 odad rongli fotosakil;

5. Saglamliq haqqinda arayss;

6. Oglanlar tigtin harbi bilet va ya ¢agiris¢1 sohadstnamasi;

7. Tohsil haqqr (miivafiq banka 6danilmakls, gobzi);

8. Imtiyazli talobalor iigiin imtiyazli oldugunu tasdig edon sanadin
asli va notarial gaydada tosdiq olunmus surati.

Tohsilalma formasindan asili olmayaraq, har hansi bir ixtisasa gabul
olunmus soxslar talob olunan sanadlorle Dévlot imtahan Morkazi torofin-
don elan olunmus miiddatds EIm vo Tohsil Nazirliyinin Morkazlosdirilmis
Elektron Sisteminin (portal.edu.az) “Elektron sanad gobulu” altsistemi va-
sitasilo elektron gaydada geydiyyatdan ke¢malidirlor. Bu miiddstds tahsil
miiossisasinds geydiyyatdan kegcmomok yerlosdirildiyi ixtisas lizra tohsil
almaqgdan imtina etmoak kimi giymatlondirilir.

3. Qobul prosesinin rasmilasdirilmasi

Tolob olunan sonadlor ATIS-do geydiyyata alindigdan sonra Baki
Biznes Universitetinin Sonad Qabulu Komissiyasina toqdim olunmalidir.

Sonad Qobulu Komissiyasi tarafindon goabul olunan talobalarlo
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miiqavilo imzalanir vo sanadlari qovluglarda toplanilir.

Dévlot iImtahan Morkoazi torofindon Baki Biznes Universitetina gobul
olunmus talobolarin siyahilar gondorilir vo gondorilon siyahi asasinda Baki
Biznes Universitetinin rektoru gobul olunanlari amrlo rosmilosdirir.

4. 9lava taohsile (bakalavriat saviyyasi iizrs) talaba gabulu

Dovlat vo 6zal ali tohsil miisssisalorinin mozunlar1 Baki Biznes
Universitetindo Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il
6 sentyabr tarixli 163 nomrali gorari ilo tosdiq edilmis “Olava tohsilin
mozmunu, taskili va alava tohsilin hor hansi istiqgamati {izro tohsil almis
soxslora miivafiq sonadin verilmosi Qaydasi’na uygun olaraq, ilkin baza
tohsil programi ilo yenidon oldo edilocak ixtisasin baza tohsil programi
arasmdaki fargin bir tadris ilino hesablanmis saatdan ¢ox olmamasi sartilo
olavo ali tohsil ala bilorlor. ©lave tohsilo miiracist edon soxslor Qobul
Komissiyasi tarafindon elan edilmis miiddat orzinds asagida geyd olunmus
sonadlori Baki Biznes Universitetina togqdim etmolidirlor:

1. Rektorun adina arizs;

2. Bakalavr tohsilini baga vurma haqqinda senad va alavasi (diplom
Vo slavasi);

3. Soxsiyyat vasiqgasi (asli va siirati);

4. Omoak kitab¢asimin surati;

5. 3x4 o6lgiids 6 odad rongli fotosakil;

6. Saglamliq haqqinda arayis;

7. Oglanlar tigtin harbi bilet va ya ¢agiris¢1 sohadatnamasi;

8. Tahsil haqqi (miivafiq banka 6danilmakls, gobzi).

Sonadlar tagdim olundugdan sonra Qabul Komissiyasi torafindon
miiraciot¢inin sonadlari yoxlanilir vo gabul olunub-olunmamasi ilo bagh
gorar Universitetin Elmi Surasinin miizakirasina verilir. Miiraciat¢inin
gobul olunmasi barado Elmi Suranin gararina asason malumatlar Taloba
sobasi terafinden Dovlot Imtahan Morkozinin “Taloba-mazun” dovlet
elektron malumat sistemina daxil edilir vo rosmilosdirilir.

5. 9cnabilarin gabulu

Baki Biznes Universitetino acnabilorin gobulu “Azorbaycan Res-
publikasi votondaslarinin xarici 6lkalards, acnoabilarin va vatondasligi ol-
mayan soXslorin Azarbaycan Respublikasinda tohsil almas1 Qaydalar1”nin
tosdig edilmosi hagqinda Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 1
may 2015-ci il tarixli 125 sayli Qararina asasan tonzimlanir.

Ocnobilarin Baki Biznes Universitetinda avvalki tahsilina uygun go-
lon tohsil saviyyasina va ya olava tohsilin hor hansi istiqgamatine gobulu
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asagidaki osaslarla hoyata kegirilir:

— tohsil sahasindo Azarbaycan Respublikasi ilo xarici 6lkalor arasin-
da baglanilmis miiqavilalora uygun miioyyonlosdirilmis kvota asasinda;

— tohsil miisssisolorinin istirak etdiyi beynalxalq programlar osasinda;

— dovlat tarofindon miisyyan edilmis tohsil qrant1 proqrami osasinda;

— tohsil miiessisalari ilo xarici 6lkalarin tohsil miisssisalori arasinda
baglanilmig miiqavilolor asasinda;

— tohsil miiassisasinin hiiquqi saxslorlo birbasa bagladigi miigavi-
lolor asasmda;

— tohsil miisssisasinin fiziki soxslorlo birbasa bagladigi miiqavi-
lolor asasinda.

Baki Biznes Universitetindo tohsil almaq tiglin miiraciat edon acno-
bilor Azarbaycan Respublikast Elm vo Tohsil Nazirliyinin Markoazlos-
dirilmis Elektron Sisteminin (portal.edu.az) “Elektron sanad gobulu” alt-
sistemi vasitosilo elektron gaydada miiraciot etmoalidirlor. Miiraciotlor
ATIS-do (atis.edu.az) qeydiyyata almir va har bir acnobiyo sistemda soxsi
kabinet agilir. Ocnobi onun tigiin a¢ilmis soxsi kabinetdo miiracistinin cari
voziyyatini izloys bilor. Bcnobi ATIS-in Elektron sonod gobulu altsis-
teminds “Elektron orizo”ni doldurur vo bu miiracioto agagidaki sonadlorin
skan olunmus surati olave edilir:

1. Ovvalki tahsil pillasinda (saviyyasinds) keg¢diyi fonlar vo hamin
fonlordon aldiglar1 giymaetlori gostoron vo miivafiq qaydada leqallas-
dirllmis (va ya apostil olunmus) tohsil hagqinda sanadin (sanadlarin) va
onun Azarbaycan dilina torciimasinin notariat gaydada tosdiq edilmis
surati (suratlori);

2. Saglamliq, o ciimlodon QICS, Hepatit B vo C viruslarmin dasi-
yicis1 olmamasi haqqinda arayis;

3. Etibarli sarhadke¢ma sonadi;

4. Todris dilindon imtahan verilmasi barads sertifikat (mévcud
oldugu halda);

5. 3x4 6lgiida 5 adad fotosakil.

Tolob olunan sonadlor ATIS-do qeydiyyata alindigdan sonra Talobo
Qabulu Komissiyasi tarafindan toplanilir va komissiyada miizakira olu-
nur.

Dil Biliklorinin Yoxlanilmasi Komissiyasi torafindon acnabilorin mii-
vafiq tahsil saviyyasi tizra hazirliq va tadris dilini bilma saviyyasi yoxlanilir.

Tadrisin ingilis dilinds aparildigi ixtisaslar {izro tohsil almaq istoyon
acnoabilar ingilis dili tizra beynslxalq imtahan formalarinin birindan
yetorli bal topladigi halda (bakalavriat saviyyasi tigin IELTS 5.0 bal,
TOEFL 40 bal, sonraki tohsil saviyyalori tiglin IELTS 5.5 bal, TOEFL
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50 bal) dil biliklorinin yoxlanilmasindan azad olunurlar.

Asagidaki kateqoriyalardan olan acnobilar todris dilini doyismadiyi
halda, dil biliklorinin yoxlanilmasindan azad olunurlar:

- Azorbaycan Respublikasinin tohsil miiassisasinds tohsil alib névbati
tohsil pillasinda va ya saviyyasinds tohsil almagq ti¢iin miiraciot edonlar;

- yerlosdiyi dovlatin qanunlarinda nozardas tutulmus taloblors cavab
veran tohsil miiassisalarinin avvalki tohsil saviyyasi tizro mazunlari.

Miivafiq komissiyalarin (Taloba Qabulu Komissiyasi vo Dil Bilik-
lorinin Yoxlanilmas1 Komissiyasi) gorarina asason protokol hazir-lanir.
Toloba Qobulu Komissiyasinin protokolundan ¢ixaris asasinda Beynal-
xalg olagalor sobasi torofindon togdimat hazirlanaraq rektoruga togqdim
olunur. Miivafiq toagdimat asasinda acnabi talabalorin universitets gobulu
omrla rasmilosdirilir.

Qabul ii¢iin talob olunan sanadlarin asli taloba 6lkaya daxil oldug-
dan sonra Talaba s6basina taqdim olunur.

ocnabilarin tahsilinin togkili miivafiq dovlst standartlar1 vo tohsil
programlar1 asasinda hoyata kegcirilir. Ocnabilarin tohsili Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericiliyino uygun olaraq, kredit sistemi osasinda
Azorbaycan Respublikasi Elm va Tohsil Nazirliyinin tasdiq etdiyi ixtisas
(ixtisaslasma) tizra tohsil programlarina miivafiq olaraq tosdiq olunmus
todris planlar1 asasinda hoyata kecirilir.

Talabonin vaxtinda universitets {iziirlii sobablordan galo bilmadiyi
halda todris prosesi normativ qaydalara uygun tanzminlanir.

Baki Biznes Universitetinds tohsil alan acnabilar Azarbaycan Res-
publikasinin vatandaslari ilo barabor “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Res-
publikasi Qanununun 32-ci maddasinda nazards tutulmus hiiquglara ma-
likdirlor. Ocnobilar universitetin daxili nizam-intizam gaydalarina riayat
etmoalidirlar.
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Baki Biznes Universitetinin ElImi
Surasmin 09.12.2022-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BEYNOLXALQ MUBADIL® PROQRAMLARINDA
ISTIRAKA DAIR

QAYDALAR

1. Umumi miiddoalar

Bu Qaydalar “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qa-
nunu, Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin 01 may 2015-
ci il tarixli 125 sayli Qorart ilo tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasi
vatondaglariin xarici 6lkalorda, acnabilarin vo vatondasligi olmayan
soxslarin Azarbaycan Respublikasinda tohsil almasi Qaydalari”nin to-
lablarina uygun hazirlanmisdir.

Bu Qaydalar Baki Biznes Universiteti ilo Xarici 6lkalorin ali tahsil
miiossisalori arasinda miibadilo programlarina dair imumi taloblori
miiayyan edir.

Universitetin taloboalorinin xarici 6lkalorin ali tohsil miiassisalorinda
tohsili asagidaki oasaslarla hoyata kegirilir:

— dovlat programlari ¢argivasinds vo beynolxalq miigavilslor osa-
sinda;

— universitetin xarici 6lkalorin ali tohsil miiassisalari ilo bagladig
miiqavilalor asasinda;

— xarici 0lkalorin dovlat qurumlarinin ayirdiqlari kvotalar asasinda.

Xarici Olkalarin ali tohsil miiassisalorinds tohsil alacaq talabalorin
secimini hayata kecirmak {i¢iin miivafiq komissiya yaradilir.

Xarici 0lko universitetlori torofindon ayrilmig yerlor haqqinda
molumatlar universitetin rosmi internet sohifosinds yerlosdirilir.

2. Miibadils Proqramina miiraciat etmis talobolorin se¢cim prosesi

Miibadils Programina segim prosesi iki marhalads hoyata kegirilir:

2.1. Birinci marhalads miigavilalor asasinda miioyyanlosdirilmis
gaydalara ssason, miibadilo programinda istirak eds bilocok potensiall
tolobalar (miiayyan olunmus meyarlar tizra) segilir:

2.1.1. Xarici 6lkalorin universitetlorilo imzalanmis miiqaviloys osa-
son, miibadilo programinda istirak sartlori hagqinda malumatlar verilir;
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2.1.2. Tolobo miibadils proqraminda istirak {igiin orizs ilo miiraciot
edir;

2.1.3. Miivafiq dekanliglardan akademik arayislar (akademik trans-
kript) talob olunur;

2.1.4. Ingilis dilindon miisahibo sortlori hazirlanir;

2.1.4.1. Tosdiq edilmis miivafiq grafiklor osasinda Ingilis dilindon
miisahibalor togkil olunur;

2.1.4.2. Miisahibalor “Beynolxalq Olagalor” sobasinin togkilat¢iligi
ilo “Dillor” kafedrasmin miisllimlori torofindon hoyata kegirilir vo
miisahiba gotiiron miiallimlor tarafindon har bir tolobs {igtin miisahiba
sartlarina uygunluq barasindo ray verilir;

2.1.4.3. Miisahiba sortlorino asasan, tolobalorin dil biliyi gostaricisi
B2 soviyyasinds olmalidir;

2.1.5. Talabalorlo psixoloji sohbatlor aparilir;

2.1.6. “Beynolxalq Olaqgalor” s6basi torafindon secilmis tolobalor vo
onlarin valideynlari ilo goriiglar togkil olunur;

2.1.7. Secilmis talobalarin sonadlari xarici 6lko universitetlorino gon-
darilir;

2.2. Ikinci moarholoda segilmis tolobalor hagqinda molumatlar gabul
edon universitetlora togdim edilir;

2.2.1. Miibadilads istirak edacak tolobalor hagqinda yekun qorar
goabul edan universitet tarafindon verilir;

2.2.2. Qabul edan universitetlor tarafindan yekun garar “Beynalxalq
Olaqolar” $6basi tarafindan rektorluga taqdim olunur;

2.2.3. Miibadilado istiraki tasdiq edilmis tolobalarlo 6hdslik miiga-
vilasi imzalanir;

2.2.4. Toalabalora viza senadlorinin hazirlanmasinda “Beynalxalq
Olagoalor” sobasi torafindon komoklik gostarilir.

3. Qabul olunmus talabalarin tadris prosesinin toskili

3.1. Miibadilada istiraki tosdiq edilmis tolobalar torofindon todris
alacagi universitetdos fonlorin sec¢ilmosi vo mévcud tadris planinda olan
fonlorlo uygunlagdirilmast,

3.2. Secilmis fonlarin gobul edan universitet torafindon tasdiglon-
moasi (har bir tolobs minium 20 kredit, maksimum 30 kredit segcmok
imkanina malikdir).

3.3 Talabalar tarafindon gobul edan universitetin daxili gaydalarina
riayat edilmosi:

3.3.1. Qobul edan universitetin daxili qaydalari pozuldugu halda

254



homin universitet miivafiq qaydalara uygun gorarlar gobul edir;

3.3.2. Qabul edan universitetds talabalar tadris prosesine miitamadi
qosulmadiqlar1 hallarda ¢okilmis biitlin xorclor geri qaytarilir.

3.4. Tolobanin tohsil aldigr miiddatda yerins yetirdiyi islor vo prak-
tiki foaliyyati haqqinda ayda bir dofs yazili hesabatin tolob edilmosi;

3.5. Tadrisini basa vuran tolobalorin kreditlorinin géndoran univer-
sitet torafindon taninmasi;

3.6. Qabul edan universitetds todris prosesinds akademik borcu ya-
ranan tolobalorin géndaran universitetdo homin fonlorin (6donisli osas-
larla) yenidon gotiirmasi;

3.7. Fonlor uygunlagsmadigi toqdirdo talobalorin 6z ixtisaslarina uy-
gun istonilon fonni se¢o bilmasi vo todrisini basa vurub universiteto
qayitdigi zaman uygunlasmayan fonlori 6donis etmodan yenidon gotiira
bilmasi.

4. Miibahisali masalalarin tanzimlanmasi

4.1. Toloba se¢ildiyi halda miibadilo programinda istirak etmokdon
Imtina edoarsa, Universiteto doyan maddi-manavi ziyanin qisman Vo ya
tam 6donilmasi inzibati gaydada hall edilir;

4.2. Miibadila programini bitirib Universiteta geri qayitmayan tolo-
balor vo onlarin valideynlori miigavilo 6hdsliklorinin pozulmasi barado
molumatlandirilir;

4.3. Tolobo miibadilo programini bitirib Universiteto geri qayit-
madig1 toqdirde harbi miikallofiyyati olan tolobalor barasinds vesatot
galdirilir;

4.4. Miibadila programini bitirib Universiteta geri qayitmayan tolo-
bolor haqqinda Azorbaycan Respublikast Dovlot Migrasiya Xidmaotino
molumat moktubu gondarilir;

4.5. Miibadilo programini bitirib Universiteto geri gayitmadigda
tohsil aldig1 miiddstds tolobo miibadilssi ilo slagadar ¢okilon biitiin xarc-
lor talaba torafindon Universiteto tam geri 6donilir.

5. Beynolxalq miibadils proqramlarinda istirak edon akademik
Va inzibati heyatin secim qaydalar

Miibadils Programina se¢im prosesi iki marhaloda hayata kegirilir.
Birinci morhaloada gondoran universitet miiqavilalor asasinda miisyyan-
losdirilmis qaydalara asason, miibadilo proqraminda istirak edo bilocok
potensialli namizadlori se¢ir vo ikinci marhalods secilmis namizadlor
hagqinda molumatlar1 gobul edan universitetlora togdim edir. Miiba-
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dilado istirak edocok namizadlor hagqinda yekun garar gobul edan uni-
versitet torofindon verilir. Erasmus+ miibadilo programina asason, mii-
badilo programinda istirak edon hor bir miiallim gabul edon universitetdo
Ixtisasina uygun olaraq bir hafto miiddstinde minimum 8 saat tadris foa-
liyyatilo moaggul olmalidir.

Akademik va inzibati heyatin se¢im moarhalalori:

5.1. Universitetlor vo onlar torafindon ayrilmis yerlor haqqinda mo-
lumatlarin algatan olmasi:

5.1.1. Xarici olkalorin universitetlori torofindon ayrilmis yerlor
haqgqinda universitetin rosmi internet sahifasinds va sosial media kanal-
larinda molumatlarin yerlosdirilmasi;

5.1.2. Xarici olkalorin universitetlori ilo imzalanmis miigaviloya
osason, miibadilo proqraminda istirak sortlori hagqinda molumatlarin
hazirlanmasi va universitetin rasmi internet sahifasinds va digar sosial
media kanallarinda yerlosdirilmasi;

5.1.3. Xarici olkalorin universitetlori torofindon ayrilmis yerlor
hagqinda molumatlarin universitetin miivafiq kafedralarina togqdim olun-
masi;

5.1.4. Universitetdo molumatlandirma giinlarinin togkil olunmasi.

5.1.5. Miiraciat etmis namizadlorin CV-larinin va ingilis dili bi-
liyini (C1) tesdiq edan sanadin va ya ona uygun miivafiq sanadin gebul
edan universitetin talablorine uygunlugunun yoxlanilmasi.

5.1.6. Qobul edan universitet torafindoan tasdiq moktubunun méov-
cud olmasi.

5.1.7. Secilmis namizadlarin sanadlorinin gobul edan universitet-
lora gondorilmasi.

5.1.8. Qoabul edan universitetlar tarafindon yekun gerarin BBU-ya
togdim olunmasi.

5.1.9. Secilmis namizadlorin viza sonadlorinin hazirlanmasinda
“Beynolxalq Olagalor” sobasi tarafindon komokliyin gostarilmasi.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 13.09.2019-cu il tarixli ic-
lasinin gorart ilo tosdiq edilmisdir.

PROFESSOR-MUOLLIM HEYOTININ PESO FOALIYYOTININ
QIYMOTLONDIRILMOSI

QAYDALARI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu Qaydalar Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
Azorbaycan Respublikasinin ganunlarina, digor normativ hiiquqi aktla-
rina, Universitetin Nizamnamosinog, beynalxalq vo Azorbaycan ali tohsil
miiossisalorindo giymatlondirmonin tatbiqi tocriibasine vo Avropa Ali
Tohsil Mokaninda keyfiyyot tominati iizro standartlar vo tolimatlarin
(ESQ) miiddoalarina asasan tartib edilmisgdir.

1.2. Professor-miiallim heyatinin peso faaliyyatinin qiymatlondi-
rilmoasinin mogsadlori:

— omoakdagslarm iso gabulu vo tadrisin shomiyystini vurgulayan is
soraiti yaratmaq magsadile aydin, soffaf vo adalatli proseslorin totbiqi vo
riayot edilmosi;

— professor-miiallim heyatinin pesokar inkisafini tomin edon miin-
bit soraitin yaradilmasi vo inkisaf etdirilmosi;

— tohsil vo tadqiqat islori arasinda alagonin giliclondirilmasing yo6-
nalmis elmi faaliyyoto hovaslondirilmy;

— beynolxalq standartlara uygun elmi todqiqatlarin aparilmasi tigiin
soraitin yaradilmas;

— yeni nasi elmi kadrlarin formalagdirilmas;

— todris metodlarinda vo yeni texnologiyalarin totbiqinds innova-
siyanin togviq edilmasi;

— yiiksok keyfiyyatli toloba tacriibasi yaratmaq vo bilik, soristo, ba-
cariq aldo edilmosi;

— taloba kontingentinin saxolonmasi va dyranma naticalarina ho-
doflonmis tolaba yoniimlii tolim va tadrisin tomin edilmasi.

Bu Qaydalar Baki Biznes Universitetindo tam stat vo 0.5 stat ovoz-
ciliklo calisan professor-miiallim heyatini ohats edir.

257



2. Professor-miisllim heyatinin peso faaliyyotinin qiymatlondi-
rilmasinin istiqgamotlori

2.1. Professor-miisllim heyatinin pesokarlig1 asagidaki istigamatlor
izro miioyyan edilir:

— elmi foaliyyati;

— Ozilinii inkisaf foaliyyati;

— Ictimai faaliyyat.

2.2.Qiymotlondirmo asagidaki qaydada formalasir:

— Inzibati qiymatlondirmo;

— homkari torafindon qiymatlondirmo;

— ictimai faaliyyot.

3. Qiymatlondirma meyarlari

Professor-miisllim heyotinin peso foaliyyatinin giymotlondirilmasi
Universitetin Keyfiyyot Tominat1 sobasinin nozdinds tagkil olunmus Ko-
missiya torafindon hoyata kegirilir. Komissiyanin torkibi pesokar miitoxos-
sislordon ibarat is¢i qrupundan togkil olunur.

3.1. Tadris foaliyyati

a) Darslorin togkili vo aparilmast:

— kegdiyi fonn {izrs tadris vasaitlorinin mévcudlugu (lazimi darslik,
dors vasaiti, metodiki vasait, miihaziro matni, dorsi ohato edon prezenta-
styalar) vo tolobalori homin materiallar ilo tomin etmasi;

— darsin gedisatmin diizgiin qurulmasi (marhalalora boliinmasi);

— dorslarin toloboydniimlii istigamotdo qurulmas;

— doarslorin naticoyoniimlii olmasi;

— Oziinigiymatlondirms;

— dorslorin interaktiv metodlardan istifads etmoklo aparilmasi;

— tolobao-miiallim miinasibatlorinin diizgiin qurulmast;

— tolabalorin manimsama saviyyasi (fonnin nozari vo praktiki she-
miyyatinin dork edilmasi - bilik, bacariq, vardislorin formalasdiriimast).

b) Tadris-metodiki vasaitlorin hazirlanmasi:

— dorsliklar;

— dors vasaitlari;

— fonn proqramlari;

— sillabuslar;

— digor tadris-metodiki vosaitlorin hazirlanmasi.

¢) Yeni nosil elmi kadrlarin formalasdirilmasi:

— magistrantlara elmi rohborlik (say1 va keyfiyyati);
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— doktorantlara elmi rohborlik (say1 vo keyfiyyati);

— tolobolorin elmi todgigata colb olunmasi.

3.2. Elmi foaliyyot

a) Elmi nosrlor

— Respublikanin resenziyali elmi jurnallarinda nogrlori (Azarbaycan
Respublikas1 Prezidenti Yaninda Ali Attestasiya Komissiyasinin disser-
tasiyalarin asas noticolorinin nagr edilmasi ti¢iin tdvsiya olunan elmi nosr-
lor);

— Xarici Olkolorin resenziyali elmi jurnallarinda nosrlor (hor hansi
beynoalxalq xiilasalondirms va indekslomo sistemlorine daxil olmayan, la-
kin homin 6lkonin rosmi qurumlari torafindon taninan elmi jurnallar siya-
hisina daxil olan jurnallar);

— Beynolxalq xiilasolondirmo vo indeksloma sistemlorino daxil
olan jurnallarda nosrlor.

b) Elmi todbirlords istirak (konfrans, simpozium, kongres vo s.)

— Respublika miqyasli elmi todbirlords istirak;

— Beynolxalq miqyash elmi tadbirlords istirak;

— Respublika miqyaslh elmi tadbirlorin naticalari iizra dorc olunmus;

— materiallarda nosrlori;

— Beynolxalq miqyash elmi todbirlorin naticalori lizro dorc olunmus
materiallarda nosrlori (6lkoadaxili vo xaricdo);

— Beynolxalq miqyash elmi todbirlorin naticolari lizra beynoslxalq
xililasalondirms vo indekslomao sistemlorino daxil edilmis materiallarda
nogrlori.

c) Universitet iizro miioyyonlosdirilmis elmi-todqigat mévzusuna
(kafedralar {izro) uygun todqigatin aparilmast,

d) Kafedralarda elmi seminarlarin toskili vo hayata kegirilmasi

3.3. Oziinii inkisaf foaliyyati;

a) Ixtisas dorocosini artirmaq:

— folsafo doktoru;

— elmlar doktoru;

— dosent;

— professor.

b) Xarici dil biliklari (TOEFL va ya IELTS yetorlilik sertifikatinin
olmasi);

C) Miiallim miibadils programlarinda istirak (akademik mobillik);

— Olkadaxili universitetlorarasi miibadilo programlarinda istirak;

— beynolxalq (xarici) miibadils programlarinda istirak.
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d) Ixtisasina uygun seminar vo treninglordo istirak (sertifikatlarmn
alinmasi):

— beynolxalq seminar va treninglords istirak;
— respublika seminar vo treninglorindo istirak.

3.4. Ictimai faaliyyot - 5 bal:

a) Universitetdaxili vo universitetdonkonar respublika vo beynal-
xalq ictimai todbirlordo (festivallar, sorgilor, miisabigolar, yarislar vo s.)
aktiv istirak vo toloboalorin bu istiqgamotds faaliyyata calb edilmasi;

b) Universitetdaxili toloba tofokkiir yaradiciligina maraqglarin ar-
tirilmast moagsadilo miixtalif tadbirlorin hayata kegirilmasindo istirak:

— tolobalords 6ziinoinam vo motivasiyanin yiiksoldilmasi istigamo-
tindo todbirlorin hoyata kegirilmosinda istirak;

— tolobaloards vatonparvallik hisslorinin yiiksoaldilmasi istigamatin-
do tadbirlarin hoyata kegirilmosindo istirak;

— tolobalarin asude vaxtlarinin somarali tagkil olunmasi istigama-
tindo todbirlorin hoyata kegirilmasindo istirak.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 13.09.2019-cu il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNiVER_siTETiNDp TOHSIL
PROQRAMLARININ TORTIBI, TOSDIiQ OLUNMASI
HAQQINDA

QAYDALAR

1. Umumi miiddoalar.

1.1.Bu Qaydalar “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq
Qorarlari ilo tosdiq edilmis “Ali tahsil pillasinin dévlat standart1 va prog-
rami”’na, “Bakalavriat tohsilinin mazmunu va togkili Qaydalari”na, “Ma-
gistratura tohsilinin mozmunu, toskili vo “magistr” daracalarinin verilmasi
Qaydalari”na, “Azorbaycan Respublikasmin omiirboyu tohsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Cargivasi’noa, Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
miivafiq normativ sonadlorine, “Avropa ali tohsil mokaninda keyfiyyot
tominati tizra standartlar vo tolimatlar (ESG)”a, “ Avropa Kredit Transfer
Sistemina” va Baki Biznes Universitetinin inkisaf strategiyasina uygun ola-
raq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalara asasan bakalavr va magistr tohsil programlarinin
hazirlanmasi va tosdiqi prosesi, programlara yeni ixtisas fonlarinin slava
olunmasi va bazi fonlorin doyisdirilmasi vo logv edilmasi gaydalar
miayyan edilir.

2. Tahsil programlarinin tartib olunmasi prosesi

Tohsil programi — talimin mozmun va natica standartlarm, tadris fon-
lorini va fanlar {izra kreditlorin sayini, pedaqoji prosesin togkili, talim nati-
calarinin giymatlondirilmasi vo monitoringinin aparilmasi sistemini 6ziindo
oks etdiron dovlst sonadidir. Tohsil programi dovlat tohsil standartlarina
uygun ayri-ayri tahsil pillalori va saviyyalari lizra tohsilin mezmunu vo me-
nimsanilma qaydalarini miiayyan edir. Programlarin hazirlanmasi (mévcud
programa ciddi dayisikliklor edilmasi) fakiilts va ya universitet rahborliyi
torafindan irali siiriilo bilor.

Tohsil programlarinin tartibi vo tasdiqi ixtisas tizra Program Ko-
missiyalar1 (ekspert qrupu) torafindon aparilir. Tohsil programlari tolobo
va digor maraqli toraflorin istiraki ilo onlarin ehtiyac va toloblari nazars
alinmaqgla hazirlanir. Proqram komissiyasinin torkibi ixtisas rohbari,
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maraqli toraflorin niimayandalari va talobalordan ibarat olmalidir.

Program komissiyalar1 yeni tohsil programlarinin hazirlanmasi vo
ya movcud proqramlara doyisikliklor edilmasi barads tokliflorin hazir-
lanmasi prosesindo asason asagidaki masalalora diqgot yetirir:

— md&vcud programin vo toklif olunan yeni programin Azarbaycan
Respublikasi Tohsil Nazirliyi Dovlot Standartlarina vo Avropa ali tohsil
mokaninda keyfiyyot tominati lizro standartlara vo tolimatlara (1.2.
Programlarin tartibi va tasdig olunmasi) cavab vermasi;

— programin ali tohsil {izro milli kvalifikasiya ¢orgivasine, Avropa
ali tohsil mokaninin kvalifikasiya ¢or¢ivasine uygun olmast;

— programlarin Universitetin magsad Vo strategiyasina uygun tortib
olunmast;

— toklif olunan ixtisasin hokumat torafindon tosdiq olunmus ixti-
saslar siyahisinda olmast;

— programlar tartib olunarkon onlarin garsisina qoyulan tapsiriglar
(moagsadlar);

— omoak bazarinin ixtisasa olan tolobati;

— programin fonn boliimlari vo boliimlor daxilinds fanlorin mantiqi
uzlasmasi vo ardicilligi;

— programin &yranilma naticalari (tolim naticalori - tohsilalanin
nalari bildiyi, talim prosesini bitirdikds nayi eds bilacayini gostoran bi-
lik,bacariq vardislar), onlarin alda edilmasi yollari, dostoklayici kompo-
nentls;

— giymatlondirms iisullari, giymotlondirmonin diagnostik, forma-
tiv, summativ aspektlori;

— ixtisasli kadr hazirligina olan talobds regionda vo beynalxalq
alomda bas veran dayisikliklarin nozars alinmast;

— programin mozmununun ixtisas izra son todgigatlar nozars alin-
magla yenilonmasi;

— 1iso gotiironlarin ray vo tokliflori ;

— programlarin hazirlanmasinda Universitetin imkanlarinin, mad-
di-texniki bazasinin, kitabxana resurslarinin va digar Xidmatlorin nazars
alimmas1 va S;

— beynalxalq va yerli tocriiba, sahadoki on qabaqcil programlar ila
miiqayiso;

— sahado mdvceud olan keyfiyyat standartlari va universitetin re-
surslari.

Ixtisaslar (ixtisaslasma) {izra tohsil programlarinin strukturu asagidaki
kimi miioyyan edilir (Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 23
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aprel 2010-cu il tarixli “Ali tohsil pillasinin dovlat standart1 vo programi”nin
tosdiq edilmoasi hagqinda Qoararin 8-c1 bondi “Ali tohsil programlar1”):

— Umumi miiddoalar;

— Ixtisasin xarakteristikasi (tosvirl, mazmunu Va Saviyyasina qoyu-
lan minimal talablor);

— maddi-texniki,tadris bazasi vo kadr potensiali;

— todris prosesinin forma vo metodlari, giymatlondirilmasi;

— yekun dovlat attestasiyasina qoyulan taloblar va giymatlondirms.

Tohsil programlarinda asagidaki fonn bélmalori nozordos tutulur:

Bakalavriat saviyyasina:

— humanitar fonlor;

— ixtisasin peso hazirlig fonlori;

Umumi auditoriya saatlarmin 15-20 %-i humanitar fonlorin, 80-85
%-1 ig-peso hazirligini tomin edon fonlorin todrisine ayrilir.

Magistr saviyyasinda:

— ixtisaslasma fanlori;

Tohsil programlar tohsil vo elmi-tadgigat hissalorindan ibaratdir.
Bu zaman tohsil hissasins ayrilan saatlarin hacmi 40-50% toskil edir.

Tohsil programlart tizra humanitar fonlor bolmosine timumi auditoriya
saatlarimin 20-25%-1, ixtisaslagsma fanlorino 75-80% daxildir.

Bakalavr vo magistr tohsil programlarinin biitiin fonn béliimlarine
se¢ma fanlor daxildir. Hor iki programda se¢ma fonlora ayrilan saatin
hocmi timumi saat migdarinin 25-30%-ni taskil edir. Homin fonlor tohsil
miiassisasi tarafindon miisyyanlosdirilir.

Program komissiyasi yeni tahsil programlarinin hazirlanmasi vo ya
movcud programlara dayisiklik edilmasi prosesinds asagida geyd olunan
sonad vo molumatlari hazirlayir:

— ixtisasin ad1 vo sifri;

— ixtisas dorocasi;

— tohsil miiddati va tadris dili;

— programin hazirlanmasi sababloari, onun shamiyyatinin asaslan-
dirilmasi va asas moagsadlori;

— daxili va beynalxalg amok bazarinda proqrama olan ehtiyac vo
tolabatin tohlili;

— Olkads va xaricds olan aparici oxsar programlarin xiisusiyyat-
larinin tahlili, toklif olunan programin farglondirici xiisusiyyatlori, iis-
tiinliiklori vo faydalart;

— moveud programa ciddi dayisiklik edilmasinin magsadauygun-
lugu.
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3. Proqramin tasdiqi prosesi.

Programin tosdiqi morhalasinds asas digqget toklifin universitetin
gaydalarina, daxili vo xarici keyfiyyat toloblarino uygunlugu vo prosedur
qaydalarina riayot olunmasina yetirilir.

3.1. Program komissiyas1 hazirladigi proqgrami vo proqrama aid bii-
tiin sonadlori ilkin miizakirs {i¢iin fakiiltonin program va fonn komis-
siyasina toqdim edir (fonn komissiyasi fakiiltods kadr hazirligi aparilan
IXtisaslara uygun miitoxassislordon ibarat olur).

3.2. Fakiilto suras1 toklif hazirlayib tosdiq olunmasi {i¢lin univer-
sitetin Metod Surasina toqdim edir.

3.3. Kanar ekspertlora roy almaq ii¢iin miiraciot edilir

3.4. Metod Sura toklifi dastokloyarsa son goararin verilmasi va tasdiq
olunmasina dair Universitetin EImi Surasina toqdim edir. Toklif Univer-
sitetin Elmi Surasi tarafindan tasdiglondikdon sonra universitetin rektoru
toklifin gobul olunmasi va tasdiglonmasi barads amr imzalayir.

3.5. Programin tasdiq edilmo morhoalasinda diizalis va slavalarin
edilmasina ehtiyac duyularsa, o, yenidan islonilmasi {igiin ixtisasin prog-
ram komissiyasina geri qaytarilir.

Bakalavr vo magistr saviyyslorinin ayri-ayri ixtisaslari iizra tohsil
programlar1 asagidaki tadris-metodiki sanadlar ssasinda hoyata keg-
irilir:

— NiimunaVi tadris plan;

— lsci tadris plani;

— istehsalat tocriibasinin kegirilmasine, buraxilis islarinin vo ma-
gistrlik dissertasiyalariin yerina yetirilmasing, talobalorin yekun dévlat
attestasiyasina dair metodiki gostaricilar;

— fonn programlari;

— fonlor iizrs is¢i todris proqramlari (sillabuslar);

— fonloar iizra tapsiriglarin yerino yetirilmasi cadvali;

— darslik, miihazirs matnlori, ayani vasitalor, toklif olunan adabiy-
yatlarin siyahisi;

— seminar (praktiki) mosgalalorinin plan;

— fonnin Syranilmasi ilo bagl tovsiyalor;

— Kurs iglarinin (layihalarinin), laboratoriya va grafik islarinin ye-
rina yetirilmasing, istehsalat tocriibalorinin yekunlar1 barads hesablarin
hazirlanmasina dair metodiki tovsiyalar:

— toalabalarin biliyinin giymatlondirilmasi tigiin tadris-metodik ma-
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teriallar (yoxlama vo test tapsiriglari, imtahan biletlori, tolobonin miis-
toqil hazirlig ii¢ilin suallar vo S.) ;

— fonno aid program vo multimedia vasitalori;

— ixtisaslasdirilmis auditoriya, kabinet vo laboratoriyalarin siyahisi.

Tadris plam

Tadris plan1 — miivafiq tohsil pillasinda todris olunan fonlari, fonlor
tizro kreditlorin say1 vo saatlarin migdarini, onlarin semestrlor {izro ar-
dicilligint miioyyan edon asas tonzimlayici sonoaddir.

Azorbaycan Respublikasinin “Ali tohsil pillosinin Dévlot Stan-
dartlari”na asason todris plani hor bir ixtisas tizro fonlarin torkibini, &y-
ronilmo ardicilligini, hor fonns ayrilan kredit vo saatlarin migdarini (tod-
ris ili, semestr va hafts ticiin), habels tadris ilinin strukturunu oks etdirir
Va universitetin rohbarliyi torafindoan tosdiq olunur. Tadris plani tortib
olunarkan fanlorin miixtalifliyi, macburi, segma Vo ixtisas fonlori arasin-
daki alagalor nazors alinmalidir.

Tadris plani asagidaki vazifalorin hallini tamin edir:

— fonlorarast mantigi olageni;

— tohsil alanin idrak foalligin1 vo yaradici tofokkiiriiniin inkisaf et-
dirilmasini;

— tohsil alanin nazari va praktiki hazirhigla bagl biliklari miistaqil
suratds olds etmaya yonaltmoni;

— todris planinin diizgiin tortib olunmasi tolimin novlerini, todris
vaxtinin mosgoalolor arasinda diizgiin boliisdiiriilmasina imkan verir.

Tadris planinin samorali vo diizgiin qurulmasi miixtolif hazirligin
yiiksok keyfiyyatini tomin edir.

Tadris edilon fonlor todris planinda asagidaki kimi qruplasdirilir:

1. Humanitar fonlor bolimii.

2. Ixtisas hazirligi fanlori boliimii.

3. Se¢mo fanlar (pesa hazirlhigi lizro).

Bakalavr pillasinds tohsil miiddstindon asili olaraq tadris planlari
240-300, magistr pillasinds isa tohsil miiddati 2 il oldugu halda 120 kre-
dito uygun tortib olunur.

Haftalik auditoriya darslori bakalavr saviyyasinds 30, magistratura
saviyyasinds iSo 16 saatdan ¢ox olmamaqla miioyyanlosdirilir.

Qiyabi forma tizra talobalarin auditoriya darsloarinin hacmi bakalavr
soviyyasinds ildo 180-240 saat nozardos tutulur.

Tadris planinda tadris isinin hacmi kredit vahidlori ilo miisyyonlos-
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dirilir. 1 semestrds 30 kredit miiayyanlosdirilir. 1 kredit talabanin audi-
toriya vo auditoriyadankonar 30 saatliq isino barabardir. Bu zaman talo-
bonin auditoriya saatlarinin hacmi universitet torofindon fonnin spe-
sifikas1 nozaors alinmagqla 10 saatdan az, 15 saatdan ¢ox olmaqla miioy-
yonlogdirilir (Tahsil Nazirliyinin 46-11-8008/17 nomrali 01.12.2014-cti
il tarixli maktubu).

Tadris plani tohsil proqrami asasinda tortib olunur. Tadris planinin
osasinda isa ixtisas lizra illik is¢i tadris plani va tadris grafiki hazirlanir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 27.12.2018-ci il tarixli ic-
lasinin gorart il tosdiq edilmisdir.

TODRIS-METODIK TOMINAT HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi miiddoalar

1.1. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 19 iyun 2009-cu il tarixli
833-111Q nomrali Formani ilo tosdiq edilmis “Tohsil hagqinda” Qanunun
tolablorina, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil nazirinin 23 dekabr 2013-
cii il tarixli Ne 927 sayli amri ilo tosdiq edilmis “Tadris vosaitlorina nosr
hiiququ (qrif) verilmasi” Qaydalarina, Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor
Kabinetinin tohsilin togkili vo idara edilmasina dair miivafiq gorarlarina,
diger normativ hiiquqi aktlara, Baki Biznes Universitetinin Nizamnamo-
Sina uygun olaraq hazirlanmisdir.

Toadris-metodik vosaitlora asagidakilar aiddir:

a) fonn proqramlart;

b) darsliklar;

¢) dors vosaitlari;

¢) metodik vosaitlar;

d) metodiki rohborlik vo gostarislor (tohsilin bakalavriat saviyyasi
lizra ixtisas tacriibasinin kegirilmasina dair gaydalar, tahsilin magistratura
Soviyyasi iizra elmi-tadgigat vo pedaqoji tocriibalorin kegirilmasino dair
gaydalar va s.).

1.2. Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 8 dekabr 2015-ci il
tarixli, 1108 nomrali omri ilo tadris-metodik vasaitlora grif verilmasi ilo ola-
godar dayisikliklara uygun olaraq tohsil programlarinda olmayan va todris
planina ali tohsil miiassisalori torafindon daxil edilon fanlarin darslik va
programlarina, hamginin biitiin dors vasaiti va digar metodik vasaitlora nasr
hiiququnun verilmasi solahiyyati ali tohsil miiassisalorinin 6zlorina hovalo
edilmisdir. Bu mogsadla, EImi-Metodik Sura kafedralar torafindon hazir-
lanan homin programlarin, darsliklorin, dars vosaitlorinin vo metodik vo-
saitlorin, miivafiq ixtisaslarin tohsil programlarinin, tadris planlarmin talob-
lorino uygunlugunu, talob olunan sanadlorin diizgiinliiyiinii yoxlayir, miiza-
Kira edir va nasr hiiququ verilmasi tigtin sonadlori (notarial qaydada tasdiq
olunmus arizs, roylor, kafedra iclasinin, Fakiilto Elmi Surasmin vo EImi-
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Metodik Suranin iclasinin protokolundan ¢ixaris) toqdim etmoklo Univer-
sitetin rohbarliyi qarsisinda vesatot qaldirir.

1.3. Fonn Azorbaycan Respublikasi Tohsil nazirinin miivafiq amri
ilo tasdiq edilmis “Tohsil proqrami”ndadirsa, homin fonnin darslik vo
programina nasr hiiququnun verilmasi Azorbaycan Respublikas1 Tohsil
Nazirliyinin solahiyyatindadir. Belo olan togdirdo Elmi-Metodik Sura
homin darslik va programlarin tahsil programlarinin va todris planlarinin
toloblarine uygunlugunu, talab olunan digar miivafiq sanadlorin (notarial
gaydada tesdiq olunmus orizo, raylor, kafedra iclasinin, Fakiilto EImi
Surasinin iclasinin protokolundan vo EImi-Metodik Suranin iclas proto-
kolundan ¢ixarig) diizgiinliiyiinii yoxlayir, miizakira edir vo miivafiq
sanadlar darsliya va programa nasr hiiququ verilmasi liciin universitetin
moktubu ilo Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyina gondorilir.

2. Tadris (fonn) proqramlarimin tartib olunma gaydasi

Tadris (fonn) programi — fonnin mazmununu taskil edan bilik, ba-
cariq, vardislorin hacmini, sistemini, ardicilligini, todrisin xarakterini
miayyanlosdiran, fannin konkret vozifa va prinsiplorini, miivafiq elmin
asaslarini oks etdiron dovlat tohsil standartidir.

2.1. Hazirlanan programda fonnin adi, miihazira vo mosgalo saat-
larinin miqdar1 gostarilmali va Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi
torafindon tosdiq edilmis Tahsil Programinin vo Baki Biznes Univer-
sitetinin Elmi Surasinin gorart ils tasdiq edilmis Tadris Planlarmin talab-
larina uygun olmalidir.

2.2. Programda verilon movzular fonnin predmetini, mahiyyatini,
ohamiyyatini, magsad va vazifalorini, obyektini, fonnin 6yranilms me-
todlarimi 6ziindo oks etdirmoalidir.

2.3. Program 5 bolmadan ibarat olmalidir:

a) On soOz;

b) movzular va onlarin agilisi;

¢) mithazira Vo masgalo darslari tizro suallar (plan gostarilmakls) vo
saatlarin miqdari;

¢) movzularin fonn lizra saat bolgiisii;

d) adabiyyat siyahisi (dillar {izrs, alifba sirasi ilo, an az1 10 manba
geyd edilmokla, miiallif, manbanin adi, nosr olundugu yer, nasr ili va
sohifasi geyd olunmagla).

2.4. Programin har bir mévzusuna 5-6 sual ayrilmalidir (miistasna
hallarda mévzunun xiisusiyyatindon asili olaraq bazi mévzularda 4 sual
da ola bilar). Suallarin har birina 5-8 tezis verilmali vo onlar ayri-ayri
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abzaslarda (sotirbaglarinda) qeyd edilmalidir. Bu suallar mévzunu tam
ohato etmali vo onun tarkib hissalorinin 6yranilmasine imkan vermalidir.

2.5. Sohifods soldan 2 sm, sagdan 2 sm, yuxaridan 2 sm, asagidan
2.5 sm olmagla mosafa gozlonilmolidir.

2.6. Programin b, ¢ vo ¢ bolmolorinds verilon movzularin adlar ey-
ni olmalidir (bax sohifs 5).

2.7. Program iig¢iin bir daxili vo bir xarici (kenar) roy alinmalidir.
Raylar raygilorin imzalar1 vo onlarin ¢alisdig1 miiassisalorin méhiirii ilo
tosdiqg edilmalidir.

2.8. Kafedra iclasinda vo Fakiilto Elmi Surasinin iclasinda miizakira
olunaraq programlara protokoldan ¢ixarig verilmalidir.

2.9. Mialliflor programin nagrine dair Tahsil Nazirliyina va ya Uni-
versitetin rohbarliyine arizs ilo miiraciat etmali va arizs notarial gaydada
tasdiq edilmalidir.

2.10. Programlarin tosdiq olunmasi Osasnamonin imumi miiddo-
alar bolmasinin 2 vo 3-cii maddoalorine uygun olaraq hoyata kegirilir.

2.11. Mazmununda va strukturunda 20%-dok doayisiklik olan prog-
ramlar birbasa tokrar nasra verilo bilor.

2.12. Mazmununda va strukturunda 20%-dan 50%-dok doyisiklik
va tokmillogdirma hali geydo aliman programlar avvalki grif saxlanil-
magla nasr edilir.

2.13. Mazmununda va strukturunda 20%-dan 50%-dok doyisiklik
va tokmillosdirma hali geyds alinan programlara kafedra iclasinda, Fa-
kiilts Elmi Surasinin iclasinda vo EImi-Metodik Suranin iclasinda miiza-
Kira olunaraq protokoldan ¢ixarig verilmali, bir daxili roy alinmalidir.

2.14. Mazmununda va strukturunda 50%-don ¢ox dayisiklik va
tokmillosma hali geydo alinan programlar {igiin 9sas vo yaxud se¢gmao
fonlora daxil olmasindan asili olaraq nazirlikdon vo yaxud universitetdon
yenidan grif alinmali vo nosr olunmalidir.

2.15. Kafedra iclasinda, Fakiilto Elmi Surasinin iclasinda vo Elmi-
metodik Suranmn iclasinda miizakiro olunaraq ingilis dilino torciima
edilmis programlara protokoldan ¢ixaris verilmali, diizgiin torciimo edil-
masi haqqinda Dillar kafedrasindan bir roy alinmalidir.

2.16. Kafedra iclasinda, Fakiilto EImi Surasimin iclasinda vo Elmi-
Metodik Suranin iclasinda miizakira olunaraq rus dilins torciimoa edilmis
programlara protokoldan ¢ixaris verilmali, diizgiin torciima edilmasi
haqqinda bir xarici roy alinmalidir.

2.17. Yeni tortib edilmis proqramlarin titul sahifolorinin niimunasi
olava 1 vo 2-do, tokmillogmis programlarmn titul sohifalorinin niimunasi
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olava 3 vo 4-do, ingilis dilinds hazirlanmis programlarin titul sohifslorinin
niimunasi olava 5 vo 6-da, ingilis dilino torciimo edilmis programlarin titul
sohifalorinin niimunasi alava 7 va 8-do verilmisdir.

3. Darsliklarin tartib olunma qaydasi

3.1. Yiiksok keyfiyyatli miitoxassislorin hazirlanmasinda miiasir te-
lablara cavab veran doarsliklordan istifads olunmasi miihiim shamiyyat kash
edir.

3.2. Kafedralar torafindon hazirlanan doarsliklor fonn programinda
olan movzular1 vo movzularin suallarini tam ohato etmolidir.

3.3. Darsliklorin torkibi va ya strukturu asagidaki ardicilligla veril-
malidir:

a) dorsliyin tiz qabigi;

b) nasr hiiququ veran toskilatin adi, miizakirs edilon kafedranin ad,
raygilar, nasr hiiququ veran hiiquqgi soxsin amrinin tarixi vo némrasi,
darsliyin toyinati, miialliflik hiiququnu tosdiq edan dairays alinmis S
latin harfi - ©, miistosna mislliflik hiiquglarnin sahibinin adi (fiziki v
hiiquqi soxsloar), asarin ilk dofa dorc edildiyi il;

c) giris;

¢) darsliyin matni, yani program {izro mévzularin agilist;

d) miindoricat;

e) adabiyyat siyahisi (dillar tizro, olifba sirasi ilo, on az1 10 monba
geyd edilmokls, miiallif, monbonin adi, nosr olundugu yer, nasr ili vo
sohifasi geyd olunmagla).

3.4. 15 movzudan ibarat olan fanlor iti¢iin hazirlanan darsliklarin
hocmi A5 formatinda tagribon 20 ¢ap varagindan yani, 320 sohifadon az
olmamalidir (1 mévzu 1.2 ¢ap varagindon az olmamalidir) (praktik dil
fonlari istisna olmagla).

3.5. Bir gap varagi 16 sahifo hacminds nazards tutulur. Cap varaginin
har bir sohifasinds miivafiq standartlar (hor sohifods 28-30 sotir (bashiqglar
sayilmagqla), har satirds 65 horf va simvol) gozlonilmalidir. Sohifads soldan
2 sm, sagdan 2 sm, yuxaridan 2 sm, agagidan 2.5 sm olmagla mosafo
gozlanilmalidir.

3.6. Darsliklar tigiin 2 daxili va 2 xarici ray talab olunur. Raylar
ray¢ilorin imzalari va onlarin ¢alisdigr miiassisalorin méhiirii ils tosdiq
edilmalidir.

3.7. Darsliya kafedra iclasinda va Fakiilto Elmi Surasinin iclasinda
miizakirs olunaraq protokoldan ¢ixaris verilmalidir.
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3.8. Miialliflor darsliyin nosrino dair Tohsil Nazirliyino vo ya Uni-
versitetin rahbarliyins arizs ilo miiraciat etmali va arizo notarial gaydada
tasdiq edilmalidir.

3.9. Darsliklorin tosdiq olunmasi Osasnamonin timumi miiddoalar
bdlmasinin 2 vo 3-cli maddaloring uygun olaraq hoyata kegirilir.

3.10. Darsliyin titul sohifalorinin niimunasi slave 9, 10, 11-ds veril-
misdir.

3.11. Doarsliyin orijinalligi vo unikalliq doracasi 85 faizdon az olma-
malidir.

4. Dars vasaitlarinin tartib olunma qaydasi

4.1. Dors vosaitlori programin on az1 80 faizini ohato etmolidir.

4.2. Dors vosaitinin torkibi vo ya strukturu asagidaki ardicilligla
verilmalidir:

a) dors vosaitinin iiz qabigi,

b) nasr hiiququ veran toskilatin adi, miizakirs edilon kafedranin ad,
rayeilor, nosr hiiququ veran hiiquqi soxsin amrinin tarixi vo ndomrasi, dors
vasaitinin toyinati, miialliflik hiiququnu tasdiq edon dairays alinmis S
latin harfi - ©, miistosna mialliflik hiiquglarmin sahibinin adi (fiziki va
hiiquqi soxslar), asarin ilk dafa dorc edildiyi il;

c) giris;

¢) dars vasaitinin matni, yoni program tizro mévzularin agilisi;

d) miindoricat;

e) adobiyyat siyahisi (dillor tizra, alifba sirasi ilo, an az1 10 manba
geyd edilmokla, miiallif, monbonin adi, nosr olundugu yer, nasr ili vo
sohifasi geyd olunmagla).

4.3. 15 movzudan ibarat olan fonlar ii¢lin hazirlanan dars vasaitle-
rinin hacmi A5 formatinda togribon 15 gap varagindan, yani 240 sohifo-
don az olmamalidir (1 mévzu 1 ¢ap varagindon az olmamalidir) (praktik
dil fanlari istisna olmagla).

4.4. Bir ¢ap varagi 16 sohifo hacminds noazards tutulur. Cap varag-
inin har bir sshifasinde miivafiq standartlar (har sohifods 28-30 satir
(bashiglar say1lmagla), har satirds 65 harf va simvol) gézlonilmalidir. So-
hifada soldan 2 sm, sagdan 2 sm, yuxaridan 2 sm, asagidan 2.5 sm ol-
maqla mosafo gézlonilmalidir.

4.5. Dars vasaiti liglin 2 daxili va 2 xarici ray tolab olunur. Raylor
ray¢ilorin imzalar1 va onlarm ¢aligdigr miiassisalorin mohiirii ils tasdiq edil-
malidir,
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4.6. Dars vasaitine kafedra iclasinda vo Fakiilto Elmi Surasinin icla-
sinda miizakirs olunaraq protokoldan ¢ixaris verilmoalidir.

4.7. Mialliflor dars vasaitinin nasrino dair universitetin rohbarliyina
arizo ilo miiraciot etmoli Vo arizo notarial gaydada tosdiq edilmalidir.

4.8. Dars vosaitlorinin tosdiq olunmasi 9sasnamonin imumi miid-
doalar bolmasinin 2-ci maddasina uygun olaraq hoyata kegirilir.

4.9. Dars vasaitinin titul sahifalarinin nimunasi alava 12, 13, 14-do
verilmisdir.

4.10. Dars vasaitinin orijinallig1 vo unikalliq doracasi 85 faizdon az
olmamalidir.

5. Metodik vasaitlarin tortib olunma gaydasi

5.1. Tolabalorin bilik almasi tiglin monbs sayilan vasaitlordon biri
do metodik vasaitdir. Metodik vasait fonn programinin on azi1 40%-ni
ohatos etmalidir.

5.2. Metodik vasaitin torkibi vo ya strukturu asagidaki ardicilligla
verilmalidir:

a) metodik vosaitin iz qabigi;

b) nasr hiiququ veran togkilatin adi, miizakirs edilon kafedranin adi,
raygilar, nagr hiiququ veran hiiquqi soxsin amrinin tarixi vo némrasi, me-
todik vasaitin toyinati, miialliflik hiiququnu tasdiq edon dairays alinmis S
latin horfi - ©, miistosna miialliflik hiiquglarinin sahibinin ad1 (fiziki vo
hiiquqi soxslar), asarin ilk dofa darc edildiyi il;

c) giris;

¢) metodik vasaitin matni, yoni program tlizro mdvzularin agilisi;

d) miindoricat;

e) adabiyyat siyahisi (dillor tizro, olifba sirasi ilo, on az1 10 moanba
geyd edilmokls, miiallif, monbonin adi, nosr olundugu yer, nasr ili va
sohifasi geyd olunmagla).

5.3. Bir gap varagi 16 sahifo hacminds nazards tutulur. Cap varaginin
har bir sohifasinds miivafiq standartlar (hor sshifads 28-30 satir (bashqlar
say1lmagla), har satirds 65 harf va simvol) gézlanilmalidir. Metodik vosait
A5 formatinda olmalidir. Sohifads soldan 2 sm, sagdan 2 sm, yuxaridan 2
sm, asagidan 2.5 sm olmagla masafa gézlanilmalidir.

5.4. Metodik vosait tigiin 2 daxili va 2 xarici ray tolob olunur. Raylor
raycilorin imzalar1 vo onlarin ¢alisdig1r miiassisalorin méhiirii ilo tesdig
edilmalidir.

5.5. Kafedra iclasinda va Fakiilto Elmi Surasinin iclasinda miizakira
olunarag metodik vasaits protokoldan ¢ixaris verilmalidir.
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5.6. Mialliflor metodik voasaitin nasrino dair universitetin rohbar-
liyina ariza ilo miiraciat etmoali va ariza notarial gaydada tasdiq edilmo-
lidir.

5.7. Metodik vosaitlorin tesdiq olunmasi 9Osasnamonin imumi
miiddoalar bolmasinin 2-ci maddssine uygun olaraq hoyata kegirilir.

5.8. Metodik vasaitin titul sahifalorinin nimunolari alava 15, 16,
17-do verilmisdir.

5.9. Metodik vasaitin orijinallig1 vo unikalliq deracasi 85 faizdon az
olmamalidir.

6. Miihazira matnlarinin tartib olunma qaydasi

6.1. Miihazira matnlorinin tortib olunmast ilo bagli imumi miiddoalar:

6.1.1. Miihaziralor miiallimin fonn proqrami osasinda todris etdiyi
miivafig fonnin mévzusuna dair konspektidir. Miithazira motnlori fonnin
programinin mazmununu va strukturunu tam ohato etmalidir.

6.1.2. Miihazira matni homg¢inin talabanin fanni manimsamasi tigiin
yardime1 vosait hesab edilir.

6.1.3. Miihazira matnini tartib etmokds asas magsad mdévzunu talo-
boys ¢atdirmaq vo onlarin homin mévzulart manimsamasini tomin et-
mokdir.

6.1.4. Miihazira matnlarinin monbayi darsliklar, dars vasaitlori, me-
todik vasaitlor, internet materiallar1 va sair monbalor hesab olunur.

6.1.5. Miihazira matnlari talobalorin seminar va laborator moasgale-
lara, imtahanlara va digor attestasiyalara hazirlasmasi tiglin asas manba
hesab edilir.

6.1.6. Fonnin ohato etdiyi foaliyyat sahasinds, homin sahanin ton-
zimlonmasina dair normativ sanadlards, ganunvericilik aktlarinda, mov-
cud telimatlarda, miivafiq odabiyyatlarda dayisiklik bas verdikco mii-
hazira materiallarinda miitomadi olaraq doayisikliklor edilmalidir.

6.1.7. Miihazira matnlori kafedrada va Universitetin kitabxanasimda
elektron va ¢ap olunmus formada saxlanilmali, talabalorin istifadasina
verilmalidir.

6.2. Miihazirs matnlorinin tartibi

6.2.1. Hor bir miiallim tadris etdiyi fonn {izra miihazira matni hazir-
lamalidir.

6.2.2. Miihazirs matni fonn progqraminda olan mévzularin suallarini
tam shato etmalidir.

6.2.3. Miihazira motnlorinin torkibi vo ya strukturu asagidaki ardi-
cilligla verilmalidir:
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a) mithaziro Moatninin iiz qabig1 (iiz qabig titul sohifosi kimi hazir-
lanmal1, miihazira matnini hazirlayan misllifin ad1, fonnin ad1 vo miiva-
fiq kafedra gostorilmalidir);

b) miindaricat (mdvzu va suallar);

¢) mévzunun adi va programda tasbit edilmis (verilmis) suallar tizra
acilisi;

d) movzular iizra adabiyyat siyahisi verilmalidir. Hor movzuya an azi
4-5 manba geyd edilmakla, miiallif, monbanin adi, nasr olundugu yer, nosr
ili vo sahifasi geyd olunmalidir.

6.2.4. MOvzu 5 sualli olarsa, mithazira matnlarinin har bir suali 2-4
sohifa olmagla (cadval, sxem nazars alinmadan), har mévzu 10-20 sahifa
hacminds nazords tutulur. Lakin fonnin xiisusiyyatini nazoro alaraq
(asasan riyaziyyat va ingilis dili fonlarindo) moévzular {izro miihazira
matninin hacminin minimum haddi 8-10 sshifo nazards tutula bilor.

6.2.5. Bir ¢ap varagi 16 sohifo hacminda nozoards tutulur. Cap ve-
raginin har bir sohifosindo miivafiq standartlar (har sshifado 28-31 satir
(basliglar say1lmaq]la), satirdoki isaralorin say1 60-65-don az olmamagla)
gozlonilmoalidir. Miihaziro motni bos saholorin gostarilon 6lgilari
gozlonilmaklos gap edilir: sol bos saha-30 mm, sag-10 mm, yuxari vo asa-
g1-20 mm (yuxari vo sonuncu satra godor). Miihazira motni A4 forma-
tinda tortib edilmalidir.

6.2.6. Miihaziro matni Azorbaycan Respublikas1 Tahsil Nazirliyi-
nin amri ilo tasdiq edilmis miivafiq darsliklordan, dars vasaitlarindan,
metodik vosaitlordan, internet resurslarindan va qiivvads olan normativ
hiiquqi aktlardan istifads edilmokls fonn progqramina uygun olaraq tortib
edilmalidir.

6.3. Miihaziralorin togdimatinin kegirilmasi

6.3.1. Miihaziro matnlarinin togdimati interaktiv metodlar osasinda
proyektor va slaydlardan maksimum istifado olunmagla toskil edilma-
lidir.

6.3.2. MOvzunun slaydlar1 miihazirs materialinin mezmununa va
hor suala uygun tartib edilmalidir.

6.3.3. Slaydlar Power Point proqraminda hazirlanmalidir. Slaydlar
isiqh, nazars garpan va sads dizaynlarla islonilmalidir.

6.3.4. Slaydlar mévzunun mahiyyatini va suallarin qisa xarakteris-
tikasini oks etdirmoalidir.

6.3.5. Slaydlar audio va video formatinda hazirlanmagla daha zan-
gin xarakter dasiya bilar.
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6.3.6. Togdimatin torkibi vo ya strukturu asagidaki ardicilligla ve-
rilmalidir:

a) Movzunun adi vo movcud suallar;

b) Hoar bir sualin acilisina dair 3-4 slayd nazords tutulur. Xtisusiy-
yotindon asili olaraq bazi planlarin agilisi tigiin 2 slayd da tortib oluna
bilar.

¢) Hoar sualin ilk slaydinda homin sualin sira say1 vo adi geyd edil-
malidir.

6.3.7. Hor mévzunun togdimatinin 12-15 slayddan ibarat olmasi no-
zordo tutulur.

6.3.8. Togdimatlar izahli motn formasinda deyil, mévzunun maz-
mununu aks etdiracak tezislordon, miiddoalardan, tasnifatlardan, sokil-
lardon, sxemlardan, cadvallardan, diagramlardan ibarst olmalidir.

6.4. Miihazirs darslorinds miihazira matnlori vo slaydlardan istifado
qaydalar

6.4.1. Miihazira darsindo miihazirs matninin konspekti miallimda
olmalidur.

6.4.2. Miiallim dars zamani1 miihazirs matnindan konspekt kimi is-
tifado edo bilor.

6.4.3. Slaydlarda geyd edilon miiddsalar, tezislor va ya tosnifatlar
sorh edilorkon proqramin tezis-suallarina tam aydimnliq gatirilmalidir.

6.4.4. Hor slaydin izahatindan vo ya har planin izahatindan sonra
miallim talobalora hamin masalalar iizra geydiyyat aparmaq lig¢iin an
vacib mosalalari qisa sorh etmolidir.

6.4.5. Miiallim miihazira matnini talabalars taqdim edarkon matnin
strukturuna uygun vaxt bolgiisiinii gézlomalidir.

Miihazirs darsinin aparilmasina aid taxmini vaxt bolgiisii

Talobalorin dorsa davamiyystinin yoxlanilmas1 va geydlorin

1. 5doq
aparilmasi
Mo6vzunun adi vo planin elan edilmosi, planlar {izro qisa

2. Y : . 5 daq.
xarakteristikanin verilmasi
Movzunun aktualligi vo avvalki movzularla olagoali sokilde

3. 5 dagq.
osaslandirilmasi

4 Hoar bir planin 7-10 daqigo olmagla programin tezislori tizro | Comi 50-

" | acilmasi vo onlarin slaydlar vasitasi ilo sorh edilmasi 60 dogq.

Miihaziro mévzusunun yekunlasdirilmasi vo plan-program

5 | . ; . 7-10 doq
izro aydin olmayan masalalorin alavo sarhi
Novboti seminar-moggolo dorsino tolobolorin  hazirlagsmasi

6. | Uiglin istigamotlor iizro miivafiq izahlarin vo tezis planmin | 5-7 dag.
tortibing dair tovsiyalorin verilmasi
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 13.09.2019-ci il tarixli
iclasinin gorari ilo tasdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSITETINDO
TODRISIN TOSKILI VO KREDITLORIN TANINMASINA
DAIR QAYDALAR

Umumi miiddasalar

Qaydalar Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin 24
dekabr 2013-cii il tarixli 348 nomrali Qarari ilo tasdiq edilmis “Ali tohsil
miassisalorinin bakalavriat vo magistratura saviyyaloarinds, asas (baza
ali) tibb tohsilinds va Azarbaycan Milli EImlor Akademiyasinin magis-
tratura soviyyasindos kredit sistemi ilo todrisin toskili Qaydalari”na,
Azaorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 6 sentyabr 2010-cu il
tarixli 163 nomrali Qoarart ilo tosdiq edilmis “Olava tohsilin mazmunu,
toskili vo alava tahsilin hor hansi istiqgamati {izro tohsil almis soxslora
miivafiq sonadin verilmasi Qaydasi™na vo Azoarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 20 may 2019-cu il tarixli 230 nomrali Qarar ilo
tosdiq edilmis “Orta ixtisas tohsili miiassisaloring bakalavrlarin, ali tohsil
miiassisalorinin bakalavriat saviyyasino (esas (baza ali) tibb tohsilino)
miivafiq ixtisaslar lizro subbakalavrlarin qobulu, habelo bakalavriati
(osas (baza ali) tibb tohsilini) bagsa vurmayan saxslorin orta ixtisas tohsili
miiossisalorine kociiriilmosi Qaydalari™na, Azorbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 12 may tarixli 88 nomrali gorart ilo
tosdiq edilmis “Magistratura tohsilinin mozmunu, toskili vo “magistr”
daracalarinin verilmasi Qaydalari”na, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin 2010-cu il 24 iyun tarixli 117 nomrali gorar ilo tesdiq
edilmis “Bakalavriat tohsilinin mazmunu va toskili Qaydalari”na, “Ali
tohsil miiassisalorindo  daxili keyfiyyst tominatina dair Avropa
Standartlar1 vo Tolimatlar”na (ESG), Universitetin Strateji Inkisaf
Planina va Keyfiyyat Tominat1 Siyasatine uygun hazirlanmisdir.

Tadrisin taskili va kreditlorin taninmasina dair prosedurlarin idars
edilmasinin “Avropa Standartlart vo Tolimatlari”nin biitiin digor miid-
doalar1 ilo six qarsilight alagesi mévcuddur. Bels Ki, tadrisin toskili va
kreditlorin taninmasina dair prosedurlarin idars edilmasi talobalarin elmi
karyeralarinda ugur alds etmalarine vo onlarin iraliloyiglori tiglin miinbit
soraitin formalasdilmasina stimul yaradir.

Tadrisin togkili vo kreditlorin taninmasina dair idaroetmo sisteminin
qurulmasi, todris prosesinin samorali toskili, talabalorin tohsilda bilik,
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bacariq va Vardislarinin formalasdirilmasi, onlarin harokatinin ugotu vo
nozaratini, toloba mobilliyinin tomin edilmasi va ayri-ayr1 osas ixtisas
fonlorinin todrisi vo ali peso tohsili programlart basa ¢atarkon uygun
olarag homin fonlar tizro yekun vo buraxilis dovlet attestasiyasindan
(Dovlat attestasiyasi) kegmoalorini 6ziindo tozahiir etmolidir. Todrisin
toskili vo kreditlorin taninmasina dair gaydalar asagidaki istigamatlorda
timumi masalalari ohato edir:

1. Tadrisin taskili

Tadris prosesinin tagkili vo hayata kegirilmasi ali tohsil miiassisalo-
rinin foaliyyatinin oasas sahalorindon biri olub, miitoxassis hazirliginin
hoyata kegirilmasinda birbasa rol oynayir. Kredit sistemi asasinda togkil
olunmus tadris prosesinin xiisusiyyatlori asagidakilardan ibaratdir:

— todris planlaria uygun olaraq, tadris fanlorinin, semestrlor iizro
Kreditlorin migdarmin se¢iminin sarbastliyini tomin etmok;

— tohsil prosesine akademik maslohatgilari (tyutorlart) calb etmok;

— tolobaya sarbast is {igiin soraitin yaradilmasi,

— biliyin giymatlondirilmasinin miiasir texnologiyasini tatbig etmok;

— hor semestrds todris qruplarini fanlor iizro formalagdirmagq;

— miallim - taloba mobilliyini tamin etmok;

— toloboyoniimlii tadrisi formalasdirmag.

Bak1 Biznes Universitetindo todrisin toskili vo hoyata kegirilmasi
ilo alagadar masalalor agsagidakilardan ibaratdir:

1.1.Universitetdo miitoxassis va elmi-pedaqoji kadr hazirliginin ba-
kalavriat, magistratura vo doktorantura saviyyslorindas togkili;

1.2.Universitetda todrisin ayani va giyabi formalarda taskil olun-
masit ilo tohsilalma qaydalarinin miivafiq qanunvericilik aktlari ilo miiay-
yanlosdirilmasi;

1.3.Universitetdo ali tohsil pillasinin miivafiq saviyyalori iizrs toh-
silin miivafiq tohsil programlari asasinda togkil edilmasi;

1.4.Universitetdo bakalavriat vo magistratura saviyyalarinds todri-
sin togkilinin ali tohsil pillasinin dovlat standartinin talobloring, diinyanin
aparici ali maktablarinin tacriibasine asasan hoyata kegirilmasi;

1.5.Universitetds bakalavr vo magistr hazirliginin ayri-ayri ixtisas-
lar lizra tohsil proqramlari, onlara miivafiq hazirlanmig todris planlari,
fonlar tizrs is¢i tadris proqgramlar (sillabuslar) va digar normativ sanad-
lor (giymotlondirma qaydalari, fordi tadris planlari, dors cadvallori, im-
tahan cadvallori, darslarin reglamentlori, tocriibalorin kegirilmasi gayda-
lart vo S.) asasinda hoyata kegirilmasi;
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1.6.Universitetdo bakalavr vo magistr tohsilinin mozmunu tadris
prosesinin planlagdirilmasini, onun hoyata kegirilmosinin forma vo
metodlarini, todris yiikiiniin hacmini, todris morhalalorinin (semestr-
lorin) miiddatini, tadris névlorini (miihazirs, mosgalo, laboratoriyavs s.),
ayri-ayr1 fonlarin hacmini va ixtisaslar tizra tohsil programlarina qoyulan
tolablari ohata etmoalidir;

1.7.Universitetdo todris prosesinin planlasdirilmasi va togkilinin
todris planlar1 (niimunavi is¢i vo fordi) vo fonlor {izro is¢i programlari
osasinda hoyata kegirilmasi;

1.8.Tadrisin keyfiyyatinin yaxsilasdirilmasi ilo alagadar tokliflorin
hazirlanmasi;

1.9.Universitetin partnyor oldugu toskilatlarla six garsiligh slagodo
olmagla tadrisdo movcud innovasiyalarin dyranilmasi va totbigine nail
olunmasi.

2. Kreditlorin taninmasi

Universiteto digor ali tohsil miiassisalorindon transfer olunmus
tolobalarin va gobul olunmus subbakalavrlarin topladig: kreditlarin ta-
ninmasini, homginin miivafiq ixtisaslarin tohsil proqramlari tizro tokrar
ali tohsil {izra gobul olunmus tohsilalanlarin avvalki tohsilinin va kredit-
lorinin taninmasi va foaliyyatin tonzimlonmaosi asagidaki istigamatlori
ohats edir:

1. Digor ali tohsil miiassisalorindan transfer olunmus talobalarin
avvalki tohsil vo kreditlorinin taninmasi;

2. Miivafiq ixtisaslar lizra goabul olunmus subbakalavrlarin avvalKi
tohsilinin va kreditlorinin taninmasi;

3. Olava tohsil (tokrar ali tahsil iizra) tizra gobul olunmus talabale-
rin avvalki tohsilinin vo kreditlorinin taninmasi;

4. Toloboalorin akademik mobilliyinin (Baki1 Biznes Universiteti ila
olkadaxili va xarici ali tohsil miiassisalari arasinda) tamin edilmasi mag-
sadilo garsiliql formada kreditlorin taninmast;

5. Talabanin talobalar sirasina barpa olundugu, akademik mazuniy-
yatdon gayitdigi hallarda, avvallor qazandigi kreditlarinin taninmasi.

2.1. Digor ali tahsil miiassisalarindan transfer olunmus talobala-
rin avvalki tahsil va kreditlorinin taninmasi
Digor ali tohsil miisssisalorindon transfer olunmus tolobalorin
owvalki tohsil vo kreditlorinin taninmasi asagidaki meyarlara asason
miayyan edilir:
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— transfer olunmus tohsilalan sanadlarini Universitetin taloba s6ba-
sino toqdim edir;

— dekanliq toloba sobasi ilo birge miivafiq senadlori (akademik
transkript) yoxladigdan sonra komissiyaya toqdim edir;

— komissiya tohsilalanin toqdim etdiyi akademik tanskriptlo
Universitetin miivafiq ixtisasi tizra tohsil programini (avval aldigr ixtisa-
sin tohsil programinda (akademik transkript) dyronilmis fonlorin adi,
krediti, mazmunu va talim naticalorinin kogitiriildiyii ixtisasin tohsil
programina daxil olan hor hans1 fonnin adina, kreditino, mozmununa vo
tolim naticalarina (fonn programi vo ya sillabusa) uygunlugunu) miiga-
yiso edir;

— komissiya kreditlorin taninmas1 miimkiin olan vo olmayan fon-
lori miiayyonlosdirir.

— Komissiya uygun fanlorin taninmasi vo forg kimi yaranan fan-
lorin rosmilogdirilmasi mogsadilo miivafiq togdimatla rektorluga mii-
racist edir;

— akademik maslohatgi tolobonin istiraki ilo tadris ili {izra (payiz
Va yaz semestrlori tizra) “Talobonin fordi tadris” planini tartib vo icrasina
nozarot edir.

2.2. Miivafiq ixtisaslar iizra gobul olunmus subbakalavrlarin
avvalki tahsilinin va kreditlorinin taninmasi

Miivafiq ixtisaslar iizro obul olunmus subbakalavrlarin avvalKi
tohsilinin va Kkreditlorinin taninmasi asagidaki meyarlara asason miioy-
yan edilir:

— (@obul olunmus tahsilalanin sanadlarini Universitetin taloba s6ba-
sina taqdim edir;

— dekanliq taloba sobasi ila birge miivafiq senadloari (diploma slava
Vo akademik transkript) yoxladigdan sonra komissiyaya toqdim edir;

— komissiya tohsilalanin tagqdim etdiyi miivafiq sanadlari (diploma
olava va akademik transkript) gebul olundugu miivafiq ixtisasi iizra
tohsil programi ilo (avval aldigi ixtisasin tohsil programinda dyranilmis
fonlorin  adi, krediti, mozmunu vo talim naticalarinin gabul oldugu
ixtisasin tohsil proqramina daxil olan hor hansi fonnin adina, krediting,
mozmununa va talim naticalorina (fonn programi va ya sillabusa) uy-
gunlugu) miiqayiss edir;

— komissiya kreditlorin taninmasit miimkiin olan vo olmayan fan-
lori miayyanlosdirir;
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— komissiya uygun fonlorin taninmasi vo forq kimi yaranan fon-
lorin rosmilosdirilmasi mogsadilo miivafiq toqdimatla rektorluga miira-
ciot edir;

— akademik maslohat¢i tolobanin istiraki ilo todris ili tizro (payiz
Vo yaz semestrlori tizra) “Talobonin fordi tadris” planini tortib vo icrasina
nazarat edir.

2.3. 9lava tahsil (tokrar ali tahsil iizra) iizra gobul olunmus tala-
balarin avvalki tahsilinin vo kreditlorinin taninmasi

Olava tohsil (tokrar ali tohsil {izro) lizra gobul olunmus talobalarin
avvalki tohsilinin va kreditlorinin taninmasi asagidaki meyarlara asason
miiayyan edilir:

— olava tohsil iizra toloba gobulu miivafiq ixtisaslar tizro planlas-
dirtlmis plan yerlori asasinda hoyata kegirilir;

— Universiteta alava tohsil iizra taloba gobulu 6ncodan miiayyan
edilmis platformalarda elanlarin verilmasi ilo baslanir;

— tokrar ali tohsil iizro gobul olunmus talabalor avvalki kvalifi-
kasiyani1 tosdiq edon miivafiq sanadlori (diplom va diploma slava) Uni-
versitetin talaba s6basina taqdim edir;

— dekanliq toloba s6basi ilo birgo miivafiq sonadlori (akademik
transkript) yoxladigdan sonra komissiyaya taqdim edir;

— komissiya tohsilalanin tagdim etdiyi diploma slavada olan fon-
lorlo (ovval aldigi ixtisasin tohsil programinda dyranilmis fonlorin adi,
krediti, mozmunu va tolim naticalorinin gobul olundugu ixtisasin tohsil
programina daxil olan hor hansi fonnin adina, kreditina, mazmununa
(fonn programi vo ya sillabus) va talim naticalorine uygunlugu) gobul
oldugu ixtisasin tohsil programindaki fonlori miiqayiso edir;

— komissiya kreditlorin taninmasi miimkiin olan vo olmayan fan-
lori miayyanlosdirir;

— komissiya uygun fonlorin taninmasi va forq kimi yaranan fonlo-
rin rosmilagdirilmasi magsadilo miivafiq togdimatla rektorluga miiraciot
edir;

— akademik maslohatgi tolobonin istiraki ils tadris ili {izra (payiz
Vo yaz semestrlori tizra) “Talobonin fordi tadris” planini tartib vo icrasina
nazarat edir.
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2.4. Tolobalorin akademik mobilliyinin (Baki Biznes Univer-
siteti ila 6lkadaxili vo xarici ali tahsil miiassisalori arasinda) tamin
edilmasi magsadils qarsiigh formada kreditlorin taninmasi

Kreditlorin taninmasi miivafiq ixtisaslar {izro miitoXassis hazirligini
hoyata kegiran ali moktablari biri-birino yaximlasdirir, onlar arasinda
daha six alagonin formalasmasina imkan yaradir. Bu sahodo tolobalorin
mobilliyini tamin edon va tohsil proqramlariin dévlatlorarasi miiqayi-
sasi Vo taninmasi prosedurlarini asanlasdiran sistem Avropa Kredit
Transfer Sistemidir (AKTS). Tohsil kreditlorinin taninmas: ilo alagodar
nozordo tutulan mosalalor asagidakilardir:

2.4.1.Universitetds tohsil kreditlorinin taninmasi ils alagodar prose-
durlarin formalasdirilmasi;

2.4.2.Talaba mobilliyinin tamin edilmasi magsadi ila tohsil prog-
ramlarmin digor daxili vo xarici universitetlorlo miiqayisali tahlilinin
hoyata kegirilmasi;

2.4.3.Universitetds tolobo miibadilasinin ohato dairasinin genislon-
dirilmasi magsadi ilo daxili va xarici dovlatlarin universitetlori ilo alago-
lorin yaradilmasi vo miiqavilolorin baglanmasi;

2.4.4.Universitetloraras1 miiqavilo standartlarinin hazirlanmasi,
daxili, xarici miibadilo qaydalarinin miiayyanlosirilmasi vo miiqayisali
tohlilinin aparilmasi vasitasilo toloboa mobilliyinin tomin edilmasi;

2.4.5.Tohsil programlarinin, kreditlorin taninmasi va tohsildo mobil-
liyin tomin edilmasina nail olmagla akademik mobilliyin tomin edilmasi;

2.4.6.Akademik mobilliyin tomininin Avropa Kredit Transfer
Sistemi vo "Ali tohsil miiassisalorinin bakalavriat va magistratura
saviyyalorinda kredit sistemi ilo tadrisin toskili Qaydalari"nin tasdiq
edilmasi hagqinda Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 24
dekabr 2013-cii il tarixli 348 nomrali Qorar1 ¢argivasinds
reallagdirilmasi.

Taloboalorin akademik mobilliyinin (Baki Biznes Universiteti ila
olkadaxili va xarici ali tohsil miiassisalari arasinda) tamin edilmasi mag-
sadils garsiligh formada kreditlorin taninmasi prosesi asagidaki meyar-
lara osason hoyata kegirilir:

— tolobolorin akademik mobilliyi Baki Biznes Universiteti ilo
olkadaxili vo xarici ali tohsil miiassisalori (Erasmus akademik mobillik
programi osasinda) arasinda baglanilmis miivafiq proqramlar asasinda
hoyata kegirilir;

— tolobalarin digar ali tohsil miiassisalarinda tohsil kreditlarini ga-
zanmasi partnyor ali tohsil miiassiSanin raziligi ilo hoyata kegirilir;
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— Qazanilmig kreditlor tolobonin tohsil aldigi tohsil miiossisasi
torafindon taninir;

— universitetlordo gazanilan kreditlorin say1 ixtisas lizro nazardos
tutulmus kreditlorin 30%-ni asmamalidir;

— miibadilo olunmus tohsilalan sanadlarini Universitetin talaba
sObasina toqdim edir;

— dekanliq toloba sobasi ilo birge miivafiq sonadlori (akademik
transkript) yoxladigdan sonra komissiyaya toqdim edir;

— komissiya tohsilalanin toqdim etdiyi akademik traskriptds olan
fonlarlo (ovval aldigi ixtisasin tohsil proqraminda dyranilmis fanlarin
adi, krediti, mazmunu Vva talim naticalorinin gobul olundugu ixtisasin
tohsil programina daxil olan hor hansi fonnin adina, kreditina, mazmu-
nuna (fonn programi va ya sillabus) va talim naticalorine uygunlugu)
gobul oldugu ixtisasin tohsil proqgramindaki fanlori miiqayise edir;

— komissiya kreditlorin taninmasi miimkiin olan vo olmayan fon-
lori miioyyanlosdirir.

— Komissiya uygun fonlorin taninmasi vo forg kimi yaranan fanlo-
rin rosmilosdirilmasi moagsadilo miivafiq togdimatla rektorluga miiraciat
edir;

— akademik maslohotci tolobonin istiraki ilo todris ili izro (payiz
Vo yaz semestrlori iizra) “Talabanin fardi tadris” planini tartib va icrasina
nozarot edir.

2.5. Tolaba talobalar sirasina barpa olundugu, akademik moazu-
niyyatdon qayitdig: hallarda, onun avvallar qazandig kreditlorinin
taninmasi;

Taloba tolobalar sirasina barpa olundugu, akademik moazuniyyatdon
qayitdigi hallarda onun avvalki tohsil vo kreditlorinin taninmasi asagi-
dak1 meyarlara oasason miioyyon edilir:

— dekanliq talabanin avval oxudugu miiddat lizro miivafiq sanod-
lori (Ixtisasin Tahsil programini, “Talobanin todris varaqini”, qebul va
xaric olunma va ya mohlot haqqinda amrlorin siiratini) hazirlayir vo
komissiyaya toqdim edir;

— komissiya dekanligin togdim etdiyi sonadlori tolobonin barpa
olundugu miivafiq ixtisasin tahsil programi ilo miiqayiss edir;

— komissiya Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2013-
cii il 24 dekabr tarixli 348 nomrali Qorari ilo tosdiq edilmis qaydalarin
3.2.15 “Talabo ali tohsil miiassisasini vo AMEA-n1 bitirmak {i¢iin tolob
olunan kreditlori ixtisasin normativ tohsil miiddstindon sonraki 3 (ii¢)
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ildo (haqiqgi harbi xidmoti miiddoati nozars alinmamagla) toplaya bilmo-
diyi halda o, mozmununda osashi doyisikliklor edilon peso hazirlig
fonlorindan ovval qazandigi kreditlori itirir. Tolobo homin kreditlori bu
qaydalarin talablorine uygun olaraq yenidon yigmalidir” bandinds gos-
torilon talabloari icra edir.

— komissiya kreditlorin taninmasi miimkiin olan fonlori (fonnin adi,
krediti vo mazmun uygunlugu) va olmayan fonlari miioyyan edir.

— komissiya uygun fonlorin taninmasi vo forq Kimi yaranan fon-
lorin rosmilosdirilmasi mogsadilo miivafiq toqdimatla rektorluga miira-
ciot edir;

— akademik maslohotci tolobonin istiraki ilo todris ili izro (payiz
Va yaz semestrlori tizra) “Talabanin fordi tadris” planini tartib va icrasina
nozarat edir.

Tadrisin tagkili vo kreditlorin taninmasi prosedurunun strukturu:

Daxili Keyfiyyot Tominat1 ilo olagodar tohsil programlart vo uni-
versitetin digor foaliyyatlorinin effektiv idarsedilmasi tigiin tadrisin
toskili, taninmasi bir sira miithiim gostaricilori 6ziindos birlosdirir:

1. Tadrisin taskilina hazirligla slagodar Keyfiyyat Tominati Marko-
zino togqdim edilon informasiyalar:

1.1.Hor semesterin vo todris ilinin avvali todris sobasi is planina
asason tadris ilina vo semestrlora hazirligla alagedar malumatlar (yeni
todris ili tiglin dors yiikiinii kafedralar {izro hazirlamaq vo kafedralara
togdim edilmasi);

1.2.Bakalavriat, magistratura va pilot qruplar1 {izra dors cadval-
lorinin hazirlanmasi ilo alageadar informsiyalar;

1.3.Auditoriya fondunun hazirlanmasi ilo alagadar informasiyalar;

1.4. Tohsilin pillalari tizra dars yiiklarinin yerina yetirilmasina dair
ayliq tabel u¢otunun toskili ilo olagodar informasiyalar;

1.5.Fakiiltolor yerlogon martabalords dors codvallorinin asilmasinin
tomin edilmasi ilo algasdar malumatlar.

2. Tadrisin samarali togkili vo ona nazaratin hayata kegirilmasi hag-
qinda informasiyalar:

2.1.Yaz va yay semestrlori dovriinda tadris s6basi tadrisin tagkilinin
somorli aparilmasi vo ona noazaratin hoyata kegirilmosi ilo olagodar
molumatlari (tadris prosesinin tohsil programlarina uygun sokildo togkili
Vo idara olunmasina nazarat etmak; miallimlarin dars cadvallarina riayoat
etmolori vaziyyatina nozaratin toskili; tolobalorin darslora davamiyyatine
nozarat; fakiiltalords todris auditoriyalarindan istifadoys nozarst vo S.)
Keyfiyyat Tominati Markazins taqdim edilmalidir.
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3. Universitetloraras1 miibadilo proqramlari ssasinda daxili vo
xarici dovlatlorin ali tohsil miiassisalarinds bakalavriat, magistratura va
doktorantura saviyyslori iizra tohsil alan tolobalorin timumi say1 hag-
qinda informasiya;

4. Hor semestrin vo todris ilinin baslangicit vo sonuna daxili vo
xarici dovlatlorin ali tohsil miiassisalarinds bakalavriat, magistratura va
doktorantura saviyyaleri iizra tohsil alan tolobalorin timumi say1 hag-
qinda malumatlar beynolxalq slagalor sobasi, dekanliqlar va tadris sobasi
torofindon miisyyanlosdirilorok Keyfiyyat Tominati Moarkazina toqdim
edilmalidir;

5. Akademik mohlot alan vo ya akademik mohlstdon gayidan tolo-
bolorin saylar1 haqqinda informasiya;

6. Hor semestrin vo todris ilinin baslangici vo sonuna Akademik
mohlat alan va ya akademik mohlatdon gayidan tolobalorin saylari haq-
qinda malumatlar todris sobasi va dekanliglar torafindon KTM-a toqdim
edilmalidir.

7. Digar ali tohsil miiassisalarindon kogitiriilma ilo universitets daxil
olan talobalar, hamginin universitetdon digor universitetlora kogiiriilon
tolobalarin say1 haqqinda informasiya;

8. Hor semestrin va todris ilinin baslangici vo sonuna digar ali tahsil
miuassisalorindan universiteto kogiiriilmo ilo universiteto daxil olan
tolobalor, homginin, universitetdon digar universitetlora kogiiriilon
tolobalarin say1 hagqinda informasiya taloba s6basi va todris s6basi tare-
findon KTM-a togdim edilmalidir.

9. Hoar tadris ilinin sonuna mozun olan (va ya olmayan) talobalarin
noticolori haqqinda molumatlar ixtisas kafedralart vo dekanliglar
torafindon KTM-o toqdim edilmalidir.

Yekun miiddsalar:

Tadrisin togkili vo kreditlorin taninmasi ti¢iin samoarali idarsetmoa
sisteminin qurulmasi vo operativ islomasi liciin yuxarida geyd olunan
komiyyat va keyfiyyat gostaricilarinin alds edilmasi va islonmasi magsadi
ilo biitiin struktur vahidlori garsiliglt faaliyyat gostormali, talob olunan
molumatlar vaxtinda va daqiq olarag KTM-a tagdim edilmoalidir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasmin qgorart ilo tosdiq edilmisdir.

BAKALAVRIAT VO MAGISTRATURA SOViYYOLORINDO
TOLOBONIN SEMESTR ORZINDO AUDITORIYA VO
AUDITORIYADANKONAR FOALIYYOTININ TOSKILi VO
QiIYMOTLONDIRILMOSINO DAIR

QAYDALAR

1. Umumi miiddoalar

Bu Qaydalar “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Na-
zirlor Kabinetinin 24 dekabr 2013-cii il tarixli 348 nomrali Qoarar ilo
tosdiq edilmis “Ali tohsil miiossisolorinin bakalavriat vo magistratura
soviyyalarinda, asas (baza ali) tibb tohsilindo vo Azarbaycan Milli EIm-
lor Akademiyasinin magistratura soviyyasinds kredit sistemi ilo todrisin
toskili Qaydalari”na, Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin
6 sentyabr 2010-cu il tarixli 163 nomrali Qarart ils tosdiq edilmis “Olava
tohsilin mazmunu, tagkili va alava tohsilin har hansi istiqgamati {izra tohsil
almig soxsloro miivafiq sonadin verilmasi Qaydasi”na vo Azorbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin 20 may 2019-cu il tarixli 230
nomrali Qoarart ilo tosdig edilmis “Orta ixtisas tohsili miiassisalaring
bakalavrlarin, ali tohsil miiassisalorinin bakalavriat saviyyasino (asas
(baza ali) tibb tahsilino) miivafiq ixtisaslar tizra subbakalavrlarin gobulu,
habelo bakalavriati (asas (baza ali) tibb tohsilini) bagsa vurmayan soXs-
lorin orta ixtisas tohsili miiassisalorine kogiiriilmasi Qaydalari”na, Azor-
baycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 12 may tarixli 88
nomrali gorari ilo tasdiq edilmis “Magistratura tahsilinin mazmunu, tos-
Kili vo “magistr” daracalarinin verilmasi qaydalari”na, Azorbaycan Res-
publikasi Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 24 iyun tarixli 117 némrali
gorart ilo tosdiq edilmis “Bakalavriat tohsilinin mazmunu va togkili Qay-
dalari”na uygun hazirlanmigdir.

Talobonin bir semestr arzinds hor hansi fonn iizrs toplaya bilacayi
maksimum balin miqdar1 100-a barabardir. Bu balin yarisi, yoni 50 bali
semestr arzindoki auditoriya vo auditoriyadankonar foaliyyato, digor ya-
r1s1, yani 50 bali iso imtahanin naticolorine gora toplanir.
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Tolobolorin semestr orzindoki auditoriya (miihazirs, seminar, prak-
tik moggoalolor, laboratoriya, kollokviumlar) vo auditoriyadankonar (tolo-
bonin miistaqil vo miiallimin rohbarliyi ilo sorbast isi) foaliyyati asagi-
daki meyarlar lizra qiymatlondirilir:

1. Miihaziro dorslorindo istirakina vo cari movzu iizro aparilan
geydlarina goéra 0-10 bal.

2. Seminar (masgalo) vo ya laboratoriya darslorinds frontal sifahi sor-
gularin, kollokviumlarm, seminar-mosgolo dorslorine hazirliga dair tortib
etdiyi sarbast isin tartibi tizra yekun cavab naticalarine géra 0-20 bal.

3. Referatin tortibi vo prezentasiyaya gora 0-20 bal.

Yuxarida geyd olunan biitlin név qiymstlondirmolor fonn jurnal-
larinda aparilir. Qeyd edilon qiymatlondirma ballar1 geyri-is giinlorine diis-
diiyii toqdirds onlar novbati seminar-maggals darslorinds kegirilir. Toloba-
lorin auditoriya vo auditoriyadankonar foaliyystinin toskili, kegirilmasi vo
qiymatlondirmanin aparilmasina nazarat dekanliglar torafindon yerino ye-
tirilir.

Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin “Ali tohsil pillasinin
dovlat standart1 vo programi’nin tosdiq edilmasi haqqinda 23.04.2010-cu il
tarixli 75 nomrali Qararina vo Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
11.09.2008-ci il tarixli 1060 nomrali Omrino asason konkret fonlor iizro
semestr arzinda toplanmis balin yekun miqdarina gors tohsilalanlarin biliyi
asagidaki kimi qiymaetlondirilir.

— 51 bala godor “qeyri-kafi” - F

— 51-60 bal “gonastboxs” -E

— 61-70 bal “kafi” -D
— 71-80 bal “yaxs1” -C
— 81-90 bal “cox yaxs1” -B
— 91-100 bal “ola” -A

Miihazirs darslarinin taskili va aparilmasi

1. Miihaziro dorslori interaktiv metodlar osasinda proyektor vo
slaydlardan maksimum istifado olunmaqla toskil edilmalidir;

2. Miihazirs darslorinin togkili vo aparilmasinda miivafiq vaxt bol-
giisii qrafikine amal olunmalidir;

3. Miisllim miihazirs mévzularini fonn progqramina, togvim-tematik
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plana vo fonn lizrs sillabusa tam uygun dors jurnalina yazmali vo todris
etmolidir;

4. Talabalorin miihazirs darsinds istiraki haqqinda qeydlar aparil-
malidir;

5. Miisllim miihazirs dorsinin mévzusunu vo plani slayd vasitosi ilo
togdim etmoli, mévzunun ke¢cmis miihaziro dorslorinin movzular ilo ola-
gosini, mahiyyatini vo planlarin qisa xarakteristikasini vermalidir;

6. Miihaziro mdévzusu nozords tutulan plan iizro miiollim torofindon
slaydlarla sorh edilmoli vo proqramda olan tezis-suallara tam aydinlq
gotirilmolidir. Miisllim miihazirs materiallarini sorh edorkon plan vo prog-
ram Uizro on vacib masalalorin tolobalor torofindon qeydiyyatlar aparil-
masini tovsiya etmolidir.

7. M6ovzunun plan tizra sorhi yekunlagdirilan zaman (hor plan sual-
larmim yekununda va yaxud miihazironin sonunda) mévzu tizro imumilik-
do tolobolors aydin olmayan suallar tokrar izah edilmalidir.

Miihazirs darslarinin taskili vo aparilmasina dair taqribi vaxt

bolgiisii

Tolobalorin  dorso  davamiyystinin  yoxlanilmasi  vo

1. . 5doq
geydlorin aparilmasi
Movzunun adi va planin elan edilmasi, planlar {izro qisa

2. L . . 5 dag.
xarakteristikanin verilmasi
Movzunun aktualligl vo oavvolki movzularla olagoali sokilds

3. 5 dagq.
osaslandirilmasi

4 Hor bir planin 7-10 daqiqa olmagla programin tezislori tizro | Umumilikdo

" lacilmasi vo onlarin slaydlar vasitesi ilo sorh edilmasi 50-60 dag.

Miihazira movzusunun yekunlagdirilmasi va plan-

S. , . . 7-10 dogq
program Uizra aydin olmayan masalalarin olava sorhi
Novbati seminar-masgalo dorsing tolobalorin hazirlasmast

6. | . . . . - . . 5-7 dag.
iciin istiqamatlar lizra miivafiq izahlarin va tezis planinin

Miihazira dorslarinds istirakina vo cari movzu iizro apardig:
geydlorina gors ballarin hesablanmasi

Hor bir fondon tolobonin miihaziro doftori olmalidir. Talaboya
miithazirs darslorinds istirakina va cari movzu lizra apardigi geydloring
gora 0-10 bal verilir. Ballarin hesablanmasi zamani asagidaki meyarlar
osas goturiiliir:

— tolobanin semestr arzindo todris olunan fonnin miihazira dors-
larinds istirak etmasinin va geydiyyat aparmasinin naticalarine dair orta
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bal asagidaki diisturla hesablanir:

(i+q)x 102 xm
burada, i - tolobonin istirak etdiyi miihaziro dorslorinin say1; - tolobonin
geydiyyat apardigi miihaziro dorslorinin say1; m - fonn {izro miihaziro
darslarinin say1.

Sonuncu miithazirs dorsinds miihazirs doftorlori fonn miisllimi tors-
findon toplanaraq kafedraya tohvil verilmoalidir.

Seminar-moasgalo va ya laboratoriya dorslorinda frontal sifahi
sorgularin, kollokviumlarin, seminar-masgalao dorslorina hazirhga
dair tartib etdiyi sarbast isin yekun cavab naticalorina gora ballarin
mildyyanlasdirilmasi

Fonlor iizra seminar-masgalo vo laboratoriya dorslorine hazirhq
liclin tortib etdiyi sarbost is, frontal sifahi sorgular, kollokviumlar, refe-
ratlarin tortibi vo prezentasiyasi tadris olunan nozori dorslorin tolobalor
torafindon monimsanilmasini asanlasdirir vo praktik masalalarin hallinds
vordis asilamaq maqgsadini dasiyir.

Seminar-masgala va ya laboratoriya darslarinin taskili va apa-
rlmasi

Seminar mosgalasi miihaziro zamani gqazanilan biliyin tamamlan-
masina, doqiglosdirilmasino vo zonginlosdirilmasine xidmot etmoalidir.

— Seminar-mosgolo dorslori interaktiv metodlarla togkil olunmali,
proyektor va slaydlardan maksimum istifads edilmaolidir.

— Seminar-moasgalo dorslori frontal sifahi sorgulara, kollokvium-
lara, sorbost isin tortibi lizro yekun cavab noticalorine hasr olunmalidir.

Seminar-moasgala darslarinin naticalorina gors ballarin hesab-
lanmasi

Seminar-mosgalo darslorine gora talabalarin biliyinin qiymatlon-
dirilmosi zamani1 semestr orzindo aparilan frontal sifahi sorgularm, kol-
lokviumlarin, seminar - masgalo darsloring hazirhiga dair tortib etdiyi sor-
bast isin yekun cavab naticalarine goras ballar miioyyanlasdirilir va 0-20 bal
arasinda qiymotlondirilir.

Tadrisin bu novii tizra ballar jurnalda “Tslobalorin dorso davamiyyati
vo manimsoma gostaricilori” bolmasinds (frontal sifahi sorgularmn, kol-
lokviumlarm va sorbast isin naticalori) talobanin on az1 6 (alt1) dofs qiymati
oldugu halda hesablanir. Buraya talobonin kollokviumlarm naticalari iizro
3 dofo aldig1 qiymatlor do daxildir. Tolobonin 6-dan az qiymati oldugda ona
bal ayrilmur.
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Seminar darslorinin naticalarinin qiymatlondirilmasi asagi-
daki meyarlar iizrs aparilir:

— frontal sifahi sorgunun cavab noticasi vo kollokviumlarm yekun-
larma gors - 0-10 bal;

— tolobonin seminar-mosgalo dorslorino hazirliq {iciin tortib etdiyi
sarbast isin hacmi vo mazmunundan asili olaraq - alava 0-10 bal.

Qeyd: Toalobonin semestr orzindo seminar-masgalo dorslorinin noti-
colorino goro topladigi yekun orta balin hesablanma qaydasi asagidaki
Kimidir:

— tolobonin frontal sifahi sorgu lizro cavablar1 vo kollokvium natico-
lari tizra yekun orta bal semestrin yekununa géra miioyyan edilir: talobanin
frontal sifahi sorgu vo kollokvium tizro semestr arzindo aldig1 ballar top-
lanaraq, onlarin sayina boliiniir;

— tolobanin seminar-masgala darslorine hazirhq iiclin tortib etdiyi
sarbast isin tartibati vo ondan seminar-masgalalarinda istifadasina gors ye-
kun orta bali semestrin yekununa goros miioyyan edilir. Toalobanin semestr
arzinda sarbast isin tartibati vo ondan seminar-maggalads istifadasine gora
aldig1 ballar toplanaraq, onlarin sayina boliiniir;

— tolabanin semestr orzinds seminar-moggoalo darslorinin naticaloring
gora topladigi yekun orta bal - frontal sifahi sorgu vo kollokvium naticalori
lizro miioyyon olunmus yekun orta bal ilo sarbast isin tortibatina géro hesab-
lanmig yekun orta bal toplanaraq miioyyan olunur.

Frontal sifahi sorgunun taskili va cavab naticasinin qiymatlon-
dirilmasi.

Frontal sifahi sorgu az vaxtda ¢ox tolabanin biliyini agkara ¢ixarmaga
imkan verir. Miallim frontal sifahi sorgularla tolabalorin seminar-maggalo
darslaring hazirliq saviyyasini yoxlamalidir. Diskussiya metodundan semi-
narda istifads etmokls tolabalorin miizakira olunan masalays aid 6z fikirle-
rini dinlomali, miizakirods “Bali” va “Xeyr” cavabli suallar avozina “No
ticlin siz belo diisliniirsiiniiz?”” kimi suallar vermolidir.

Talobo frontal sifahi sorgu prosesinds istirak etmoklo sorbast is tortib
etmadon do mévzunun mozmununu aga bilar. Frontal sifahi sorguda istirak
edon talabanin biliyi cavab-naticalara gora 0-10 balla giymatlondirilir. Bu
zaman talabanin biliyi asagidaki kimi qiymatlondirilir:

— 0 bal - heg bir suala sifahi qaydada cavab yoxdur;

— 1-2 bal - tolobonin mévzuya qismoen sifahi cavabi var;

— 2-3 bal - tolabanin mévzudan xabari var, lakin fikrini sifahi olaraq
asaslandirmagi bacarmur;
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— 3-4 bal - tolabanin sifahi cavabi gismon dogrudur, lakin movzunu
izah edoarkan bazi sohvlars yol verir;

— 4-5 bal - tolobanin sifahi cavabinda bazi ¢atismazliglar var vo mov-
zunu tam shato edo bilmir;

— 5-6 bal - tolobonin sifahi cavabi asason diizgiindiir;

— 6-7 bal - tolaba todris olunmus movzunu yaxsi basa diisiir, lakin
nozari cohatdon bazi masalalari sifahi cavabinda asaslandira bilmir;

— 7-8 bal - toloba mdvzunu tam monimsomosing baxmayaraq sifahi
cavabinda timumi xarakterli bazi qiisurlara yol verir;

— 9 bal - talaba tadris olunan mévzunu tam basa diisiir, sifahi cavabi
doqgigdir vo mévzunun mazmununu aga bilir;

— 10 bal - taloba tadris olunmus mévzunu darindan basa diisiir, sifahi
cavabi1 doqiq vo mitkommoldir.

Kollokviumlarin taskili, kecirilmasi vo naticalora gors ballarin
hesablanmasi

Kollokviumlar talabolorin biliyini, nitqini vo kecirilon movzularin
monimsama saviyyasini miioyyan etmok mogsadilo kegirilir. Kollok-
viumlar hor fonn lizro tolim noticolorinin say1 gqoador semestr orzindo
yazili vo sifahi qaydada, kegirilon movzulara asason imtahan suallarinin
on az1 1/3-n1 ohato etmoklo seminar dorsindo kegirilir.

Yazih vo sifahi kollokviumun kegirilmaosi ti¢iin fonn miiallimi tora-
findon kegirilon movzulara asason imtahan suallarina uygun variantlar
tizra 3 sualli biletlor tortib edilir.

Yazili formada kollokviumlar asagidaki qaydada kegirilir:

— suallar tolobalors variantlar {izra paylanir vo onlara hor bir suala
10 dogigo miiddstindo cavab yazmagqla timumilikdo 30 doqiqo vaxt
verilir;

— 30 doqigs bitdikdon sonra yazi islori yigilir va novbati giindon gec
olmayaraq yoxlanilir;

— har sual 0-10 balla giymatlandirilir. Noticads ballar toplanaraq 3-o
boliinmakls orta bal ¢ixarilir, qiymatlor jurnala yazilir;

— kollokvium naticalori miisllim torafindon qiymatlondirildikden
sonra kafedraya tohvil verilir.

Sifahi formada aparilan kollokviumlar asagidaki qaydada kegirilir:

— suallar tolabalora paylanilir, hazirlasmaq ticiin onlara 10 doqiqe
vaxt verilir;

— jurnal sirast 1lo va yaxud tolobonin cavab vermoak arzusunu nazara
almagqla onlar sifahi attestasiya olunurlar;
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— har sual 0-10 balla qiymatlondirilir;

— noticado ballar toplanaraq 3-o boliinmoklo orta bal ¢ixarilir vo
jurnalda geyd olunur.

Kollokviumlarm naticalari ilo bagli hesabat semestr orzindo 3 (lig)
dofo olmaqgla miiollimlor torofindon yazili olaraq kafedra miidirlorino
togdim edilir. Kafedra miidirlori iso miiollimlorin hesabatlarini iimumilos-
dirib naticoya dair rohborlik garsisinda hesabat verirlor.

Kollokviumlar pay1z va yaz semestrlorinds asagidaki marhalolor iizra
kecirilir.

Payiz semestri:

— I'morhals - 15 sentyabrdan - 15 oktyabradok kegirilon mévzular
ohato etmoklo, 15 oktyabrdan sonraki hafts orzinds yazili formada kegi-
rilir.

— II morhals - 15 oktyabrdan - 15 noyabradok kegirilon mdvzulari
ohato etmoklo, 15 noyabrdan sonraki hofto orzindo yazili formada kegirilir.

— IIT marhals - 15 sentyabrdan - 15 dekabradok kecirilon movzular
ohato etmoklo, 15 dekabrdan sonraki hofto orzindo sifahi formada kegirilir.

Yaz semestri:

— I morhals - 16 fevraldan - 16 martadok kegirilon mévzulart shato
etmoklo, 16 martdan sonraki hofto orzinds yazili formada kegirilir.

— II morhals - 16 martdan - 16 aprelodok kegirilon movzular ohato
etmokla, 16 apreldon sonraki hafts arzinds yazili formada kegirilir.

— III moarhals - 16 fevraldan - 16 mayadok kegirilon movzular ahato
etmoklo 16 maydan sonraki hafts arzinds sifahi formada kegirilir.

Kollokviumlarm taskili vo aparilmasina dair toqribi vaxt bolgiisii

Yazih kollokvium

1. Jurnalin yazilmasi vo davamiyyatin yoxlanilmasi 5 daq.
5 Yazili kollokviumun kecirilmasi: a) Biletlorin paylanmasi b) 3 dog.
" |Attestasiyanin kecirilmasi ¢) Yazi islorinin yi1gilmasi 30 dagq.

Seminar darsinin qalan hissasi prezentasiya-toqdimatlarin
qiymatlondirilmasina sorf edilmalidir:

a) 2 (iki) prezentasiya-toqdimat iiciin hor bir talobays 10 doq 40 dag.
3. loimagla; ?g gaq.
b) sorbast islorin qiymotlondirilmasi; oq.
)SQI' ASt 1§larin qume ANA1Iriimasi 5 dgq

c) dorsin yekunlagdirilmasi.
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Sifahi kollokvium
1. Jurnalin yazilmasi vo davamiyyatin yoxlanilmasi 5 daq.

Sifahi kollokviumun kegirilmasi:

o @) Biletlorin paylanmas: 132(1199(1'
" o) Toloboalorin hazirlagsmasi 4
60 dog.

c) Tolobolorin sifahi attestasiya olunmasi

Kollokviumlarm naticolari ilo bagl hesabat semestr orzindo 3 (ii¢)
dofs olmaqla miisllimlar torafindon yazili olaraq kafedra miidirlorineg
togdim edilir. Kafedra miidirlori iso miiollimlorin hesabatlarini timu-
milasdirib naticaya dair rohbarlik qarsisinda timumi hesabat verirlar.

Seminar-moasgala darslaring hazirhq iigiin tartib edilon sarbast
isin qiymatlondirilmasi

Seminar-maggalo dorsi miihaziro mdévzusuna uygun olaraq tolo-
banin tartib etdiyi sorbast isin miizakirasi va fardi sifahi sorgu asasinda
kecirilir. Sarbast is tolobonin seminar-masgolo movzusunu maniMsoma
soviyyasini, miistoqil islomo bacarigini miioyyanlosdirmak vo qiymot-
londirmak ti¢lin nozords tutulur. Sorbaost isin tortibi tolobalorin car1 moévzu
izra seminar-moggoaloya hazirligina yaradici yanagmasini, daha miikommaol
va dolgun hazirligin saviyyasini miioyysn edon meyar hesab edilir. Sorbast
1s Umumi doftorda, titul varaginds fonin adi, tolobanin adi, soyadi va qrupu
geyd olunmagla miihaziro mévzusuna uygun tezis formasinda tortib edilir.
Talaba sarbast igdo mévzunun adini, tezis-planini gostormaklo, seminar
movzusuna uygun fonnin xilisusiyyestlori nozoro alinmaqla on az1 2-3-4
sohifs hocminds alyazma formasinda tortib etmolidir. Fonn miisllimi tolo-
bolorin tortib etdiyi sorbast isi frontal sifahi sorgu formasinda dinlomaklo,
cari seminar movzusunun mahiyyatinin sorh olunmasinda tolobanin miiste-
qil fikrini, masoloys elmi yanagma soviyyasini 0-10 bal arasinda qiymot-
londirir. Fonn miiollimi seminar-maggolo dorsinds qrupda olan tolobolorin
cart movzu Uzro tortib etdiklori sorbost islori qiymatlondirmali vo dors
jurnalinin ““sarbast isin qiymaotlondirilmasi” bolmasinds miivafiq qeydlor
aparmalidir.

Sorbast isin qiymatlondirilmasi meyarlar asagidaki kimidir:

— 0 bal - toloba torafindon mévzuya dair sorbast is yazilmayib;

— 1-2 bal - toloba torafindon tortib edilon sarbost is seminar movzu-
sunu qisman shata edir;

— 3-4 bal - toloba sarbast is tortib edon zaman seminar mévzusunun
acilisma sothi yanagmugdir;
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— 5-6 bal - tolobo sorbast igin tortibindo seminar mévzusunu qismaon
ohato etmis vo ondan seminar-sorgu cavabinda tam istifado etmomisdir;

— 7-8 bal - tolobo sarbast isin tortibinds seminar mévzusunu tam ohato
etmis, lakin mévzunun hocmi v agilisinda bazi sohvlars yol vermisdir;

— 9 bal - toloba sarbast isin tortibindo seminar mdvzusunu tam shato
etmis, lakin cavablandirmada bozi qiisurlara yol vermisdir.

— 10 bal - tolobonin tortib etdiyi sarbast isdo seminar mévzusu tam
ohato olunmus vo tolabo sifahi frontal sorguda ondan miikommal istifado
etmisdir.

Sonuncu seminar-masgala darsinda sarbast is doftorlori fonn
midllimi tarafindan toplanaraq kafedraya toqdim olunmahdir.

Qeyd: Semestr arzinds kegirilon movzular {izro seminar-mosgalo
dorsino hazirliga dair tortib edilon sorbost iso goro yekun orta bal
tolobonin taqdim etdiyi sarbast islorin ballarini toplayib seminar dors-
lorinin (kollokvium giinlari istisna olmaqla) sayma bdlmoklo miioyyon
olunur.

Seminar-moasgolo darslorinin toskili vo apardmasi iigiin vaxt

bolgiisii
1 Talabalorin dorss davamiyyatinin yoxlanilmasi vo geydlorin 5 dagq.
aparilmasi

2. | Mdvzu haqqinda imumi xarakteristika 7 dagq.

3. | Referat - prezentasiya (1 vo ya 2 taloba tigiin) 10 vo ya 20 daq.
4. | Sifahi frontal sorgu vo sorbast isin miizakirasi 35-40 daq.
5. | Telabalorin biliyinin qiymatlondirilmasi 15 deg.

6. | Mdvzunun timumilogdirilmasi vo yekunlasdirilmasi 10 dag.

Referatin tartibi va prezentasiya-tagdimata gors ballarin miiay-
yonlasdirilmosi
Referatlar kicik hocmli elmi-todqiqat xarakterli toloba torofindon
miistoqil hazirlanmus is kimi basa diisiiliir. Tolobalor torafindon referat-
larin iglonilmasi onlarda elmi-tadqgiqat sahasinds yaradiciliq qabiliy-
yatinin bu va ya diger mévzunun montiqi a¢ilisina vo miistaqil diisiince
torzinin formalagsmasina xidmeot edir.
Tolobalor tadris olunan hor bir fonn iizro semestrds on az1 bir mov-
zu lzra referat-prezentasiya toqdim etmolidir. Referat movzulari todris
olunan fonn programinin movzularina uygun olaraq semestrin avvalindo
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miiollim torofindon tolobolors toqdim edilir. Tolobolorin se¢im edo bil-
molori tiglin miiollim hor mdévzuya uygun bir ne¢o referat moévzusu
miioyyon edo bilor. Movzularin tortibinds toloba say1 da nozors alinmali-
dir. Belo ki, se¢im {i¢iin movzular tolobo sayindan ¢ox olmalidir. Referat
movzular (fonn programi tam ohato olunmagla) tolobolorlo razilasdiril-
digdan sonra jurnalin “Referatin tortibi vo pezentasiyanin giymotlondiril-
mosi” bolmosindo onlarin adinin qarsisinda togdim etmo tarixi gosto-
rilmoklo geyd edilir. Bu zaman fonn miisllimi tolobolorin referat-prezen-
tasiya movzularini elo siralamalidir ki, onlarin toqdimat tarixi seminar-
mosgolo mdvzusunun tarixino tam uygun olsun. Mévzunun adi jurnala
geyd edildikdon sonra doyisdirilmir. Referatlar olyazma formasinda
tortib edilir. Onlarin hacmi 20 sohifodon 25 sohifoyadok nozords tutulur.
Referat A4 formatli varaqlords yazilmaqla har sohifado 25 satir vo hor
sotirdo 45-50 harfdon az olmamagq sorti ilo tortib edilmoalidir. Referatlarin
strukturu asagidaki kimi nazords tutulur:

1) titul voraqi; 2) plan (4-5 sual); 3) giris; 4) plan lizro movzunun
mozmunu; 5) natica va takliflar; 6) adabiyyat siyahisi.

Talobalor referat movzular osasinda slaydlar tortib edir (Power Point
programinda) vo onun prezentasiysmi kecirirlor. Tolobolor referat isinin
prezentasiyasini homin movzuya aid seminar (mosgalo) dorsindo kecir-
molidirlor. Prezentasiyalar tolobonin fordi amayinin naticasi olub, mévcud
standartlara cavab vermolidir. Slaydlar osason 12-15 goriintii hacmindo
nozords tutulur. Slaydlar mévzunun adi, plani, mazmunu, natico-tokliflor
va adobiyyat siyahisii 6ziindos oks etdirmalidir.

Prezentasiyalarin-tagdimatin kecirilmasi. Prezentasiyalar seminar-
masgala darslarinin movzularinin kecirilma vaxtina uygun olaraq tolobonin
sorbast yazdigi referat movzusu osasinda tortib etdiyi slaydlar vasitosilo
kegirilir. Prezentasiya {igiin seminar-mosgalo dorsinds bir tolobays 10-12
doqiqga, 2 talobo oldugda 20-24 doqiqe vaxt verilir. Prezentasiyalar kegiril-
dikco jurnalin “Referatin tortibi vo prezentaSiyanin qiymatlondirilmosi”
bdlmasindo miisllim torsfindon tolobolor miivafiq balla giymotlondirilir.
Qiymoatlondirmanin diizgiinliiyiine fonn miiollimi masuliyyat dastyir.

Hor fonn tizro referatin tortibi vo prezentasiya-toqdimata gora tolobo-
lorin biliyi 0-15 bal aras1 qiymotlondirilir. Bu ballarin hesablanmasi asa-
gidak1 meyarlar asasinda miioyyanlogdirilir.

— 0 bal - tolaba torafindan sarbast is - referat yazilmamisdir;

— 1-2 bal - tolobo torofindon tortib edilon referat mévzuya uygun
deyil;
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— 3-4 bal - tolobo torafindon tortib edilon referat mévzusunu qismon
ohato edir, tolobo prezentasiya zamani mévzunu aga bilmir;

— 5-6 bal - toloba torofindon tortib edilon referat mévzunu qgismon
ohato edir, prezentasiya zamani movzunu agmaqda ¢otinlik ¢okir;

— 7-8 bal - toloba referat movzusunu isloyarkon sohvlors yol verir,
prezentasiya zamani movzunu agmagqda gotinlik ¢akir;

— 9-10 bal - tolobs referat mévzusunu isloyarkon sohvlors yol verir,
prezentasiya zamani cavablar1 doqiq deyil;

— 11-12 bal - toloba referat movzusunu isloyorkon sohvlora yol
verir, prezentasiya zamani bozi mosalolori nozori cohatdon osaslandira
bilmir;

— 13-14 bal - talaba referat mévzusunu isloyarkon vo prezentasiya
zamani qlisurlédra yol verib;

— 15-16 bal - referat movzusunu shats edir, lakin taloba igin torti-
binds isin mahiyyatino xalol gotirmoyan bozi ndgsanlara yol verib,
prezentasiya zamani cavabinda {imumi xarakterli bozi qiisurlar var;

— 17-18 bal - referat mévzusunu tam shats edir, toloba isin tartibin-
do qisurlara yol verib, lakin prezentasiya zamani mdvzunun mozmu-
nunu aca bilir;

— 19-20 bal - referat movzusunu tam ohato edir, prezentasiya za-
mani tolobonin cavabi doqiq vo hartoroflidir.

Tolobo referat-prezentasiyant homin mévzunun seminar-masgalo
darsi giiniinds taqdim etmadikds miisllim tarafindon fonn jurnalina “gal-
madi” vo yaxud “taqdim etmoadi” qeydi aparilir. Toloba ndvbati seminar-
mosgolo darslorinin birinds referat prezentasiyani toqdim edorss, onun
cavabi1 0-10 bal aras1 qiymatlondirilir. ©gar tolobs prezentasiyasinin tog-
dim edilmo giinlindo {izrlii sobobdon seminar-mosgoalo dorsindo istirak
etmozso, bu halda o, dekanliga tlizrliiliiyii tosdiq edon sonad toqdim et-
dikdo prezentasiyani ndvboti seminar-moasgolo dorsinds kecira bilor. Bu
halda tolobonin biliyi iimumi qaydada 0-20 balla giymatlandirilir. ©gar
toloba seminar-moggalo dorsina gecikarsa vo miiallim torafindon “q/b”
yazilarsa, miiallim ondan prezentasiyani1 iimumi gaydada gobul eds bilor.
Prezentasiyani tizrlii vo digor sobablordon prezentasiya giinii togdim etmo-
yan tolobanin sonradan biliyinin qiymatlondirilmosi dors jurnalinin “Refe-
ratin tortibi vo prezentasiyanin qiymoatlondirilmosi” bolmasinin “Olavalor”
hissasinds yenidon rosmilogdirilir.

Hor morhalonin sonunda naticalor barado miiallimlor kafedra miidir-
lorino hesabat vermalidirlor. Kafedra miidirlori miisllimlorin hesabatlarini
timumilasdirib onlarin naticalarina dair rektorluq qarsisinda timumi hesabat
vermalidirlor.
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Imtahana gors ballarin yigilmasi
Imtahanda gqazanmilan ballarin maksimum miqdar1 50-dir.

Imtahan biletinoe, bir qayda olaraq, fonni ohato edon 5 sual daxil
edilir. Bileto daxil edilmis 5 sualdan hor biri 0-10 balla qiymotlondirilir.
Imtahan suallarinin qiymotlondirma meyarlari asagidakilardir:

— 0 bal - suala cavab yoxdur;

— 1 -2 bal - talobonin mévzudan gisman xabari var;

— 3-4 bal - tolobanin mdvzudan xabari var, lakin fikrini asaslandir-
mag1 bacarmur;

— 4-5 bal - tolobanin cavabi gismon dogrudur, lakin mévzunu izah
edorkon bazi sohvlors yol verir;

— 5-6 bal - tolobanin cavabinda ¢atismazliglar var, mévzunu tam aha-
to edo bilmir;

— 7 bal - talaba tadris olunmus materiali yaxsi basa diisiir, lakin nazori
cohatdon bazi masalalari asaslandira bilmir;

— 8 bal - tolobo cavabinda timumi xarakterli bozi qiisurlara yol verir;

— 9 bal - tolobo todris olunmus materiali tam basa diisiir, cavabi
doqiqdir vo mévzunun mozmununu aga bilir;

— 10 bal - toloba tadris olunmus materiali dorindon basa diisiir, cavabi
doqiq vo hartaroflidir.

Tolobonin imtahan suallarinin hor biri iizro topladigi ballar sado
arifmetik tsulla toplanilir vo yekun qiymat ¢ixarilir.

Tolobonin imtahandan topladigi balin {imumi miqdar1 17 - don az
olmamalidir. ©ks toqdirds tolobonin imtahan naticasi geyri-miivaffoq
giymotlondirilir.

Tacriibalorin naticalarind gora ballarin hesablanmasi

Tadris planinda nazards tutulmus tacriibanin naticalaring gors talo-
balarin toplaya bilacayi balin maksimum miqdar1 100-9 barabardir. Bu
ballarin yaris1 tocriibo davamiyyatine gora, digor yarisi iso hesabatin ha-
zirlanmasi vo miivafiq qaydada komissiya garsisinda miidafiosine gore
verilir.

Talabonin tacriibays davamiyyastine gora topladigi orta bal asagi-
dak1 qaydada miioyyon edilir: tolobanin tocriibado istirak etdiyi giinlorin
say1 tacriibaya ayrilmis is giinlarinin sayma boliinarak 50-ya vurulur.

Tacriiba iizra hesabatin tortib olunma soviyyasi vo miidafiasine gora
ballarin hesablanmasi1 asagidaki meyarlar tizra hesablanir:
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— hesabat nazari va tacriibi baximdan zaif yazilmis, tolimata uygun
rosmilosdirilmomis va toloba qoyulmus suallar {izrs sathi biliyo malikdir-
0-9 bal,

— hesabat rosmilosdirilorkon tolimatin toloblorine tam riayot
olunmamisdir, suallar sathi agiqlanir, tocriibi materiallardan lazimi dore-
codo istifado olunmur, moruzado ardicilliga riayst olunmur, cavablar
diizgiin vo solis deyil - 10-19 bal,

— hesabatin rosmilogdirilmasi tolob olunan saviyyoads aparilib,
lakin suallar nazari cohatdon tam asaslandirilmir, miidafio zamani sual-
larin ag¢ilmasinda ¢atinlik ¢okir - 20-29 bal,

— hesabat tolimata uygun rosmilasdirilmisdir, suallarin 20-30 faizi
sothi sorh edilmisdir, miidafio zamani suallar tam ohats olunur, lakin
cavabda bazi qiisurlara va geyri-daqiqliya yol verilir - 30-39 bal;

— hesabat movcud tolimata uygun olaraq tortib edilmisdirso, sual-
lara tam va dolgun cavab verilmisdirso, tocriibi material lazimi soviyya-
do istifado edilmisdirsa, talobanin moruzasi tam va shatalidirss - 40-50
bal aras1 qiymatlondirilir.

Tacriiba hesabatinin tortibi vo miidafissi lizra topladigi ballar com-
lonir vo miitloq qiymata ¢evrilir.
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Baki Biznes Universitetinin ElImi
Surasmin 14.09.2017-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

MAGISTRLIK DISSERTASIYASININ HAZIRLANMASI,
TOQDIM OLUNMASI VO MUDAFiOoSI HAQQINDA DAXILI

QAYDALAR

1. Umumi miiddosalar

1.1. Bu Qaydalar Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
24.12.2013-cii il tarixli 348 Ne-li Qarar ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil
miiossisalorinin bakalavriat vo magistratura saviyyalorinds kredit sistemi
ilo todrisin toskili Qaydalari”, Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor
Kabinetinin 12.05.2010-cu il tarixli 88 Ne-li Qorari ilo tosdiq edilmis “Ma-
gistratura tohsilinin mazmunu, toskili vo “magistr’” daracalarinin verilmasi
Qaydalar1”, Azorbaycan Respublikast Tohsil Nazirinin 20.04.1998-ci il
tarixli 202 Ne-1i Omri ilo tosdiq edilmis “Magistrlik dissertasiyasinin hazir-
lanmasi, taqdim olunmasi vo miidafissi gaydalar1 haqqinda ©sasnama” vo
Tohsil Nazirliyinin 10.11.1998-ci il tarixli 742 sayli ©Omiri ils tosdiq olun-
mus “Magistrlik dissertasiyasinin miidafiosi ti¢iin ixtisaslasdirilmig elmi
suralar haqqinda ©sasnama’ni rohbar tutaraq tortib edilib.

1.2. Qaydalar magistrlik dissertasiyasinin torkibi, hacmi, strukturu,
yazilis qaydalari vo miidafiasina qoyulan tolablori 6ziinds oks etdirir.

1.3. Magistratura saviyyasinda tohsilin yekun marhalosi magistrlik
dissertasiyasiin miidafiasidir. Magistrlik dissertasiyasi miistagil elmi va
pedaqoji iso hazirhi@i niimayis etdiran, elmi rohbarin tovsiyalori asasinda
magistr doracasi almaq ti¢iin islonmis elmi-todqiqat isidir.

1.4. Magistratura saviyyasini bitiron soxslora “magistr” ali elmi-
ixtisas doracasi verilir. “Magistr” daracasi magistrlik dissertasiyalarinin
miidafiasi {igiin ali tohsil miiassisasi tarafindan yaradilmus ixtisaslasdirilmis
suralarin qarar1 asasinda verilir. Magistratura saviyyasini bitiron soxslor
tohsillorini doktoranturada davam etdirs bilarlor.

1.5. Tadris planinin biitiin sartlorini yerino yetirmis tolobalar yekun
attestasiyaya buraxilirlar. Yekun attestasiya — magistrlik dissertasiyasinin
miidafiosi Ixtisaslasdirilmis Suralarm iclaslarinda aparilir.
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2. Magistrlik dissertasiyasinin hazirlanmasina qoyulan asas
talablar

a. Magistrlik dissertasiyas: magistrantin miivafiq ixtisaslasma vo
ya saho tlizro gotirdiyi yeniliyi oks etdirmoalidir. Magistratura {izro apa-
rilan elmi-todqiqat islori axtaris vo totbiqi xarakterli olmalidir. Magistrlik
dissertasiyasinda magistrantin oldo etdiyi naticalor elmi vo praktiki co-
hotdon asaslandirilmali, mévcud faktlarla miiqayisali giymatlondirilmali
Vo onlarin tatbiqi {igiin tovsiyalor verilmalidir.

b. Magistrlik dissertasiyasinin movzusu segilorkon todgigatin ak-
tualligi vo onun miiasir dovrda yiiksak praktiki shomiyyato malik olmasi
osaslandirilmalidir. Magistrlik dissertasiyasinin mévzusu va plani, ma-
gistrantin elmi rahbori, onun tohkim olundugu kafedranin elmi istiga-
matlori ilo alagolondirilmali vo kafedranin togdimati osasinda fakiiltonin
Elmi Surasi torafindon birinci semestrin 3 ay1 orzinds tosdiq edilmolidir
va bu barads hesabat kafedralar torafindon magistratura sébasina taqdim
olunmalidir.

C. Magistrantin elmi rohbori magistranta dissertasiyanin yerino
yetirilmo dovriinii ohato edon fordi is planinin — komoklik gostormalidir.

d. Magistrantlar magistrlik dissertasiyasinin hazirlanmasi1 barado
elmi rohbor, kafedra vo fakiilto dekanlig1 qarsisinda vaxtasiri hesabat ve-
rmalidirlar.

3. Magistrlik dissertasiyasinin strukturu:

— Titul varaqi;

— Miindoricat;

— @Giris;

— Dissertasiyanin asas torkibi (fasillor va yarimfasillor);

— Notica vo tokliflor;

— Istifado olunmus adobiyyat siyahisi;

— Olavalor,

a. Magistrlik dissertasiyasinin titul varaginin tortibi slava 1-do veril-
misdir. Dissertasiyanin (referatin) {iz varaqi 14 olgiilii sriftlo 1.5 intervalla
yazilir. Soldan 3 sm, sagdan 1 sm, agag1 vo yuxart hissalordon 2 sm. bosluq
olur.

b. Miindaricat titul voragindan sonra galir va sahifalori géstorilmoklo
dissertasiya iginin osas basliglarmi — giris, I fasil, 1l fasil, 111 fosil vo onlarin
paraqraflari, natico va tokliflor, Istifade olunmus adobiyyat siyahisi, olave-
lori ohato edir.
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c. Magistrlik dissertasiyasinin GIRIS hissosi asagidakilari ohato
etmoalidir:

— movzunun aktuallig;

— problemin dyranilma vaziyyati;

— todgigatin moagsad vo vozifolori;

— todqiqatin nozori vo metodoloji asaslari;

— todqiqatin predmeti vo obyekti;

— todqiqatin informasiya bazasi;

— todgiqatin aparildig1 saho-miiassisa haqqinda qisa xarakteristika;

— isin elmi yeniliyi;

— tadqgiqatin tacriibi shamiyyati va somaraliliyi;

— dissertasiyanin qurulusu vo hacmi.

d. Dissertasiyanin asas torkibi fasillor vo onlarin paragraflarindan
ibarotdir. Burada todgiq edilon har hansi bir problemin nozari-metodoloji
asaslart (I fasil), tadgigatin movecud vaziyyasti (onun tocriibads istifado
edilmasi) (11 fasil), tadgigatin giymatlondirilmasi va somaraliliyinin artiril-
mast (111 fasil) masalalari 6z oksini tapir.

e. Natica vo tokliflor aparilan tohlil iizro alds edilmis konkret notico-
lori va onun tadqigat aparilan miiassisada tatbiginin somoraliliyini yigcam
formada 6zilinds ohato edir. Burada miiallif torafindon qoyulan moagsad va
vazifalora uygun olarag problemin ardicil halli cavablandiriimali va todqi-
gatin dolgun sokilda bitmasi giymatlondirilmalidir.

f. Istifado olunmus odobiyyat siyahisinda dissertasiya isinin yazilis
prosesinda magistrant torofindon istifado edilmis odobiyyatlar 6z oksini
tapmalidir. Dissertasiyanin matninds miitloq sokildo magistrant istifads et-
diyi materiallara, ayri-ayri naticalarin monbalarina va miialliflarine miiva-
fiq istinadlar etmolidir.

g. Hor “Olava” yeni sahifadon baslamali, sohifonin yuxari hissasinda
“Olava” s0zii yazilmal1 vo tematik baslig1 ohato edilmalidir.

4. Magistrlik dissertasiyasinin yazilis qaydalar:

Dissertasiya isinin matni kompiiterds (format Word) ¢ap olunur. Cap
A4 (210 x 297 mm) formath ag kagizin bir liziinds, motnds bos saholari
gostarilmokla: sol bog saho — 30 mm, sag — 10 mm, yuxari — 20 mm va
asagl — 25 mm, timumi hacm olavalorlo birlikdo 70-75 sohifs araliginda
olmagq sorti ilo yerino yetirilir. Satirlorarasi interval 1.5, sriftlor Azorbaycan
dilindo «Times New Roman — 14», Rus vo Ingilis dilindo do homginin
«Times New Roman — 14» tayin edilir. Bir sahifads 28-30 satir vo hor
satirda 65-67 simvol (sozlar aras1 bosluglar simvollara daxildir) olmalidir.
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Dissertasiyadaki biitiin xatlor, harflor, rogoamlor va isaralor aydin vo eyni
qara c¢alarligda olmalidir. Dissertasiyanin {iz voragi birinci sohifadir vo 0,
nomralonmir. Miindoricatda giris, fasil, paragraf vo bandlorin bagliglarinin
dissertasiyanin hansi sahifasindon baslandig: gostarilir.

Fosillorin basliglart motno simmetrik sokildo, garaldilmis boyiik
horflorlo, paragraflarin bashiglari iso abzasdan baglayaraq sotri harflords
yazilmalidir (birinci bas harf istisna olmaqla). Basliglarin yazilisinda s6zlor
sotirdon-satra kegirilmamali, basligin sonunda ndqte qoyulmamalidir. ©Ogor
basliq iki ciimlodoan ibarotdirsa, onlar1 noqto qoymagla bir-birindon ayir-
maq lazimdir. «MUNDORICAT», «GIRIS», «NOTICO VO TOKLIF-
LOR», «ISTIFADS EDILMIS ODOBIYYAT», «<OLAVOLORY sozlori
dissertasiyanin uygun struktur hissasinin basligi kimi gabul edilmalidir,

Fosil vo paragraflar, eloca da basliq vo moatnin arasindaki masafs 2,5
interval olmalidir. Baghigmn altindan xott gokmok olmaz. Hor fasil yeni
sohifodon baslanmalidir. Dissertasiyanin sahifalori arob ragamlari ilo nom-
ralanir. Sohifalar némralonarken iiz varagi do nozors alinir. Uz varagi 1-ci
sohifa hesab edilir, lakin 1 rogemi sohifanin iizorindo geyd edilmir. Uz
varagindan sonra galon sohifods «2» ragami, sonraki sshifslords iss ardicil
nomralor sohifonin asagi sag kiinciinda ¢ap olunur. ©lavelor, arayislar, akt-
lar vo sair gostaricilorin hocmi dissertasiyanm hacming daxil edilmir. Isti-
fads olunmus adabiyyat siyahisina daxil olan biitiin nosrlor olifba sirasi ilo
yazilmali va arab ragamlari ilo ardicil nomralonmoalidir.

Fasillor rum ragamlori ilo ardicil olaraq némralonir (mosalon: |
FOSIL). Miindoricat, giris vo naticays ndmra goyulmur. Paragraflarin
némrasi bir-birindan néqts ilo ayrilan faslin va yarimfaslin némralarin-
don ibaratdir. Ayrica sahifada yerlogon illiistrasiyalar da (cadvallar,
diagramlar, gertyojlar, sxemlor, grafiklor) dissertasiyanin sahifalori kimi
némralonir. Olgiilori A4 formatindan boyiik olan cadvallor, sokillar,
certyojlar bir sohifa kimi gebul edilir vo dissertasiyanin sonunda nati-
codon sonra onlarin matndaki sira ardicilligi ilo yerlogdirilir.

Dissertasiya igindo sistemli rogomli materiallar, bir gayda olaraq,
cadval qurulusunda tartib edilir. Har bir cadval miivafiq basliga malikdir.
«Cadval» sozii va basliq boyiik harflo baslanmalidir. Satirlorin va siitun-
larin say1 ¢ox olan cadvallari hissalara boliib bir nega sahifods yerlosdir-
mok lazimdir. ©gar cadval iki va daha ¢ox sahifads yerlasirsa, «Cadval»
sOzii vo onun némrasi cadvalin birinci sahifasinin sag iist torafinds bir
dofa gostarilir, galan hissslorin miivafiq yerlorinds «ard» sozii yazilir.
Ogor dissertasiyada bir ne¢a codval varsa, onda «ardi» s6ziiniin qarsisin-
da codvalin ndmrasi yazilir. (masalon: Cadval 1.2-nin ardi). Fasillor
daxilinds verilon codvallar ardicil olaraq arab rogamlori ilo nomralanir
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(elavada verilmis cadvallar istisna olmagla). Cadvalin némrasi bir-
birindon noqts ilo ayrilan foslin némrasindoan ibarstdir (masslon: Cadval
1.2). Ogor dissertasiyada comi bir cadval varsa, onu nomralomok va
«Cadval» sozii yazmag lazim deyildir. Cadvalin adi vo ndmrasi cadvalin
tistiindo yerlogdirilir. Nomra coadvalin yuxari hissasinds sag kiincdo ¢ap
edilir. Codvallorin siitun vo Satirlorinin basliglari, onlarin igarisindoki
molumatlar {i¢iin sriftin Gl¢lisii 12, sotirlorarast mosafo 1 interval ol-
malidir.

Motndo verilon diisturlarin say1 1-don artiq oldugda ragomlorlo ar-
dicil némralonmoalidir. Diisturun némrasi bir-birindon noqts ile ayrilmis
foslin va diisturun ardicil nomralarindan ibarat olarag onunla bir saviy-
yada sohifonin sag torafindo mdtarizonin igindos yazilir (masalon: /3.1/).
Diisturda rast galinan simvollarin giymati vo adadi omsallarin izahi, on-
larin diisturdaki yerlogsma ardicilligini nazors alarag, bilavasite diisturun
altinda verilir. Hor bir simvolun vo odadi amsalin qiymaoti yeni satirdo
yerlosdirilmalidir. Izahatin birinci sotri «Burada» sdziindon baslamalidir.
Tanliklor va diisturlar matndon bos satirlor vasitasilo ayrilir. Hor diisturun
tistiindo Vo altinda bir-iki bos satir olmalidir. ©gar tonlik bir satra yerlos-
moayibsa, onun ardi barabarlik (=) va ya plyus (+), minus (-), vurma (x),
bolmo (:) isaralorindan sonra yeni satra kegirilo bilor.

Dissertasiyanin moatninds istifado olunmus boyiikhacmli monbolor
odobiyyat siyahisinda olifba siras1 ilo yazilmali vo nomralonmoalidir.
Dissertasiyanin motninds bdyiikhacmli kitablarin miixtalif sohifalorinag
bir ne¢o dofa istinad olundugu halda, adobiyyat siyahisinda bu monba
yalniz bir dofa gostarilir, lakin matndaki istinaddan sonra asarin siyahi-
daki nomrasi, cild (¢oxcildli asarlar li¢iin) vo miivafiq sshifslor gostorilir
(masalan: [37, 301-328], [183, c.2, 136] vo matnin digar bir yerinds [44,
176], [183, c.1, 74-89] va sair).

Dissertasiya isinda istifado edilmis moanbolor ¢ap olunduglari dillords
(ovvalca: Azarbaycan, sonra tiirk, rus, ingilis, fransiz, arob va sair) slifba
strast ilo yazilir vo ardicil ndmralonarak, siyahida gostorilir. Istifado edilmis
adobiyyat siyahisinda son 5 ilin adebiyyatma iistiinliik verilmolidir. Istinad
olunan manbalarin bibliografik tasviri onun ndviinden asili olaraq verilmo-
lidir. Siyahiya daxil olan moanbolor hagqinda molumat asagidaki kimi
gostarilir: kitablarn (monografiya, darsliklor va sair) bibliografik tosviri
miiallifin va ya kitabin ad ilo tortib edilir, miialliflor dérd naforadok oldug-
da miiallifin vo ya mislliflorin soyads, adi vo atasinin ad1 verilir (mas. Qu-
liyev F.B.) Miiallifi gostarilmayan vo dordden artiq miollifli olan kitablar
(kollektiv monografiya va darsliklor) kitabin adu il verilir.
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5. Referatin hazirlanmasi

Magistrant miidafis liglin 2-3 Varag hacmindo dissertasiya isinin biitiin
mozmun Vo kompozisiyada yigcam icmalini oks etdiron referat tortib etmo-
lidir. Bu sanad natica va tokliflorin tasviri, hom¢inin miizakirs vo miidafio
proseslorinds baslangic maruzs ti¢iin material rolunu ifads edir. Referatda
dissertasiyanin asas ideyalart vo naticalori sorh olunmali, onun yenilik
daracasi va tadgiqatin naticalorinin elmi vo praktiki shomiyyati, aparilan
todqigatlarda miiallifin soxsi tohfasi gostarilmolidir.

Referatin moatni kompiiterds ¢ap olunur vo satirloraras: interval 1,5
gotiiriiliir. Referatin titul voraqginin niimunasi alave 2-do verilmisdir. Digor
miivafiq yazilis mexanizmi isa diSsertasiyanin iimumi tortibat qaydalar ilo
uygunluq toskil etmolidir. Referat dissertasiyanin yazildigi dilds olmalidur.
Miistosna hallarda kafedranin raziligi ilo magistrant referati xarici dillordon
birinds yaza bilar vo miidafia zamani suallara hamin dilds cavab vera bilar.

6. Magistrlik dissertasiyasinin taqdim olunmasi vo miidafiosi

6.1. Magistrlik dissertasiyasinin miidafissi, bir gqayda olarag, magis-
trantin movzusu lizra tortib etdiyi slaydlar osasinda may-iyun aylarinda
tosdiq olunmus qrafik asasinda kegirilir. Movzu tizra paragrafa uygun 2-3
slayd tortib olunmalidir.

6.2. Dissertasiyanin miidafioya buraxilmasindan ovval dissertasiya
ilkin miizakiradon ke¢molidir.

6.3. Magistrant 6z dissertasiya isini bitirdikdon vo goyulan talab-
lora uygun tortib etdikdan sonra referatla birlikda elmi rahbars tagdim
edir. EImi rohbar isi yoxlayib, bayandikdon sonra yazili rayi ilo birlikds
ilkin miizakirs li¢iin kafedraya toqdim edir. Roydo dissertasiyanin biitiin
bolmoloari lizro goriilmiis is saciyyalondirilir vo alinan naticalorin dogru-
lugu asaslandirilir. Dissertasiya kafedrada miizakirs edilir va yekun raylo
birlikdas fakiilto dekanina taqdim olunur. Fakiilts dekan1 taqdim olunmus
materiallarin miidafiays buraxilmasi barada goarar gabul edir vo magistr-
lik dissertasiyasinin titul varaginds miivafiq geydlor aparir.

6.4. Miidafioys buraxilmis magistrlik dissertasiyalar1 miivafiq ka-
fedra torofindon miidafioys on azi 15 giin qalmis rosmi roygiys gon-
dorilir.

Rasmi raygilar elmi vo istehsalat miiassisalarinda galisan aparici
miitoxassislor, homin ali moktobds (digor kafedrada) vo ya digor ali mok-
toblards galisan elmi doracaya malik miitoxassislor sirasindan tayin olu-
na bilor.
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Rosmi royc¢i magistrlik dissertasiyasini aragdiraraq yazili roy hazir-
layib Ixtisaslasdirilmis Suraya toqdim edir. Homin royde mévzunun
aktualligi, onun naticalorinin yeniliyi vo isin magistrlik dissertasiyala-
rina goyulan toloblora cavab vermosi 6z oksini tapmalidir.

Rasmi ray¢inin yazili roylorinin surstlori miidafisys an az1 5 giin
galmis magistrantin razilig1 ilo is miidafioya toqdim oluna bilor.

6.5. Magistrlik dissertasiyasmnin ixtisaslasdirilmis Surada miida-
fiosi {i¢lin magistrant miidafioys oan az1 3 giin qalmis Suraya asagidaki
sonadlari togdim edir:

— orizo (dekanin miivafiq dorkonari ilo);

— elmi rohbarin rayi;

— magistrlik dissertasiyasi — 1 niisxo (miidafiodon sonra fakiiltods
saxlanilir);

— referat — 1 niisxo (miidafiodon sonra fakiiltods saxlanilir);

— rasmi ray¢inin rayi;

— magistrantin fordi is planinin surati.

6.6. Ixtisaslasdirilmis Suramn katibi sonadlori yoxlayib qobul edir,
miidafionin vaxti va kegiracayi yer barads referatda miivafiq qeydlor aparir.

7. Magistrlik dissertasiyalarimin miidafiasi iizra Ixtisaslasdiril-
mis Suralar

7.1. Magistrlik dissertasiyasinin miidafiosi Ixtisaslasdirilmis Sura-
larmn iclasinda aparilir. Magistrlik dissertasiyasinin miidafiosi igiin Ixti-
saslagdirilmis Elmi Suralar ¢oxpillali ali tohsil sisteminin ikinci pillasin-
do mozunlarin yekun buraxilis attestasiyasini hoyata kegirir.

7.2. Suralar magistr hazirligin1 hoyata keciran ali tohsil miiossise-
lorindo miivafiq fakiilto dekaninin vasatoti asasinda rektorun amri ilo
ayri-ayri istiqamatlor vo ya ixtisaslar lizro toqvim ili miiddatine yaradilir.
Suralarin torkibins uygun fakiiltonin dekani, miivafiq kafedralarin mii-
dirlori, homin saha tizra elmi daraca vo elmi adi olan aparict elmlor dok-
torlar1 vo namizadlori daxil edilirlor. Sura tizvlarinin say1 7-11 nafor olur.

Suranin sadri elmin miivafiq sahasi iizrs yiiksok niifuza vo miivafiq
elmi moktaba malik olan alimlar i¢arisindon EIm va Toahsil Nazirliyi tora-
findon toyin edilir. Sura sadrinin miiavini, elmi katibi vo torkibi ali mok-
tobin rektorunun omri ils toyin olunur.

7.3. Ixtisaslasdirilmis Suranm iclas1 onun isindo tosdigq olunmus
torkibin on azi1 ti¢do iki hissasi istirak etdikdo solahiyyatli sayilir.

7.4. Magistrlik dissertasiyasinin agiq miidafiasi elmi muzakirs xa-
rakteri dasimali, yiiksok talabkarliq, prinsipialliq vo elmi toloblars riayot
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soklindo kegmolidir. Bu zaman dissertasiyada olan biitiin naticalorin,
elmi vo praktiki xarakterli tokliflorin diirtistliiyii vo osaslandirilmasi hor-
torofli tohlil edilmalidir.

7.5. Ixtisaslasdirilmis Surada hor magistrlik dissertasiyasimin mii-
dafiosi ligiin minimum 45 doaqiqe vaxt ayrilir ki, onun da 10-15 daqigoys
godori magistrantin maruzasi tigiin nazards tutulub.

7.6. Dissertasiyanin miidafiasi qurtardiqdan sonra Ixtisaslasdiril-
mis Suranin iizvlori mévcud qaydada sasvermos kegirir. Ogor iclasda isti-
rak edon sura {izvlorinin yaridan ¢oxu magistr doracasi verilmasinin lehi-
Na sos vermisdirso, ixtisaslasdirilmis Suranin qorari ilo magistr dorocosi
verilir.

7.7. Ogor dissertasiya barodo Ixtisaslasdirilmis Sura monfi gorar
gobul edarsa, onun yenidon miidafiosine isdoki c¢atismazliglar aradan
qaldirilmagla, monfi gorar gobul edilon giindon on az1 bir ay miiddot
kecdikdon sonra icazo verilir. Ogor dissertasiya barads yenidon manfi
gorar ¢ixarilarsa, onun yeni movzuda tokrar (2 dofodon ¢ox olmamagla)
miidafiaSine novbati tadris ilinin mozunlarinin dissertasiya miidafioasi
ticlin miiayyan olunmus miiddatds icazs verilir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 17.11.2017-ci il tarixli ic-
lasinin garart ilo tasdiq edilmisdir.

BAKI BiZNF:S pNiVEstTETiNDa IMTAHANLARIN
TOSKILI VO KECIRILMOSI HAQQINDA

QAYDALAR

1. Umumi miiddoalar

Bu Qaydalar Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin 11.09.2008-
ci il tarixli 1059 Ne-li omri ilo tosdiq edilmis “Kredit sistemi ilo tohsil
alan tolobalarin fonlor iizro imtahanlart hagqinda” vo 11.09.2008-ci il
tarixli 1060 Ne-li omri ilo tosdiq edilmis “Kredit sistemi ilo tohsil alan
tolobalarin biliyinin giymatlondirilmasi hagqinda” ©sasnamalarine osa-
son hazirlanmisdir.

Imtahanlar fanlor {izro tolobalarin semestr orzinds aldiglar1 nozori
biliklarin manimsama saviyyaloarini, tofokkiirlorinin inkisafini, sorbost
isloma bacariglarini, tocriibi mosalalorin hallinda homin biliklardan
istifado etmok gabiliyyatlorini miiayyanlosdirmak va giymatlondirmoak
ticlin nazardo tutulur,

2. Imtahanlarin toskili, imtahan sessiyasi

Imtahanlar todris planlarinda gdstorilon dovrde (imtahan sessiya-
larinda) toskil edilir. Imtahan sessiyalar1 bir qayda olaraq tadris ili or-
zinds iki dofa (qis, yaz) kegirilir.

Imtahan sessiyalar1 todris s6basi torafindon todris planlarina asasen
tortib edilmis cadval iizro hayata kegirilir. Hor imtahana hazirlasmaq
ticiin tolobaya iki sorbast giindon az olmayaraq vaxt ayrilir. Fonn {izra
ayrilmis auditoriya saatlarinin 25 faizindon ¢oxunda istirak etmoyon
tolobo homin fondon imtahana buraxilmir. Bu hodd Universitet torofin-
don azaldila bilor.

Cari vo araliq qiymotlondirmanin naticalaring, habels araliq qiy-
matlondirmonin naticosino goro, eloca do lizrlii vo ya lizrsiiz sobabdon
Imtahanda istirak etmadiyina goro akademik borcu yaranmis tolobayo
homin fonn (fonlor) iizro tokrar imtahan vermok vo ya fonni (fonlori)
yenidon dinlomok {i¢iin sorait yaradilir. Bu halda fonni (fonlori) yenidon
dinlomodan kreditlori qazanmagq istoyon toloba bu imkandan tohsil prog-
rami ilo miioyyon olunmus miiddot orzindo homin fonn (fonlor) todris
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olundugu semestrds (akademik borcu yaranan semestrdo imtahan sessi-
yasindan sonra ndvboti semestr baslayanadok vo ya ndvboti semestr-
lordon birindo imtahan sessiyasi zamani) istifado edo bilor.

Tolobo hor semestrdo fonni (fonlori) dinlomoadon timumilikds iki
fonn tizra (har fondon bir dofs olmaqla) tokrar imtahanda istirak eda bilor.
Bu zaman tolobonin fonni (fonlori) dinlodiyi semestrdoki cari qiymatlon-
dirilmonin naticolori yani auditoriya ballar1 nozors alinir vo onun gazan-
dig1 kreditlor todris plani tizro homin fonni (fonlori) dinlodiyi semestra
aid olunur.

Biitiin digor hallarda akademik borcu olan toloba fonni yenidon din-
lomali vo hamin fondon (fanlordon) dorslords istirak etmokls, onun (onla-
rin) monimsanilmasing qoyulan taloblori tam yerina yetirmoalidir.

3. Yay imtahan sessiyasi

Yay semestri tosgkil olundugu halda yay imtahan sessiyasi kegirilir.
Yay semestrinin miiddoti 6 hoftodon ibarst olmagla, onun sonuncu hof-
tosi imtahan sessiyasina hasr edilmoalidir. Yay semestrinin imtahanlari
novbati semestrin baglanmasina 2 hofto galanadok basa ¢atdirilir.

Yay semestrindo istirak etmis, lakin {izrlii sobobdon imtahanda is-
tirak etmoyon tolobolor iiglin ndvboti semestrin baslangicina qodor bir
dofo imtahan toskil olunur.

Miivoffoqiyyet qazandigi fondon qiymatini yiiksoltmok mogsadi ilo
tolobaya yenidon imtahan vermays icazo verilmir. Lakin o, qiymatini
ylksoltmok licilin yay semestrindo homin fonni yenidon gotiirarak dinle-
moklo imtahan vera bilor. Tolobo 6z mogsading nail olmadigda, onun
ovval topladigi bal qiivvads qalir.

4. Imtahan biletlori

Imtahanlarda tolabonin biliyinin giymatlondirilmasi imtahan bilet-
lori asasinda yazili formada hoyata kegirilir. Imtahan biletlori Azarbay-
can Respublikas1 Tohsil Nazirliyinin 11.09.2008-ci il tarixli 1060 Ne-li
amri ils tasdiq edilmis “Kredit sistemi ila tahsil alan talabalarin biliyinin
giymatlandirilmasi hagqinda” Osasnamayas uygun tartib edilir.

Imtahan biletlari fonn proqramina vo imtahan suallarina asasan tor-
tib edilir. Imtahan biletlori bes sualdan (iki nazari va ii¢ praktik yoniimlii)
ibarat olmagla fonn programini tam shats etmalidir. Biletlor miizakirs vo
tosdiq edildikdon sonra kafedra miidiri vo fonn mioallimi torafindon
imzalanir.
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Fonn proqraminda nozordo tutulan suallar biletlorin sayina yetorli
olmadigda programimn mé&vzularinin agiligina dair tezis suallarindan imtahan
suallar1 iiclin istifado edilo bilor. Hor hanst fonn {izro todris olunmayan
movzunun imtahan suallarina daxil edilmosine icazo verilmir. Belo hallar
askar edilorss, homin biletlar logv edilarak yenisi ils avoz edilmoalidir.

5. imtahan prosesi

Imtahan prosesi imtahan varaqlori paylandiqdan va biitiin hazirliq islori
basa ¢atdiqdan sonra 2 saat arzinds noazords tutulur. Prosesin obyektiv va
nizam-intizam gaydalarina asasan kegirilmasina har auditoriyada Universitet
rohbarinin omri ilo miioyyon edilmis 2 nofor koordinator nozarot edir
(koordinatorlarin funksiyalart ndvbati bolmalards verilmisdir).

Konar soxslorin (rektorlugun niimayandslarindan, imtahan komis-
siyasinin iizvlorindon basqa) imtahan kegirilon auditoriyaya daxil olmasina
icazo verilmir. Miistosna hal kimi rektorun icazssi ilo imtahanin soffafligini
tomin etmok mogsadi ilo ictimaiyystin niimayandslori vo valideynlor
imtahanda istirak edoa bilorlor.

Imtahan zamani tolobays icaza verilmir:
— digor tolobolorlo yazili vo sifahi iinsiyyotdo olmaq, harokot wvo
harokatsizliklo toloba yoldaslarina mane olmaq, imtahanda sos salmaq vo
digor geyri-etik harokotlorlo imtahana mane olmagq;
— lizorindo mobil telefon vo digor rabito vasitolori, digor elektron cihazlar,
konspekt, ligot, codvol, molumat kitabgcast vo digor yardimgi vasitolorin
olmasi vo ya onlardan istifado etmosi;
— digor tolobayo komok etmok;
— koordinatora, imtahan komissiyasi {izviino qarsi kobud davranmag.
Yuxarida qeyd edilon hallarda tolobonin imtahan isi logv edilir vo sessiya
dovriindo ndvboti imtahan (vo ya imtahanlara) buraxilmir. Tolobo homin
imtahanda (vo ya imtahanlarda) sessiyadan sonra ndvboti semestr
baslayanadok istirak edo bilar.
Logv olunan fonn homin tolobas tigiin akademik borc (iizrsiiz) hesab edilir
vo fonn ndvbati semestrlords tokrar dinlonilmalidir.

Bu hallar novbati semestrlords ikinci dofo tokrarlanarsa tolobonin logv
edilmis imtahandan sonraki imtahanlar1 akademik borc hesab edilir (iizrsiiz)
vo homin fonlor tokrar dinlonilmalidir.

Bu hallar iiciincii dofo tokrarlanarsa tolobonin Universitetdon xaric
edilmosi ilo naticolona bilar.

6. Yazi islorinin yoxlanilmasi

Yazi iglorinin yoxlanilmasinda moxfiliyi tomin etmok mogsadi ilo
yazi iglorini yoxlayacaq misllimlorin ad1 gizli saxlanilir.

Yazi islorinin miivafiq imtahan giinlorindo faktiki yoxlanilmasi
prosesi homin giin {igiin rektor torofindon miioyyon olunmus siyahida
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adlar1 geyd edilon miiallimlar torafindon hayata kegirilir. Talobanin bili-
yinin giymatlondirilmasinds obyektivliyin vo soffafligin tomin edilmasi
mogsadilo imtahan-yazi islorini konar ali moktoblorin miiallim vo miite-
xassislari do yoxlaya bilor.

Yazi islori imtahanlarin kegirildiyi giin yoxlanilmali vo imtahan ko-
missiyasina tohvil verilmoalidir. Miistosna hallarda yazi islori imtahanin
ndvboti giinii yoxlanila bilor. Imtahan komissiyasinin royino osason
yoxlanilmis imtahan-yazi islori tokrar yoxlamaya verils bilor. Imtahan-
yazi islorinin yoxlanilmasinda geyri-obyektivliyo yol vermis soxslora
imtahan komissiyasinin toqdimatina asasan intizam tonbehi togdim edilo
bilor.

Yazi iglori 5 sualli biletlora asasen yazilmis cavablardan ibarat ol-
malidir. Imtahanda qazanilan ballarm maksimum miqdar1 50-dir. Hor
suala maksimum 10 bal verilir.

1) Nozori sualin giymot meyarlar asagidakilardir:

Ballar Meyarlar

10 bal | Talabanin cavabi daqig, shatali va naticoydniimliidiir.

9 bal | Tolobonin cavabi dagiqdir vo naticoyoniimliidiir, lakin ohatali deyil.
8 bal | Toloba cavabinda iimumi xarakterli bazi qiisurlara yol verir va gis-
mon naticoyoniimliidiir.

7 bal Taloba nazari cohatdon bazi masalalori asaslandira bilmir va gismoan
noticoyoniimliidiir.

6 bal | Tolobonin cavabinda asasli ¢atigmazliglar var va gisman noaticoyo-
niimliidiir.

5bal | Tolobs asasl qiisurlara yol verir, mdvzunu tam ohato eds bilmir vo
noticoyoniimlii deyil.

4 bal | Tolobonin cavabi gismon dogrudur, lakin naticoyoniimlii deyil.

3 bal Talobanin mévzudan xobari var, lakin o, fikrini asaslandirmagi ba-
carmir.

2 bal | Tolobonin mdvzudan gismon xabari var.

1 bal | Tolobanin cavabi biletds verilmis suala uygun deyil.

0 bal Suala cavab yoxdur.

2) Praktiki sualin gqiymot meyarlar1 asagidakilardir:

Ballar Meyarlar

10 bal | Talobanin cavabi daqig, ohatali va naticoyoniimliidiir.

9 bal Talabanin cavabi dogigdir va naticoyoniimliidiir, lakin ohatali deyil.
8 bal Toloba cavabinda timumi xarakterli bozi qiisurlara yol verir vo
gisman noaticoydniimliidiir.
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7 bal Talaba praktiki cohatdon bozi masalalori asaslandira bilmir va qis-
mon naticoyoniimliidiir.

6 bal Tolobonin cavabinda asasli ¢atismazliglar var vo gisman natica-
yoniimliidiir.

5 bal Talaba asasli qiisurlara yol verir, mévzunu tam ohato eds bilmir vo
noticoyontimlii deyil.

4 bal Tolobonin cavabi gismon dogrudur, lakin naticoyoniimlii deyil.

3 bal Talabanin movzudan xabari var, lakin o, fikrini asaslandirmagi ba-
carmir.

2 bal Tolobonin mévzudan gisman xabari var.

1 bal Toloboanin cavabi biletds verilmis suala uygun deyil.

0 bal Suala cavab yoxdur.

3) Praktik xarakterli tapsiriqlarin qiymatlondirilmasi:

Ballar Meyarlar
10 bal | Tapsirigin holli metodikasi vo cavab diizdiir.
8-9 bal Tapsirigin holli metodikas1 diizdiir, lakin hesablamada arifmetik
sohvlar var.
7 bal | Tapsirigin holli metodikasi qismon diizdiir vo cavabi diizdiir.
5-6 bal | Tapsirigin holli metodikasi gismon diizdiir vo cavab sohvdir.
4 bal | Tapsirigin halli metodikasi sohvdir va cavabi diizdiir.
2-3 bal | Tapsirigin holli metodikasi yoxdur vo cavabi diizdiir.
1 bal | Misalin holli metodikasi vo cavab sohvdir.
0 bal | Tapsiriq yerino yetirilmoyib.

Tolobonin imtahandan topladigi balin miqdar1 17-don az olma-
malidir. Oks taqdirda talobanin imtahan gostaricilari semestr arzinds tod-
ris foaliyyati naticasinds topladig1 bala alave olunmur. Bels olan halda
toloba geyri-kafi (F) almis hesab edilir.

7. imtahanin noticolori
Talabanin fonn iizra semestr arzinds vo imtahanda topladig: ballar
comlonir va dekanliq torafindon yekun bal miioyyanlosdirilir. Konkret
fonn tizro semestr arzinds toplanmis balin yekun migdarma gors talabo-
larin biliyi asagidaki kimi qiymotlondirilir:

- 51 bala godoar “geyri-kafi” - F

- 51-60 bal “qonaotboxs” - E
- 61-70 bal “kafi” -D
- 71-80 bal “yaxs1” -C
- 81-90 bal “cox yaxs1” -B
- 91-100 bal “ala” -A
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Talobonin fonn iizro aldigi miisbot qiymot (ballar vo onlarin horfi
isarolori) eyni zamanda onun elektron transkriptinds oks etdirilir.

Sessiyanin sonunadok imtahana goalmoyan toloba dekanliga onun so-
bobi haqqinda rasmi molumat vermolidir. Uzrlii sobabdan imtahanda istirak
etmoyan talobays homin fandon imtahan vermok tigiin mévecud gaydada
novboti semestrin baslangicina qodar bir dofs sorait yaradilir. Uzrsiiz so-
babdon imtahanda istirak etmoyon tolobays homin fondon imtahanin no-
ticosi akademik borc kimi sayilir.

Imtahanlar zamam bas vera bilocok miinagisolori aradan galdirmaq
tictin ali tohsil miiossisosi torafindon imtahan sessiyasi baslayanadok apel-
yasiya (miinaqiso) komissiyasi yaradilir. Appelyasiya komissiyasina ilkin
yoxlamanin naticaloring diizalis etmoak salahiyyati verilir.

8. Imtahanlann taskili va hayata kecirilmosi ilo slacadar miivafiq
strukturlarin hiiquq va vazifalari

Rektorlug

Imtahan sessiyasmin baslamasina 15 giin qalmis Rektor imtahan-
larin togkili vo hoyata kecgirilmasine dair todris islori tizro prorektorun
togdimat1 osasinda amr Verir.

OMrs asasan:

— imtahan komissiyasinin torkibi bayan edilir;

— apelyasiya (miinaqiso) komissiyasi yaradilir;

— imtahan gorargahi togkil edilir;

— Tohsil Nazirliyinin gaynar xatti ilo slagadar komissiya yaradilir;

— yazi iglorini yoxlayacaq miiallimlorin torkibi miiayyon edilir;

— geyri-ixtisas qruplarinda xarici dil fonni {izro komissiya yaradilir;

— miallim-koordinatorlarin (nozaratgilarin) torkibi miiayyan edilir;

— imtahan markazinin is¢i qrupunun torkibi miioyyan edilir.

Rektor va ya todris islari {izra prorektor torafindon imtahan cadvali
tosdiq edilir.

9. Tadris islari iizra prorektorun vazifalari

— imtahanlarin baglamasina 20 giin qalmis Rektora imtahanlarin
toskili vo hoyata kegirilmasine dair yuxarida qeyd olunan parametrlor
tizra togqdimat vermok;
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— imtahan cadvalinin tartibina nozarat etmok;

— imtahan biletlorinin hazirlanmasina rohborlik etmok. Imtahan bi-
letlorinin hazirlanmasi vo tasdiqini imtahanlarin baglamasina 15 giin gal-
mis yekunlasdirmag;

— tohsil hagqindan azad edilon taloboalorin siyahilarini dogiqlos-
dirmak vo imtahan komissiyasina togdim etmok;

— imtahanlar kegirilocok auditoriyalar1 toyin etmok;

— nozarotcilori imtahan otaqlari {izro toyin etmok;

— imtahanlarin kegcirilmasing nozarat etmok;

— imtahan markoazindos yazi islorinin yoxlanmasini togkil etmok;

— yazi islarinin naticalari tizra ballarin T-4 cadvaling islonilmasini
tomin etmok, naticalara dair giindslik hesabat hazirlamag;

— sessiyanin sonunda kafedralar iizra statistik hesabatin hazirlan-
masina nazarat etmak;

— apelyasiya (miinaqiso) komissiyasinin igini togkil etmok;

— apelyasiyanin naticolorini imumi statistik hesabata daxil etmok;

— Tohsil Nazirliyino imtahanlarin naticolorino dair hesabat hazir-
lamag;

— imtahan naticalarinin dekanliglarda rasmilogdirilmasine nazarat etmok;

— imtahanlarin naticalari barado Elmi Surada hesabat vermok.

10. Tadris s6basinin miidirinin vazifalari

— bakalavriat vo magistratura saviyyaslori tizra imtahan cadvallarini
hazirlamagq, imtahan sessiyasina 20 giin galmis rektorluga tagdim etmok;

— imtahan sessiyasina 5 giin qalmis auditoriyalarin vaziyyati baro-
do rektora yazil toqdimat vermok;

— imtahan keg¢irilocok auditoriyalarin siyahisini1 hazirlamagq, parta
va stullarm sayini1 doagiglosdirilmak, ¢anta va telefonlar {igiin slave masa-
larin goyulmasini tomin etmok (tosarriifat sobasi ilo birgs).

11. Dekanhglarin vazifalari

— dors jurnallarinin professor-miiallim heyati torofindon baglan-
masina nazarot etmok;
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— T-4 blanklarin1 doldurub (29 dekabradok vo ya 01 iyunadok) im-
tahan morkazino vermok;

— kompiiter moarkoazinds program tominatina islonmis T-4 cadvalini
dors jurnalinda olan gostaricilorle tizlasdirmok;

— fonlar {izro taloboalorin dorso davamiyyati haqqinda moalumatin
hazirlanmasi va qaib limitini kegon talobalorin T-4 cadvalinds geydiy-
yatini aparmag;

— akademik borcu olan talobalorin gotiirdiiklori kreditlor tizro T-4
coadvalini hazirlamaq va kredit doyarlorinin 6donislarine nazarat etmoak;

— kecirilon imtahanlarin naticalorinin tolobalora elan olunmasini
tomin etmoak;

— kegirilon imtahanlarin naticalorinin miivafiq sanadlords rosmi-
losdirmok.

12. Kompiiter markazinin vazifalari

— imtahan sessiyasina 1 ay qalmis qrup jurnallari iizro tolobalorin
siyahisini proqrama daxil etmok va elektron T-4 cadvalini yaratmadg;

— semestrin sonunda talobalorin auditoriya ballarina dair malumat-
larin1 (toplanmis auditoriya ballarinin) elektron T-4 cadvalina daxil et-
mak;

— kecirilmis hor imtahan tizro yazi islorinin ballarini elektron T-4-
do islomok va grupun fonn iizra imtahan naticalorina dair elektron cad-
valini hasil etmoak;

— apelyasiyanin naticalorini imtahanlarin naticalorina dair cadvalo
islomoak.

13. Kafedra miidirlarinin vazifalari

— semestrin ilk dars haftosi cari semestrin fonlori lizra imtahan
suallariin talabalars paylanilmasini tomin etmok;

— fanlor va gruplar tizro biletlori hazirlayib imtahan komissiyasina
tohvil vermak;

— jurnallarmn tagdim-tematik plana va proqrama uygun yazilib bag-
lanmasina nazarat etmok;

— sessiyaya 3 giin qalmis sifahi kollokviumlarin naticalari barads
moalumat tadris islori tizra prorektora taqdim etmok;
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— dekabr ayimnin sonu (homg¢inin may aymin sonu) ii¢iin referat,
sarbast is vo kollokviumlarin yerina yetirilmasi vaziyyati haqqinda he-
sabat hazirlamagq;

— semestrin sonu jurnallarin baglanmasini, orta ballarin hesab-
lanaraq miivafiq qrafalarda qeyd edilmasini vo jurnallarin dekanliga
tohvil verilmasini tomin etmok;

— imtahan sessiyas1 dovriinde miiallimlor torafindon koordinasiya
isinin vo yazi iglorinin vaxtinda yoxlanilmasini tomin etmak, onlarin igo
davamiyyatina nozarat etmok;

— apelyasiya ilo olagadar is¢i komissiyasinin isini toskil etmok va
giiniin sonunda imtahan komissiyasina hesabat vermok;

— sessiyanin sonunda kafedranin imtahan naticalorino dair statistik
hesabat1 hazirlamagq, rektorluga toqdim etmok vo kafedra iclasinda mii-
zakiro etmok.

14. Koordinatorlarin vazifalori

— imtahan giinii saat 09:30-dan biitiin koordinatorlar imtahan ota-
ginda olmalidirlar;

— hamin andan biletlori imtahan otagindan goétiiriib tayin olunmus
auditoriyalara getmolidirlor;

— imtahana buraxilmayan tolobalori auditoriyadan g¢ixarmali va
auditoriyanin qarsisinda goézlomalarini bildirmalidirlar;

— tolobalalordan telefon, kitab, doftor, ¢anta vo digar lovazimatlar:
yigmalidirlar;

— tolabolorin auditoriyada yerlosdirilmasini tonzimlomalidirlor (to-
labalarin tok-tok oturmalarini tomin etmalidirlor, agor auditoriyada sixliq
olarsa, ayri-ayr1 qruplarin talobalarini bir partada yerlosdira bilorlor);

— koordinatorlar talsbalari imtahanin kegirilma qaydalar ils tanis
etmoalidirlar;

— imtahanin kegirilmasi ilo alagodar verilon vaxti elan etmali va
bunu yaz1 16vhasinda geyd etmolidirlor;

— yaz1 varaglarinin sohifalonmasi, suallarin varaglora kogiiriilmasi
barada talobalors malumat vermoalidirlor. Homginin koordinatorlar tals-
balori yazi varaglorinds xiisusi isaralarin, alave geydiyyatlarin (talobonin
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adi, soyadi, biletinin némrasi, fonnin adi vo S. bu kimi molumatlarin)
aparilmasmin qadagan edilmasi barados izahat islori aparilmalidirlar;

— imtahan miiddatinds tolobads telefon vo ya digar texniki vasait-
lorin askarlanacagi, kogiiriilmoa hallarinin bas veracayi vo imtahan varo-
ginds iki Xattin miioyyan olunacagi toqdirds tolobalorin islorinin lagv
olunacagi barads onlart malumatlandirmalidirlar;

— imtahana baslayarkon koordinatorlardan biri siralar arasinda
goazarak talabalorin sakitliyini tomin edir, digari iss talobalori bir-bir ¢a-
girarag, biletin sorbast gotiiriilmasini toamin edir vo homin biletin ném-
rasini siyahida qeyd edir;

— imtahan vaxti auditoriyada tolobanin arxaya g¢evrilmasine, goz-
masina Vo auditoriyadan ¢ixmasina icaza verilmamoalidir;

— kogtlirma va digar texniki lavazimatlardan istifads hallari, tolobo-
nin digar talobs ilo danisdig1, nizam-intizam qaydalarini pozdugu hallari
askar olunarsa, o halda koordinator talabanin isini lagv etmali, imtahan
Varaqinin tizarinds logv olunma ila slagoadar qeyd aparmali, miivafiq akt
tortib edib, tolobanin isi ilo birlikds rahbarliys togdim etmoalidir;

— toloboloar isi taqdim etdikca koordinatorlar iso nazar salmali, vo-
raglarin sohifalonmasi, biletin, titul varaqinin isin i¢inds olub-olmamasi,
titul voroginin lazimi saviyyados doldurulmasi masalalorine baxmali,
sonra isi gobul edib imtahan komissiyasina taqdim etmalidirlor.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 12.09.2013-cii il tarixli ic-
lasinin garart ilo tasdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSITETININ
INFORMASIYA EHTIYATLARININ YARADILMASI VO
IDARO EDIiLMOSI

QAYDALARI

Umumi miiddoaalar

Bu Qaydalar Baki Biznes Universitetindo (bundan sonra — Uni-
versitet) internet informasiya ehtiyatlarmin (bundan sonra — internet
informasiya ehtiyati), proqram tominatinin, goriiniisii vo dizayninin, ida-
ro edilmasinin, informasiya tohliikesizliyinin vo fasilosiz foaliyyatinin
tomin edilmasina dair miinasibatlori miioyyon edir.

1. internet informasiya ehtiyatimin iinvam

1.1. Internet informasiya ehtiyatinin {invan1 “edu.az” domen zona-
sinda geydiyyata alinmalidir.

1.2. internet informasiya ehtiyatinin iinvan1 Azarbaycan vo ya in-
gilis dilinds mona dasiyan formada miioyyan edilmali vo asagidaki to-
lablor nozars alinmalidir:

1.2.1. Universitetin adina va foaliyyatino uygun olmas;

1.2.2. Universitetin adinin qisaldilmis formasindan va ya abre-
viaturasindan istifada edila bilinmasi;

1.2.3.{invanin ¢ox uzun olmamast;

1.2.4. horf va rogom kombinasiyalarindan istifado edilmamasi.

1.3. Universitetin struktur bélmalarinin internet informasiya ehti-
yatlar1 Universitetin internet informasiya ehtiyatinin asag1 soviyyali do-
men adia malik olmalidir.

2. internet informasiya ehtiyatinin dili

2.1. Internet informasiya ehtiyatinin rosmi dili Azorbaycan dilidir.

2.2. Internet informasiya ehtiyatiin Azarbaycan va ingilis dillorin-
do versiyalar1 olmalidir. Digor dillords do versiyalar yaradila bilar. Xari-
ci dillorda olan versiyalar Azorbaycan dilindoki versiyaya uygun olma-
11 vo Azarbaycan dilindan torciimo edilmolidir.
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2.3. Internet informasiya ehtiyatinin hor bir dil versiyasi ii¢iin iimu-
mi tortibat vo grafik dizayni eyni olmalidir.

2.4. Internet informasiya ehtiyatinin mdvcud dil versiyalari arasin-
da ke¢id imkan1 olmal1 vo bu zaman baxilan sahifonin uygun dil versiya-
sma kecilmolidir.

2.5. Azarbaycan dilinda olan versiyada yerlasdirilon kontentin xa-
rici dilo torctimo edilmasi va internet informasiya ehtiyatinda yerlos-
dirilmasi Universitet torafindon tomin edilir.

3. Informasiyanin yerlasdirilmasi va onun alds edilmosi

3.1. Informasiya ehtiyatinda yerlosdirilon asas molumatlarin torkibi
“Informasiya oldo edilmosi haqqinda” Azorbaycan Respublikas: Qanu-
nunun talablarine uygun olmalidir.

3.2. Internet informasiya ehtiyatinda yerlosdirilon molumat tam,
daqiq va aktual olmalidir.

3.3. Yerlosdirilmis moalumatlarda sohvlar va geyri-dagigliklor as-
kar edildikds, onun diizalis edilmis variant1 dorc edilmali va bu barada
zoruri sorh verilmoalidir.

3.4. Molumatlarin yerlosdirilmasinds operativliyin tomin edilmo-
sina riayat olunmalidir.

3.5. Internet informasiya ehtiyatinda yalmz agiq molumatlar yerlos-
dirilir va onlarin tarkibinds maxfi va konfidensial informasiya olmama-
lidur.

3.6. Internet informasiya ehtiyatlarinda metamolumatlardan istifa-
do edilmalidir.

3.7. Istifadagilorin internet informasiya ehtiyatindan informasiyan
daha rahat aldo etmasi tigiin asagidaki asas {isullardan istifado edilmo-
lidir:

3.7.1. Yenilonmalar hagqinda malumat;

3.7.2. Tam motn osasinda axtaris;

3.7.3.Internet informasiya ehtiyatinin xoritosi (iyerarxik rubri-
ckator).

4. Vatandaslarin va toskilatlarin Universitet il qarsihiqh alaqasi
4.1. Votondaglarin vo toskilatlarin Universiteto miiracioti {i¢iin
elektron formalar, elektron pogt vo ya digar tisullar totbiq edilmalidir.
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4.2. Universitetin votondaslar vo toskilatlarla qarsiligli olagosi
ticlin elektron poctdan istifade imkani olmalidir. Bu moaqgsadls internet
informasiya ehtiyatinin idaraetma sisteminds xiisusi imkanlar nazoards
tutulmalidr.

5. Internet informasiya ehtiyat1 va proqram tominati

5.1. Internet informasiya ehtiyat1 asas vo idaroetma program tomi-
natina malik olmalidir.

5.2. Internet informasiya ehtiyatinin strukturunu, ayri-ayr1 modul-
larini, program tominatinin iglomo prinsipini tam oks etdiron texniki so-
nad hazirlanmalidir.

5.3. Internet informasiya ehtiyatinin asas program tominati asagi-
dakilart tomin etmoalidir:

5.3.1. Internet informasiya ehtiyatmin Universitetin daxili infor-
masiya sistemi ilo inteqrasiya olunan va miqyaslanan ola bilmasi;

5.3.2. XML texnologiyasindan istifadonin miimkiinliiyii;

5.3.3. Mobil vasitalordo istifado olunmast;

5.3.4. Standart servislorin vo onlarin asililiginin doyisdirilmasi,
olavalor edilmo imkani;

5.3.5. Konar miidaxilalara sabab ola bilocok amaliyyatlarin qadagan
edilmasi;

5.3.6. Loq fayllarinin aparilmast;

5.3.7.Istifadacilorin program komponentlorina kecidin qadagan
olunmasi;

5.3.8. Istifadogilorin avtorizasiyasi zamami daxil edilon login vo pa-
rolun baxis proqramindan servers sifrlonmis formada otiiriilmasi;

5.3.9. Program tominatinda istifadagilarin tasadiifi horokatlori ilo
internet informasiya ehtiyatina vurula bilacok miimkiin zararin garsisini
alan miihafizs vasitalorindan istifads edilmasi;

5.3.10. Genis istifado edilon baxis programlarinda problemsiz
acilmas1 vo malumatlarin diizgiin oks olunmasi.

5.4. Idaraetmo program tominati asagidakilar: tomin etmolidir:

5.4.1. Matn daxil edilorkon, avtomatik formatlanmasi, matnin srift,
0l¢ii vo digar xassalorinin saxlanilmas;

5.4.2. Interfeys modullarmmn kaskad stil sistemi ilo yazilmasi, isto-
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nilon halda onlarin totbiqinin miimkiinliiyii, zorurat yarandiqgda modul-
larin olava olunmast;

5.4.3. Matnloarin orfoqrafik yoxlanilmasi;

5.4.4. Sistemin (struktur, dizayn, harokat) vo kontentin idars edil-
mosi (informasiyanin darc edilmasi vo ona diizoliglor edilmasi, bolmo-
lords istinadlarin dinamik tozalonmasi);

5.4.5. Kontentin idara edilmasinin sadaliyi vo miitoxassis olmayan
is¢ilar torafindon istifads edilo bilinmosi;

5.4.6. Kontent menyusunun (asas bolmalara istinadlar avtomatik
generasiya edilon motn tipli siyahi) idaroedilmo imkaninin olmasi;

5.4.7. Veb-interfeys vasitasilo idara edilmasi;

5.4.8. Idaroetmos interfeysinin minimal grafik dizayn elementlorin-
don istifado edilmokls, hazirlanmasi vo movcud informasiyanin ayani
tosviri, sistemin asas bolmalarina va funksiyalarina siiratli kegid;

5.4.9. Internet informasiya ehtiyatindan ayr1 yerlosmoni vo onunla
islomani.

5.5. Internet informasiya ehtiyatmnin idaroetma program tominat:
coxsaviyyali qgruplarin idara olunmasi prinsiplarins riayst edilmokls ha-
zirlanmalidir. Tolobatdan asili olaraq, idaragi qruplar miixtalif modul-
larla is salahiyyatlorina malik olmalidir. Zaruri talobat Kimi iss an az1 iki
grup idaragilar - inzibatg1 va kontent idaragi qruplar nazarda tutulmalidir.
Digar gruplar isa (moderatorlar, ayri-ayri modullarla is tizra gruplar)
konkret tolobatdan asili olaraq formalagdirilir.

5.6. Internet informasiya ehtiyatmn biitiin verilonlor bazasi Uni-
code standartini tam daStoklomalidir.

5.7. Verilanlor bazasindaki cadvallorin alagalondirilmasi avtomat-
lasdirilmalidir.

5.8. Verilonlor bazasmin siiratini artirmaq tigiin yaddasda saxlani-
lan prosedurlardan istifads olunmalidir.

5.9. Verilonlar bazasi idxal, ixrac, hamginin ehtiyat niisxayaratma
Vo ehtiyat niisxadon barpaetms omaliyyatlarinin aparilmasi imkanina
malik olmalidir.

5.10. Internet informasiya ehtiyatinin dinamik kontenti molumat
bazasinda yerlasdirilmalidir. Bu bazada biitiin kontent, sahifalorin sab-
lonlart vo xidmati informasiya saxlanilir. Molumatlara konar miidaxi-
lalorin garsisinin alinmasit magsadi ilo xidmati informasiya (login va
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parollar) sifrlonmo imkanina malik olmalidir.

5.11. Internet informasiya ehtiyatinda giris-¢ixis qurgularmin
funksiyalarini vo imkanlarini, o ctimladan istifadaginin istifadasini mah-
dudlasdiran program mexanizmlari totbiq edilmamalidir.

5.12. Internet informasiya ehtiyatinda aciq kodlu kontent
idaraetmo sistemlorindan istifads edilmomalidir.

5.13. Sohv bas verdikdo, sistem moalumatlar ils birlikds asagidak:
malumatlar da oks etdirilmalidir:

5.13.1.Korporativ identifikasiya elementlori;

5.13.2. Malumatin baslhigs;

5.13.3.1zahedici matn;

5.13.4. Adi baxis rejimina qayitmagq ti¢iin istinad (dityma, grafiki
element) vo ya malumata cavab olaraq har hans1 harakatin segilmasi
ticlin istinadlar toplusu;

5.13.5.Program tominati sohvi.

5.14. Internet informasiya ehtiyatindan istifadonin tohlili mogsadi
ilo statistik molumatlarin toplanilmasi tamin edilmalidir.

6. internet informasiya ehtiyatinin gériiniisii vo dizaym

6.1. Internet informasiya ehtiyat: onun lazimi funksionalligini to-
min edan grafik dizayna malik olmalidir.

6.2. internet informasiya ehtiyatinin basliq hissesinda Universitetin
logosu, homginin Universitetin ad1 gdstorilmalidir. internet informasiya
ehtiyatinin xiisusiyyotlori nozoro alimmaqla basliq hissesindo digor
elementlor do yerlosdirils bilar.

6.3. Internet informasiya ehtiyatinin goriiniis vo dizayn1 asagidaki
asas talablora uygun olmalidir:

6.3.1. Qrafik elementlor internet informasiya ehtiyatinda qrafiki in-
formasiyanin gostorilmo xiisusiyyatlori nazors alinmaqla yaradilmalidir;

6.3.2. Osas informasiyaya miiraciat maksimal daracads siiratli ol-
mali, istifadaginin diqqati on vacib harokat elementlorino yonaldilmali-
dir;

6.3.3. 9sas informasiyanin, menyunun vo harokoatin basqa ele-
mentlorinin gériinmasi baxis progqraminin tam agilmis pancarasini tifliqi
istigamotds harakat etdirmodon miimkiin olmalidir;
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6.3.4. Internet informasiya ehtiyatinda horakat intuitiv va basa dii-
siilon olmalidir;

6.3.5. Basliglara va titullara xiisusi digqat yetirilmali, satir vo ya ab-
zasin avvalinda bos yerlar vo abzaslarin diizlonmasi nazars alinmalidir;

6.3.6. Bagliglarin, abzaslarin, bolmolorin tortibatinda eyni stillor
gozlonilmolidir,

6.4.Internet informasiya ehtiyatimnin istifadogi interfeysinda infor-
masiyanin strukturunun ayani, intuitiv basa diisiilon sokildo gostarilmasi,
bolmalara va sohifalara harokat elementlori vasitasilo siiratli vo mantigli
kecid tomin edilmalidir. Qrafiki harokot elementlorindon istifado edil-
dikda, o alternativ yazilarla tochiz edilmalidir.

7. Internet informasiya ehtiyatinin faaliyyatinin toskili

7.1.Universitetin internet informasiya ehtiyati yaradilarkon, bu
Qaydalarin miiddealar1 nozars alinmalidir.

7.2.Universitetin internet informasiya ehtiyatinin giindalik foaliy-
yatinin dastoklonmoasi tigiin asagidakilar hayata kegirilmalidir:

7.3.internet informasiya chtiyat1 lizro mosul soxsin (soxslorin)
miiayyan edilmasi;

7.3.1. Yeni malumatlarin yerlosdirilmasi;

7.3.2. Glindalik olaraq ehtiyat niisxalorin yaradilmast;

7.3.3. Istifadagilorlo olagenin hoyata kegirilmasi;

7.3.4. Faaliyyatoa giindoalik nozarst vo monitoring;

7.3.5. Informasiya ehtiyatinin yaradilmasinda istifade olunmus tex-
nologiyalarda bas veran yeniliklarin nazars alinmasi, askar olunan qii-
surlarin aradan qaldirilmasi, miivafiq yenilonmalarin hoyata kegirilmasi;

7.3.6. Yetorli sayda omokdasin ayrilmasi vo onlara lazimi saraitin
tomin edilmasi.

8. Universitetin internet informasiya ehtiyatinda dovlat dili
normalarina riayat olunmasi tamin edilmalidir.

8.1. informasiya tohliikesizliyinin tomin edilmosi

8.2. Internet informasiya ehtiyatinin yaradilmasi, yerlosdirilmasi,
saxlanilmasi, istismari zamani informasiya tohliikasizliyinin tamin edil-
masi magsadils asagidaki todbirlor goriilmalidir:
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8.2.1. Elektron xidmatlar togdim olunan internet informasiya ehti-
yatinda istifadogilorin autentifikasiyasinin hoyata kegirilmosi vo auten-
tifikasiya mexanizminin tohliikasizlik saviyyasinin gobul edilmis risk
SaVviyyasing va ya timumi taloblora uygun olmast,

8.2.2. Informasiyanin yerlosdirilmosi, dayisdirilmasi vo silinmosi
lizro biitlin horokatlorin ugotu, onlarin yerina yetirilmasinin doqiq vaxti,
mozmunu Vo Yyerino yetiron soalahiyyatli soxs barodo informasiyanin
qeydiyyatini oks etdiron loq jurnallarin aparilmast,

8.2.3. Informasiyanin icazesiz mahvedilmodon, doyisikliklorden,
miidaxilalardan va digar geyri-ganuni harakatlordon miihafizasi;

8.2.4. Loq jurnallarin ehtiyat niisxslorinin saxlanilmast;

8.2.5. Sahifalarin asagi kolontitulunda fordi molumatlarin miihafi-
Zosi izra miivafiq qanunvericiliys istinad olunmasi;

8.2.6. Fordi molumatlarin toplanilmasi, islonilmasi zamani baxis
programi, server va Verilonlor bazasi arasinda sifrlomoanin tatbiq edilmosi;

8.2.7. Internet informasiya ehtiyatinda 24 saat x 7 giin rejimindo
istifadagilara informasiya vo xidmatlorin togdim olunmast;

8.2.8. listifadacilorin internet informasiya ehtiyatinda yerlosdiril-
mis informasiyaya miiraciatini geyri-miimkiin edon texniki islarin plan
lizro aparilmasi zoruri olduqda, islorin bagslanmasina on azi1 24 saat qal-
mig internet informasiya ehtiyatinin asas sohifasinds bu baradsa Xxabar-
darhigin yerlosdirilmasi;

8.2.9. istifadagilorin internet informasiya ehtiyatinda yerlosdirilmis
molumatlara vo ya onun miioyyan hissalarine ¢ixisini geyri-miimkiin
edon texniki va ya proqram qiisurlari va digar problemlar bas verdiyi
hallarda, ¢ixis barpa edildiyi andan 2 saatdan ¢ox olmayan miiddatds ¢1-
x1s1n kasilmasinin sababi, tarixi vo zamani, homg¢inin ¢ixisin barpa olun-
dugu tarixi vo zamani gostormoklo bildiris yerlosdirilmasi;

8.2.10. informasiya ehtiyatina har hansi1 konar miidaxilalor oldugda
miivafiq todbirlorin goriilmasi.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 27.12.2018-ci il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

AKADEMIiK DURUSTLUK SiYASOTI

1. Umumi miiddoalar

1.1. Akademik diiriistliik siyasoti (bundan sonra-Siyasot) Baki Biz-
nes Universitetindo (bundan sonra Universitet) akademik diirtistliik
masalalaring adalatli vo soffaf yanasilmasini tomin etmok iiglin hazirlan-
misdir.

1.2. Siyasatin hoyata kegirilmasinin asas moqsadi keyfiyyatli miito-
Xassis kadrlarin hazirlanmasi ilo yanasi, Universitetin akademiklik mis-
siyasinin diizgiin sokilda yerina yetirilmasina komoklik etmakdir.

1.3. Universitetdo akademik diirtistliik akademik prosesin har bir
istirak¢isina aid olan, tadrisds vo giymatlondirilmads soxsi diiriistliiyt
tosviq edan dayar va prinsiplar toplusu kimi gabul edilir.

1.4. Akademik diiriistliik tohsilin biitiin saviyyalorinda Universi-
tetin imumi madoaniyyatinin ayrilmaz hissasi kimi giymatlondirilir,
tohsilalanlar (tohsilin biitiin pillslori {izra), professor-misllim va inzibati
heyatda daxil olmagla Universitetin biitiin tizvlarina samil edilir.

1.5. Istonilon formada geyri-diiriistliik Universitetin doyar siste-
mina ziddir va cozalandirilir.

2. Osas dayarlor, maqsad, vazifo va prinsiplor

2.1. Akademik diiriistliik - akademik foaaliyyatin biitiin sahalorinds
Vo hayata kegirilon biitiin vazifalorde masuliyyatli vo diiriist olmagqla
yanasi, diizgiin tohsilin asasini toskil edon akademik comiyyat {i¢iin an
fundamental doyordir.

2.2. Akademik diirtistliik - istonilon, hatta an ¢atin soraitds alt1 asas
dayara sadiq olmagi ehtiva edir: diiriistliik, giivan, adalst, h6rmat, masu-
liyyat vo cosarat.

Diiriistliik - diiriist olmaq akademik diiriistliiyiin asas prinsipidir vo
yazili isds fikirlori orijinal manbaya aid etmok ehtiyacinda oks olunur.
Homginin, bu doyar obyektivlikla bagli olduguna gora, miisllimlar {igiin
tolobo omoyinin qorazsiz qiymaetlondirilmasinds 6z oksini tapir.

Giivan - tolaba faaliyyatinin diiriistliiyiine giivon vo inam akademik
diirtistlityiin tomin edilmasi {i¢iin vacibdir. Bu doyar, auditoriyada goz-
lontilorin aydin sokildo miisyyan edilmasi vo qiymatlondirmalarin soffaf
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va diizgiin hoyata kegirilmasi ilo niimayis etdirilir.

Odalot — akademik hoyatda himayadarligdan imtina etmoni ehtiva
edir. Universitetin vazifalorinin hoyata kecirilmasi prosesinin biitlin mor-
halolorindo mdvcud olan qaydalar ardicil vo odalstli sokildos totbiq edil-
molidir.

Hormot — tolobolor torofindon gostorilon hormot 6z tohsil prosesindo
foal rol alaraq, tapsiriglar1 vaxtli-vaxtinda yerina yetirmoklo, todriso cid-
di yanasmagla vo professor-miisllim heyati torafindon onlara verilon ray-
lori tohlil edorak, diizgiin naticolor ¢ixarmaqdan, homginin yeni bilik vo
bacariglar oldo etmok imkanlarini doyorlondirmok vo onlardan istifado
etmokdon ibaratdir. Professor-miiallim heyati tolobalorin fikirlorini ciddi
gobul etmakla, onlar bir ford kimi tanimagqla, ideyalarini inkisaf etdir-
moyo komok etmokla, islori hagqinda tam vo diiriist roy bildirmakls,
onlarin perspektivlarini voa magsadlarini dayarlondirmakls hormat niima-
yis etmis hesab edilirlor.

Mosuliyyat - akademik comiyyatin har bir iizvii - talobo, is¢i heyati,
miollim vo 1daragi — Universitetin akademik hoyatinin biitovliiyiinii qo-
rumagq uigiin 6zlarina va bir-birina cavabdehdir. Masuliyyatli olmaq, yan-
l1s horokatlora garsi ¢ixmagq, monfi tozyigo miiqavimot gostormok vo
miisbot nlimuno kimi ¢ixis etmokdon ibaratdir.

Coasarat - akademik hayatin hor bir tizviiniin he¢ nodon ¢okinmoadon
0z aqidoasine uygun horokot etmoyini 6ziindo oks etdirir.

2.3. Siyasotin osas mogsadlori:

— akademik diirtistliikk gqaydalarinin hayata kegirilmasinin asas mog-
sadi Universitet heyati arasinda akademik diiriistlitk madaniyyatini for-
malasdirmaq va giliclondirmok;

— akademik diiriistliik siyasatina riayat edilmasinin zaruri oldugu-
nu Universitet heyatins asilamag.

2.4. Siyasotin osas vozifolori:

— miitoxassislorin hazirlanmasmin keyfiyyatinin yiiksaldilmasina
yardim etmok;

— universitetin foaliyyatinin biitiin saviyyalorindo akademik dii-
ristliiylin tomin edilmosi iigiin sorait yaratmad;

— akademik diiriistliiylin pozulmasi hallarinin garsisini almag.

2.5. Siyasot asagidaki timumi qobul edilmis prinsiplor osasinda
hoayata kegirilir:

— Vvicdanliliq - tadris prosesinin biitiin istirak¢ilari tarafindon 6z ve-
zifolarinin hortarafli yerina yetirilmasi;
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— miialliflorin vo onlarin varislorinin hiiquglarinin miidafiasinin
hoyata kegirilmasi - qiymotlondirilon asaorlordo basqasinin nitqinin, fikir-
lorinin diizgiin o6tliriilmasi vo molumat monbolorinin gostorilmasi yolu
ilo miiollifliyin taninmasi1 vo miisalliflik hiiququ obyekti olan osorlorin
miuhafizasi;

— soffafliq - qarsiligh etimad, tolobolor vo miisllimlor arasinda agiq
molumat va fikir miibadilosi;

— hiiquq vo azadliglara hormot — akademik heyatin hor bir {izviiniin
fikir vo ideyalarini sorbast ifado etmok hiiququ;

— borabarlik — Universitet comiyyatinin har bir istirak¢isinin bu
styasatds oksini tapan qaydalara omaol etmoya goro dasidigi mosuliyyatdo
ifado edilir vo bu qaydalarin pozulmasina gora barabar masuliyyatli
oldugundan ibaratdir.

3. Akademik diiriistliiyiin pozulmasi novlari

3.1. Plagiat

— mioallifliyi tosdiq edilmadon vo ya moanba gostarilmadoan digar
monbalordon materiallarin gismon va ya tam moanimsanilmasi;

— miivafiq durgu isaralorindan (sitatlardan) istifado etmodan va/va
ya monbani gostormadan monbaya sitat gotirmok;

— monbani gostormadan monbanin torclimasi;

— mioallifa istinad etmodon basqasinin ideyalarindan vo ya arqu-
mentlarindan istifada etmak;

— basqasi torafindon tam vo ya gismoen yazilmis yazili isin taqdim
edilmasi;

— internetdon gotiiriilmiis hor hansi isin, tezisin togdimat;

— tamamlanmis hor hansi bir igin basqalari tiglin yeni tapsiriq kimi
tagdim edilmasi.

3.2. Sovdalosma

— har hans1 giymatlondirilocak isi bagqasinin yerina hazirlamag.

3.3. Aldatma

— bilarokdan yalan malumat vermok;

— qiymatlondirilmis isi digarlorinden kogiirmak;

— artiq gqiymoatlondirilmis isin yenidan toqdim edilmasi;

— qiymatlondirilon isin yerina yetirilmomasi va ya vaxtinda yerina
yetirilmoamasi hallarinda saxta bahanalarin verilmasi;

— qrup isini nazards tutmayan iki va ya daha ¢ox toloba torafindon
giymatlondirilon isin yerino yetirilmasi;
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— digor tolabalors siiurlu yardim: digorlorine geyri-diizgiin vorag-
lordan, darsliklardan, giymatlondirilon isdon, metodik gostoriglordon ko-
¢lirmoaya imkan vermok;

— basqalarinin giymotlondirdiyi asarlori 6z asarlori kimi togdim
etmok.

3.4. Qiymotlondirmolorin vo giymatlondirilon isin molumatlarinin
saxtalagdirilmasi:

— giymatlorin saxtalagdirilmasi, tapsiriglarin cavablarinin yanlis
giymatlondirmasi;

— todqgiqgat aparilarkon moalumatlarin saxtalasdirilmasi (alave edil-
mosi, yazilmasi, diizaldilmasi), yani sorgularin, anketlorin va digar tod-
qiqat iisullarin 6l¢gma Vo miisahida naticalarinin gasdan doayisdirilmasi;

— yazili imtahan ballarimin siini olaraq ytiksok giymatlondirilmasi;

— basqa bir tolobanin giymatlondirilon isinin qosdon saxtalasdiril-
masi va ya zadalonmasi.

3.5. Qiymaotlondirilon iglora cavablarin geyri-obyektiv yollarla
alimast:

— giymotlondirilon isin icrasi zamani cavablarin maraqli toraflora
otirtlmasi;

— giymatlandirilan isi basqa tolobanin, miiallimin va ya is¢inin ko-
mayi ilo yerina yetirmazdan avval gismoan vo ya tam material formasinda
alda etmoak;

— cavablari olan test tapsiriglart (imtahan varaqlori va tapsiriglar,
yazili imtahan {i¢iin tapsiriglar);

— giymatlondirilmis islorin 6z isi kimi verilmasi ti¢lin alinmasi vo
ya olda edilmasinin digar yollar1 (kurs isi, diplom isi, magistr disSer-
tasiyasi va S.);

— hazir gqiymatlondirilmis islorin (kurs islori, diplom islari, magistr
dissertasiyalar1 vo s.) alinmasi vo ya satisinda komoklik gostarilmasi vo
ya cavablarin alinmasinin digar geyri-etik tsullari.

3.6. Malumat va ya cihazlardan sui-istifads.

3.7. Qiymatlondirma testlorinin yerina yetirilmasi, sinaq zamani
elektron, rogomsal, kagiz dasiyicilarda, texniki cihazlarda malumatdan
istifad.

3.8. Qiymatlondirilon iso istonilon iisulla, o ciimlodon elektron
poct, kompiiter vo S. vasitasilo har hansi cavablarin alinmasi.

3.9. Professor-miisllim heyatinin giymatlondirilon iso aid mate-
riallarinin miivafiq icazo olmadan kagiz vo elektron dasiyicilarda ofisdon
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cixarilmasi va ya kompiiterdon suratinin ¢ixarilmasi.

3.10. Qanunsuz video-¢okilis vo ya audio-yazi hoyata kegirtmok.

3.11. Professor-miiallim heyati torafindon hazirlanan elmi-todgigat
islorinds akademik saxtakarliq hallarina yol verilmomalidir. Akademik
saxtakarliq “Miislliflik hiiququ vo olagoali hiiquglar haqqinda” Azarbay-
can Respublikasinin Qanununun talablorina asason hiiquqgi masuliyyat
yaradir.

3.12. Siyasatdos aks olunan pozuntu névlarinin siyahisi geyd edilon-
lorlo mahdudlasmir va ehtiyac yarandigi halda olavalor edils bilar.

4. Taraflarin hiiquq va vazifalori

4.1. Tohsilalanlarin hiiquq vo vazifalori. Hiiquglar:

— tadris prosesinds 6z fikirlarini sarbast ifads etmoak, elmo, tadrisa
aid molumatlari, ideyalar1 oldo etmok vo yaymaq azadligi;

— bu siyasatin miiddealarinin pozulmasi ilo bagli asassiz ittiham-
lardan biitiin ganuni vasitalorlo gorunmag.

Vazifalor:

— akademik tapsiriglar1 vo elmi-tadqiqat islarini yerino yetirarkon
akademik diiriistliiys ciddi riayat etmok;

— etibarli malumat manbalarindan istifads etmak;

— digar insanlarin miallifliyina va ideyalarina istinad etmoklo 6z
ideyalari asasinda yiiksok keyfiyyatli yazili elmi is yerina yetirmok;

— giymatlondirilon biitiin nov islori miistaqil yerina yetirmoak;

— daxili gaydalara riayat etmok.

4.2. Professor-miiollim heyotinin hiiquq vo vazifolari.
Hiiquqlar:

— todris prosesinin istirak¢ilarindan akademik diriistliiyiin osas
prinsiplorina riayat etmoayi tolob etmok;

— todris prosesinds 6z fikrini sarbast ifado etmok, elmi malumat
Vo ideyalar1 almaq vo yaymaq azadlig;

— tolobalarin tadris va elmi-tadqigat islorinin akademik diiriistliik
prinsiplorine uygunlugunu yoxlamaq vo diizgiin qiymatlondirmoak.

Vozifalor:

— akademik diirtistliik prinsiplarine riayat etmok;

— toloboalora elmi-tadqiqatgiliq vardislorini asilamaq vo onlarda
todqgiqata, yaradiciliga maraqlar yaratmag;

— tolabalars etibarli monbalor segmoayi 6yratmak vo dastoklomok;

— istinadlar1 va istifado edilmis odobiyyat siyahisini neco formalas-
dirmagi dyratmoak;
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— Universitetdo miioyyan edilmis giymatlondirms meyarlarina ciddi
omoal etmak vo uygun sokildo akademik nozarati hoyata kegirmok;

— daxili gaydalara riayat etmoak.

4.3. Inzibati heyotin hiiquq ve vozifolori. Hiiquqlar::

— akademik diirtistliik prinsiplorini tomin etmok {i¢iin 6z solahiy-
yotlori daxilindo todris prosesinin biitlin istirak¢ilar1 torofindon icrasi
macburi olan aktlar vermok;

— solahiyyotlorino aid olan masololorin miizakirasi va halli {igiin
Universitetin hor hansi struktur bolmasinin igindo istirak etmok;

— bu Siyasatin prinsiplarinin tokmillosdirilmasina dair tokliflorini
Universitetin Elmi Surasiin miizakirasine tagdim etmoak.

Voazifalor:

— akademik diirtistliik prinsiplarins riayat etmok;

— Siyasatin miiddoalarina edilon dayisikliklar vo pozuntular barads
todris prosesinin istirakgilarina operativ moalumat vermok;

— Universitetin cari sonadlogsmasini yiiksok keyfiyyatdo rosmilos-
dirmak vo vaxtinda icra etmok;

— Universitetin biitiin is¢ilari Vo talabalari ilo miinasibatdo diizgiin-
lilya riayat etmok;

— akademik diirtistliiytin pozulmasi faktlarinin miiayyan edilmasi
prosesinds yaranan miinaqisali vaziyyatlari hall etmok;

— bu Siyasatin har hans1 gostarisininin pozulmasi ehtimalinin qgar-
sisin1 almaq vo onun diizgiin sokilds hayata kegirilmasini tamin etmok,

— bu Siyasatds oaks olunan prinsiplorin pozulmasinin har bir halinin
ciddi ugotunu aparmag.

5. Prosedurlar vo masuliyyoat

5.1. Prosedurlar:

1. Tohsil prosesinin istirak¢ilart akademik diiriistliik prinsiplorinin
pozulmasina géra manavi va intizam masuliyyati dastyirlar.

2. Akademik diiriistliik prinsiplarinin pozulmasi bas verdikdas, po-
zuntu faktini miioyyon edon soxs, fakt iizra siibutlarla birlikde Univer-
sitetin rektoruna tinvanlanmis arizs ilo miiraciat edir.

3. Akademik diiriistliikk prinsiplorinin pozulmasi barads orizo 24
saat arzinds resmilasdirilmoali vo Umumi sébada geydiyyatdan kecdik-
don sonra, rektor torafindon, baxilmasi vo ona dair gorarin qabul edilmasi
tictin ndvbadonkonar Elmi Sura iclasinin kegirilmasino vo miiraciatin
verildiyi giindon ti¢ is giinii miiddatinds sikayatlo bagl gararin gabul
edilmasina dair amr verir.
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4. Siyasatin prinsiplorinin pozulma faktinin mévcud olmast vo
yaxud ona dair verilmis qorar ilo raz1 olmayan soxs iginin apellyasiya
gaydasinda baxilmasi tigiin rohbarliys miiraciot etmok hiiququna malikdir.

5. Apellyasiya sikayotino dair gorar homginin 3 is giiniindon gec
olmayaraq gobul edilmalidir.

6. Apellyasiya sikayati iizro gorardan sonra homin iso tokrar baxil-
masi1 qadagandir.

7. Rohboarlik apellyasiya sikayatina verilmis materiallara obyektiv
baxilmasina goro mosuliyyat dasiyir.

5.2. Masuliyyat

Akademik diriistliik siyasotinin pozulmasi bas verarsa, toadris pro-
sesinin istirak¢ilarina asagidaki intizam tonbehlari totbiq edilo bilor:

- Xabordarliq;

- tohmat;

- siddotli tohmat;

- Universitetdon xaric edilmo, isdon azad edilmo.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 09.12.2022-ci il tarixli ic-
lasinin qarart ils tesdiq edilmisdir.

ANTIPLAGIATA DAIR DAXILI
QAYDALAR

1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu gaydalar, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 11 iyun
2019-cu il tarixli 728 sayli Formani ilo tosdiq edilmis «Elmi daracalorin
verilmasi qaydasi haqqinda» vo «Elmi adlar verilmasi qaydasi haqqin-
da» Osasnamoloring, Azorbaycan Respublikasinin 19 iyun 2009-cu il ta-
rixli 833-111Q nomrali «Tahsil hagqinda» Qanununa, 14 iyun 2016-c1 il
tarixli 271-VQ nomrali «Elm hagqinda» Qanununa, 5 iyun 1996-c1 il
tarixli 115-1Q nomrali «Mialliflik hiiququ ve olagali hiiquglar» hag-
qinda Qanununa, «StrikeplagiAKAarizm» program tominatinin «Oxsar-
liq hesabatinin tofsiri tizro Tolimativnin miiddealarina, Universitetin
«Akademik diiriistliik siyasatino» vo Universitetin Nizamnamasina uy-
gun hazirlanmisdir.

1.2. «Elm haqqinda» Azaorbaycan Respublikasinin Qanununa osa-
son, «elmi plagiat — miallifini, gotiiriilmo monbayini géstormadon bas-
gasimin asarlorini, elmi kosf vo ixtirasini, somoralosdirici toklifini, in-
novasiya mahsulunu tam va ya gisman moanimsomoak, yaxud 6ziiniinki
Kimi tagdim etmoak» demokdir.

1.3. Bu Qaydalarin tasdiq edilmasinin moagsadi Universitetds yerina
yetirilon elmi foaliyyatin naticalorinin orijinalligini tamin etmak va onun
hoyata kegirilmasi prosesinds elmi plagiat hallarinin garsisinin alinmasi
prosedurlarin1 miiayyan etmokdan ibaratdir.

1.4. Universitetdo hazirlanan elmi-tadqiqat islorinin orijinallig
«Strikeplagiarizmy program tominati vasitasilo yoxlanilir. Akademik va
toloba heyat liglin programin olgatanligini tomin etmok moagsadilo,
Universitetin aparict struktur bolmalarinin «Strikeplagiarizmy program
tominatinin «Istifadocilor» bdlmasinds fordi hesablari agilir.

1.5. «Strikeplagiarizmy program tominatinda «Bas administrator»
gisminda Elmi islor tizra prorektor tayin edilir.
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1.6. «is» - doktorantura dissertasiyalari, magistr dissertasiyalar,
elmi mogalalar, kiitlovi nasr ii¢iin nazards tutulmus tadris-metodiki va-
saitlor va s.

1.7. Isin orijinallig1 Elmi islor iizra prorektor torafinden toqdim edi-
lon Arayis vo sistemdon naticalor barods hesabatin ¢ixarisi ilo tosdiq-
lonir.

1.8. Isin «uygunlugu» yalniz orijinalliq faizi ilo giymotlondirilmir.
Isin orijinallig1 barado garar1 naticolorin tam tohlilindon sonra Elmi islor
tizro prorektor verir. Toahlilin magsadi moatnds tapilan uygunluglarin
ganuniliyini va diizgiinliiylinii giymatlondirmakdir.

1.9. Orijinalligin alava tohlilino ehtiyac yaranan hallarda, Elmi islor
tizra prorektorun togdimatina asasan, elmi isin ixtisaslasmasina uygun
tizvlordan rektorun amri il birdafalik Antiplagiat Komissiyasi yaradilir.

1.10. Eyni is Universitetin hesabina yalniz 1 dofo tokrar yoxlanila
bilor. Novbati yoxlanisa zarurat yarandigi toqdirds plagiat yoxlamasina
dair xarclor miisllifin soxsi hesabina hoyata kegirilir.

1.11. Plagiat arayis1 — «Strikeplagiarizm» sistemindo plagiat yoxla-
mas1 zamani avtomatik rejimdo formalagan vo yoxlamanin naticalorini
oks etdiron hesabatdir.

1.12. Islorin plagiata yoxlanmis1 miiolliflorin istiraki ilo sistemdo
geydiyyatdan kegmis struktur bolmalor torafindon kegirilir.

2. Plagiatin asaslari

Asagida geyd edilan hallar plagiat kimi giymatlondirilir:

— miollifliyi tasdig edilmadan vo ya manba gdostarilmadan diger
monbalordon materiallarin gisman va ya tam manimsanilmasi;

— miivafiq durgu isaralorindon (sitatlardan) istifads etmoadan vo ya
monbani gostarmadan moanbaysa sitat gatirmoak;

— monbani gostarmadon manbanin tarciimasi;

— miiallifo istinad etmodon basqasinin ideyalarindan vo ya arqu-
mentlorindan istifads etmak;

— basqasi torafindon yazilmis isin tam va ya qisSmen 6ziiniin isi ki-
mi togdim edilmasi;

— internetdon gotiiriilmiis har hansisa isin/tezisin toqdim edilmasi;

— tamamlanmis har hansisa bir isin bagqalar1 {igiin yeni is kimi tog-
dim edilmasi.
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3. Oziina istinadetmanin asaslar

Oziino istinadetmo - miiollifin 6z osorlorinds avvalki nosrlordon
oldo etdiyi fikir vo noticolordan istifado etmasidir. Vicdanli 6ziino isti-
nadetmo plagiat kimi giymotlondirilmir. Miosllifin 6z matnlorindan
sitatlarin hocmi igin iimumi hacmina mogbul miitonasib olmalidir. Vic-
danl1 6ziins istinadetmanin asaslari:

— Oziinlin avvalki islorinds tosvir olunan todqgigatin davam etdiril-
masi;

— Oziiniin avvalki elmi islori xarici dilda nasr edildikds;

— daha timumi vo ya nazari materiala istinad edildikds, todgigat
isindoa iso elmi problemin daha dar aspekti arasdirildiqda;

— todgigat movzusu iizra digor asarlorin moévcudlugu barads 0xu-
cuya molumat verildikds;

— todqgiqat¢1 heg kimin avvallor miiraciot etmadiyi unikal mévzu
tizorindo islodikdo;

— mioallif oan son, miivafiq tadgigat naticalarini avvallar olds edil-
mis molumatlarla miigayiso etdikdo;

— miixtolif auditoriyalar {li¢lin silsilo nasrlor planlasdirildiqda.

4. Oxsarhq hesabatina dair asas anlayislar

Qeyd: bu bdlma «Strikeplagiarizm» proqram tominatinin «Oxsarliq
hesabatinin tofsiri lizro Tolimati»yna asasan hazirlanib (bu bolmads oks olu-
nan anlayislar tam «Talimatin» miiddealarini oks etdirir).

4.1.0xsarliq hesabati yoxlanilan matnin miistoqilliyini giymatlon-
dirmaya komok edon, alinmalarin sayini vo onlarin manbayini gostaran
sistemdir.

4.2. Oxsarliq hesabatinin asas funksiyalari:

— tohlil olunan sanadds alinmalarin faizini miioyyan edon Oxsarliq
Omsallar yaradir;

— migayisali molumatlar bazasinda askarlanan motnlorlo oxsar
fragmentlori gostorir;

— Sonadds agkarlanan 10 an uzun oxsarliglar: on uzun fragment si-
yahisinda gostorir;
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— Sonoaddo askarlanan oxsarliglart moanbalora vo miigayisali mo-
lumatlar bazalarina uygun olaraq yerlosdirir (Universitetin Malumatlar
Bazasi, Molumatlar Bazalarmin Miibadilo Programinda toplanan matn-
lorin Molumatlar Bazasi, RefBooks Malumatlar Bazasi, Hiiquqi Aktlarin
Molumatlar Bazas1 va Qlobal internet manbalori);

— secilmis alinmalarin monbasini ayirmaga imkan yaradir (goy
ranglo gostarir);

— tohlili asanlasdiraraq sonad {izra harakot etmays imkan yaradir.

Oxsarliq doracasini oxsarliq manbayi ilo miiayyan edir:

— har iki matn {igiin imumi sozlorin sayz;

— tohlil olunan matndos togqdim olunan fragmentlorin sayz;

— tohlil olunan sanadin manba ila oxsarliginin faiz daracasi.

4.3. Osas anlayislar:

Oxsarliq amsallar1 digar moatnlords askarlanan oxsar fragmentlorin
faiz doracasini miioyyan edir vo digar motnlords sézlorin sayini tohlil
olunan sanadda timumi s6z saymin nisbatini ifads edir.

Oxsarhq 9msah 1 (091) sonadlorin hansi hissasinda Universite-
tin Molumatlar Bazasinda, Molumatlar Bazalarinin Miibadilo Progra-
minin Molumatlar Bazasinda, RefBooks Malumatlar Bazasinda va inter-
net moanbalarinin Molumatlar Bazasinda (Hiiquqi Aktlar Bazasi istisna
olmagla) 5 vo ya daha ¢ox s6zdon ibarat ifadonin oldugunu miisyyan
edir. Oxsarhq Omsah 1, asason sonadlarin miallifinin dil mistaqilliyini
oyranmok tigiin istifads olunur.

Oxsarhq 9msah 2 (092) sonadlorin hansi hissasinds yuxarida
gostorilon molumatlar bazalarinda (Hiiquqi Aktlar Bazasi istisna olmag-
la) 25 s6z va ya daha ¢ox so6zdan ibarat ifadonin oldugunu miioyyoan edir.
Askarlanan ifadalarin uzunluguna gore Oxsarliq Omsali1 2 icazesiz alin-
malarin agkarlanmasi {i¢iin an yaxsi vasitadir.

Sitatlarin amsah (9Omsal 3)

Sitatlarin amsal dayari tohlil edilmis sanadin hansi hissasinin sitata
daxil oldugunu gostarir (" "' isarasi ilo baslanilir va bitirilir).

Nozors almaq lazimdir ki, sistem yalniz diizgiin dirnaq isarasine
alimmus sitatlar1 nozors alacaq. Sistem sitatlarin ganuni sokildos istifado
edilmasini tohlil etmir. Bunun iiciin, antiplagiat yoxlaniglart zamani
sitatlar buraxilmir. Sitatlarin amsali komokgi vasitadir vo onun hesab-
lanmasinin mexaniki xiisusiyyati Hesabatin tohlili zamani nazors alin-
malidir.
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5. Matn manipulyasiyalari

Matnds edilon bazi doyisikliklar tohlilin biitiin naticalorini doyiso
bilor. Matnds gbzo goriinmoyon doyisikliklor yoxlamanin naticasine to-
sir gostorir. Sistem miiayyan texniki parametrlaro, belaliklo, mohdudiy-
yatlora malikdir vo bu da onlardan yan kegmoak istayina sabob ola bilar.

Matn manipulyasiyalaria asagidakilar aiddir:

— digar olifbalarda isaralor;

— intervallar;

— mikrobosluglar;

— ag isaralar;

— parafraz.

6. Universitet tarafindon miiayyan edilon «Oxsarhqy» limitinin
daracalari (%-19)
Doktorantura saviyyasinds hazirlanmis dissertasiyalar tizra:

— | Oxsarliq ©msal1 20%-dan ¢ox olmamalidir;

— 1l Oxsarliqg ©msali1 5%-don ¢ox olmamalidir;

— |11 Oxsarliq ©msali 25%-don, manipulyasiya hallarimin (para-
frazlar istisna olmagla) say1 100-don ¢ox olmamalidir.

Elmi moqgalalor iizra:

— | Oxsarlig ©msal1 20%-dan ¢ox olmamalidir;

— 1l Oxsarliq ©msal1 5%-dan ¢ox olmamalidir;

— 111 Oxsarliq ©msali 25%-don, manipulyasiya hallarinin (para-
frazlar istisna olmagla) say1 100-don ¢ox olmamalidir.

Magistr dissertasiyalari tizra:

— | Oxsarliqg ©msal1 25%-don ¢ox olmamalidir;

— 1l Oxsarliq ©msal1 5%-don ¢ox olmamalidir;

— 111 Oxsarliq ©msali 25%-don, manipulyasiya hallarimin (para-
frazlar istisna olmaqla) say1 100-don ¢ox olmamalidir.

Tadris-metodiki vasaitlor (darslik, dars vasaitlori, metodiki vosait-
lar, monogqrafiyalar) lizra:

— | Oxsarliq ©msal1 20 %-don ¢ox olmamalidir;

— 1l Oxsarliq ©msal1 5%-don ¢ox olmamalidir;

— |11 Oxsarliq ©msali 25%-den, manipulyasiya hallarimin (pa-
rafrazlar istisna olmagla) say1 100-don ¢ox olmamalidir.
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7. Orijinalhiga dair yoxlamanin prosedur qaydalar:

Hazirlanmis is yoxlanma {iciin sistemdo «Istifadaci» kimi qeyd
edilmis struktur bélmalors vo yaxud birbasa yoxlanma ii¢lin Bas admi-
nistrator-Elmi islor iizra prorektora elektron versiya (Word formatinda)
Va ¢ap versiyasi ilo birlikds tagdim edilir.

Yoxlanmanin naticalorine dair Oxsarliq hesabatina kegid elektron
moktub vasitasila isi toqdim edon soxsa gondorilir.

Plagiat hesabatina dair qiymotlondirilmoni Elmi islor iizro prorektor ho-
yata kegirir va gorar gabul edir.

Bu Qaydalarda tosbit edilmis miiayyan oxsarliq limitins uygun gal-
moyan iglar tokrar islonmaya gondarilir vo miioyyan struktura bu barads
moalumat verilir.

Orijinalliga dair olave tohlilo ehtiyac yaranan hallarda, Elmi islor
tizro prorektorun togdimatina asasen, elmi isin ixtisaslagsmasina uygun
tizvlardan rektorun amri ilo birdafalik Antiplagiat Komissiyasi yaradilir
Va garar gobul edilir.

Doktorantura saviyyasinds hazirlanmis dissertasiyalar lizro plagiat
yoxlamasi zamani asagidaki noticalordon biri alindigi halda zoruri
doyisikliklorin edilmasi tiglin 1 (bir) aya qodor vaxt verilir:

— I oxsarliq amsal1 20%-dan ¢ox Va 50%-dok olduqda;

— II oxsarliq amsali 5%-dan ¢ox va 10%-dok olduqda;

— IIT oxsarliq amsal1 25%-don ¢ox vo 50%-dok oldugda, manipul-
yasiya hallarinin (parafrazlar istisna olmaqla) say1 100-don ¢ox va 300-

dok oldugda.

Doktorantura saviyyasinds hazirlanmis dissertasiyalar {izro plagiat
yoxlamasi zamani asagidaki noticoalordon biri alindigi halda tokrar
plagiat yoxlanmasi aparilmir vo homin is cari ildo miidafiays buraxilmur:

— I oxsarliq amsal1 50%-don ¢ox olduqda;

— 1II oxsarliq amsal1 10%-don ¢ox olduqda;

— III oxsarliq amsali 50%-don ¢ox oldugda, manipulyasiya hal-
larinin (parafrazlar istisna olmagla) say1 300-don ¢ox olduqda.

Elmi mogalslorin plagiat yoxlamasi zamani agagidaki naticolordan
biri alindig1 halda zoruri doyisikliklorin edilmasi tigiin 10 (on) giina
godor vaxt verilir:
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— I oxsarliq amsal1 20%-don ¢ox vo 50%-dok olduqda;

— II oxsarliq amsal1 5%-don ¢ox vo 10%-dok olduqda;

— IIT oxsarliq amsal1 25%-don ¢ox vo 50%-dok oldugda, manipul-
yasiya hallarimin (parafrazlar istisna olmagla) say1 100-don ¢ox vo 300-
dok oldugda.

ElImi moqgalalorin plagiat yoxlamasi zamani asagidaki naticalordon
biri alindig1 halda magalo nosr tiglin radd edilir:

— I oxsarliq amsal1 50%-don ¢ox olduqda;

— 1II oxsarliq amsal1 10%-don ¢ox olduqda;

— 1III oxsarliq amsali 50%-doan ¢ox oldugda, manipulyasiya halla-
rinin (parafrazlar istisna olmagla) say1 300-don ¢ox olduqda.

Magistr dissertasiyalar iizro plagiat yoxlamasi zamani asagidaki
noticolordon biri alindig1 halda zoruri doyisikliklorin edilmasi {igiin 25
(iyirmi bes) giina gadar vaxt verilir:

— I oxsarliq amsal1 25%-don ¢ox va 50%-dok olduqda;

— II oxsarliq amsal1 5%-don ¢ox vo 10%-dok olduqda;

— IIT oxsarliq amsali 25%-don ¢ox vo 50%-dok oldugda, mani-
pulyasiya hallarinin (parafrazlar istisna olmagla) say1 100-don ¢ox vo
300-dak olduqgda.

Magistr dissertasiyalar1 {izro plagiat yoxlamasi zamanm asagidaki
noticolordon biri alindig1 halda tokrar plagiat yoxlanmasi aparilmir vo
homin is cari ildo miidafiays buraxilmar:

— I oxsarlig amsal1 50%-don ¢ox olduqda;

— II oxsarliq amsali 10%-dan ¢ox olduqda;

— III oxsarliq amsali 50%-don ¢ox oldugda, manipulyasiya hal-
larmin (parafrazlar istisna olmagqla) say1 300-don ¢ox olduqda.

Tadris-metodiki vosaitlorin plagiat yoxlamasi zamani asagidaki no-
ticolordon biri alindig1 halda zoruri dayisikliklorin edilmasi ii¢iin 1 (bir)
aya godor vaxt verilir:

— I oxsarliq amsal1 20%-dan ¢ox va 50%-dok olduqda;

— 1II oxsarliq amsal1 5%-don ¢ox va 10%-dok olduqda;

— III oxsarliq amsali 25%-don ¢ox vo 50%-dok oldugda, mani-
pulyasiya hallarinin (parafrazlar istisna olmagla) say1 100-don ¢ox vo
300-dak oldugda.
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Todris-metodiki vosaitlorin plagiat yoxlamasi zamani asagidaki
noticolordon biri alindig1 halda tokrar plagiat yoxlanmasi aparilmir vo
cari ilds onlarin nagri masalasing bir daha baxilmur:

— I oxsarliq amsal1 50%-don ¢ox olduqda;

— II oxsarliq amsali 10%-dan ¢ox olduqda;

— IIT oxsarliq amsali 50%-don ¢ox oldugda, manipulyasiya hal-
larinin (parafrazlar istisna olmagla) say1 300-don gox olduqda.

8. Apellyasiya qaydalari

Miiallif vo yaxud digoar maraqli soxs tosdiglonmis qorar ilo razilas-
madig1 halda gorarin agiqlanmasindan sonra maksimum 3 is giinii arzin-
do Elmi islor iizro prorektora miibahisonin halli magsadi ilo ariza ilo
miiraciot etmok hiiququna malikdir.

Prorektor miibahisanin halli magsadi ilo Apellyasiya Komissiyasi-
nin yaradilmasi barads rektora yazili togdimatla miiraciat edir va rekto-
run amri ilo Komissiya yaradilir.

Apellyasiya Komissiyas1 7 is giinii arzinds miiracisto baxir, qorar
gobul edir. Komissiya asagidaki qorarlart qobul edo bilor:

1. Isi qobul etmok;

2. Diizalis tigiin geri qaytarmag;

3. Diskvalifikasiya etmoak.

Eyni is lizra Apellyasiya miiraciati yalniz bir dofo verils bilor.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin 11.10.2019-cu il tarixli ic-
lasinin qarart ils tesdiq edilmisdir.

ELEKTRON POCTDAN iSTiFADO
VO ONUN FOALIYYOTININ TOSKILI

QAYDALARI

1. Umumi miiddsalar

1.1. Bu Qaydalar Baki Biznes Universitetinda (bundan sonra— Uni-
versitet) iscilor vo amokdaslar (bundan sonra — Istifadacilor) torofindon
elektron mesajlarin gobulu (gondarilmasi) prosedurunu, elektron pogt-
dan istifado zamani tohliikasizlik talablorinin gézlonilmasini miiayyan
edir, elektron pogt tizro informasiyalarin gobul edilmasi, emal1 prosesini
koordinasiya edir va tonzimlayir.

1.2. Elektron pogt Universitetin vacib elektron resursu vo linsiyyat
vasitasidir. Elektron pogtun istifadasi Universitetin informasiya tohliiko-
sizliyino miisbat tosir gostarir.

1.3. Universitet amokdaslart torofindon elektron pogtdan rosmi
moqsadlar {igiin istifado bu Qaydalarin talablorina uygun apariimalidir.
Bu Qaydalar Universitetin elektron manbalarindan istifado edilmoklo
elektron mesajlarin yazilmasinin etik normalarini, miivafiq dilini va
tislubunu tonzimlayir, xidmot bazarinda Universitetin pesokarliginin,
samoaraliliyinin vo soffafliginin iimumi imicini dostoklomoak magsadini
dastyir.

1.4. Universitetin elektron pogt sistemi “bbu.edu.az” domenindo
toskil edilmisdir.

1.5. Digor pogt serverlarinin rosmi yazismalar {igiin istifadosi qada-
gandir.

2. Elektron poctdan istifada gqaydalarn

2.1. Universitetin biitiin is¢ilori elektron pogtdan rosmi iinsiyyat va-
sitosi kimi istifadoa etmolidirlar, ¢iinki elektron moktublarda Universite-
tin rosmi elektron pogt adi gqeyd edilir. Bununla alagadar olarag, elektron
mesajlarin miibadilosi zamani gondaron va gabul edon soxs aralarindaki
qarsiligh olagalorin isgiizar yazismalarda gobul edilmis etik normalar vo
tinsiyyot modoaniyyatino uygun hoyata kecirilmasini tomin etmalidir.
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Elektron pogtdan istifado Universitetin gobul etdiyi informasiya tohliiko-
sizliyi siyasatins zidd olmamalidir.

2.2. Universitet, onun sobalori vo ya is¢ilori adindan elektron pogt
vasitosilo gondorilon moktublar vo sonadlor pesokar etika gaydalarina
uygun, nazakatli vo isglizar formada tortib edilmokls, qisa, lakonik va
aydin sokilds yazilmalidir. Moaktublarda gabul edan tarafindon sshv basa
diisiilo bilocok geyri-miiayyanlik va ikili mona olmamalidir.

2.3. Universitetin foaliyyati, torofdaslar1 vo iscilori hagqinda hor
hansi bir maxfi molumati elektron pogtla gondarmak tévsiya olunmur.
Ciinki, istifadagilor torafindan gobul edilon (géndoarilon) biitiin elektron
moktublar xiisusi kompiiter proqramlari vasitasila alo kegirilo, oxuna vo
doyisdirila bilor,

2.4. Universitetin is¢ilori vo omokdaslar1 torafindon korporativ
elektron pogtun soxsi magsadlor tigiin istifadasinag icazs verilmir.

2.5. Miistasna hallarda istifadagiloro soxsi elektron poct {invanini
Universitetlo bagli yazismalarda istifado etmaya icazo verilir. Bu zaman
gobul edilon (gondarilon) elektron moaktublarin bir niisxasi miitlaq sokil-
do “umumi@bbu.edu.az” elektron iinvanina gondarilorak geydiyyatdan
kegmoli va tasdiqi miivafiq gaydada olds edilmalidir,

2.6. Universitetin elektron resurslari istifado olunmagla gobul edi-
lon (géndoarilon) korporativ elektron pogtun diizgiin istifadasi vo elektron
mesajlarin mozmununa gors istifadoagilor saxson masuliyyat dasiyirlar.

2.7. Universitet is¢ilorine vo amokdaslarina elektron pogtdan isti-
fado edorkon asagida geyd olunanlar qadagandir:

— rektorun icazasi olmadan Universitets aid har hansi bir maluma-
tin (o climladan, maxfi) vo ya program tominatinin kopyalanmasi, agiq-
lanmas1 va Otiirilmasi;

— korporativ pogt tinvanindan istifads etmoklo geyri-rosmi elektron
moktublarin gondarilmasi;

— elektron maktubu saxtalagdirmaq ve ya bunu etmaya ¢alismag;

— digor soxsin adindan elektron moktubun gondoarilmasi;

— sahibinin icazasi olmadan bagqa istifadagiya maxsus mesajlarin
Vo ya olavalorin kopyalanmast;

— anonim elektron mesajlarin gondarilmasi;

— viruslar va (vo ya) digar zarorli programlar olan elektron mok-
tublarin gondarilmasi;

— etik normalara uygun olmayan, kobud, vulqar, bohtan, aqressiv
Vo ganunazidd xarakterli maktublarin gondarilmasi;
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— tokrarlanan va digor istifadagilori narahat edon moktublarin gon-
darilmasi;

— seksual, kriminal, terror mozmunlu (Azorbaycan Respublikasi-
nin Konstitusiyasina zidd olan miixtalif ¢agirislar), ayloncs, reklam,
kommersiya (satis, lotereyalar, mallarin paylanmasi va S. tokliflor), ha-
belo Universitetin asas foaliyyat istigamatlori ilo slagali olmayan digar
moazmunlu elektron moktublarin gondarilmasi va gobul olunmast;

— elektron ticarotlo mosgul olmagq;

— korporativ pogt linvani vasitasilo har hansi bir saytda, forumda,
sosial sabokads va s. qeydiyyatdan kegmok;

— lokal va internet sobokalarinin haddindan artiq yiiklonmasina so-
bob ola bilacak va is faaliyyati ilo alageli olmayan mesajlarin géndaril-
masi va ya gabul edilmoasi.

2.8. Elektron pogt vasitasilo gobul edilon (gondorilon) elektron
moktublar ¢ap olunmali vo an qisa zamanda Universitetin “Umumi s6-
ba”sinda geydiyyata alinmasi tamin edilmalidir.

2.9. Elektron pogta daxil olan moktubun xiisusi vacibliyi vo tocili
icrasi tomin edilmoalidirso, oan qisa zamanda rektorluga rosmi molumat
verilmalidir.

2.10. Korporativ elektron pogt hesablarindan qonaglar, talobalar,
Universitetdo miivaqgati iso calb edilmis is¢ilor vo omokdaslar rektor vo
ya prorektorlarin xiisusi icazasi olmadan istifads eds bilmoz.

2.11. Universitetin is¢ilori vo amokdaslarina, boyiik sayda lazimsiz
molumat (reklam, ayloncs va digar) almaq tohliikasi sabobindan siibhali
mozmunlu moktublara cavab vermays icazs verilmir.

2.12. Istifadagilara siibhali linklors kegid almagq v siibhali sohifo-
lords parollarini va istifadagi adlarin1 daxil etmok qadagandir.

2.13. Istifadoci bu Qaydalarin miiddealarmi, habelo Universitetin
daxili normativ senadlarinin talablorini pozdugda onun elektron pogt
xidmatlori daimi vo ya miisyyan miiddats dayandirila bilor.

2.14. Istifadaci Universitetdon isdon ¢ixdigda onun elektron pogt
hesab1 rektorluqgla razilasdirilaraq lagv edilir.

2.15. Elektron pogt xidmatlarindan istifads edon biitiin Universitet
iscilori vo amokdaslar1 bu Qaydalarla tanis olmalidir. Universitet is¢i vo
omokdaslarinin bu Qaydalarla tanis olmasi va onlara riayst olunmasina
gora masuliyyati miivafiq bélmanin rahbari dasiyir.

2.16. Universitetin elektron pogt resurslarindan adaloatsiz istifadanin
qarsisim almaq {iciin Istifadogilorin bu Qaydalarin tolobloring riayat
etmasi dovri olaraq miivafig bolmalor va ya soxslar tarafindon yoxlanilir
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Vo nozarstdo saxlanilir, vaxtagirt bu barodo rektorluga miivafig malu-
matlar verilir.

3. Elektron poct faaliyyatinin toskili

3.1. Elektron pogt siyasati Universitetin informasiya tohliikosizliyi
siyasatinin vacib elementidir vo onun torkib hissasidir.

3.2. Elektron moktublar ciddi va isgiizar tislubda hazirlanmalidir vo
buna gors miivafiq qurum moasuliyyat dasiyir.

3.3. Elektron moktubun tinvani, mévzusu, zarurat olduqda elektron
formatda oslava olunan sanadlari vo imzasi olmalidir.

3.4. Elektron moktubun motninin sonunda géndaran soxsin imzasi
gostarilir, bu da, faktiki olaraq, onun vizit kartidir. Imzada géndoran
hagqinda miivafiq molumatlar (sirkot hagqinda molumat, vozifs, s6bo,
tinvan vo alage) olmalidir. Gondarilon biitiin moktublar imzalanmalidir.

3.5. Elektron pogt imzasi1 alyazma imzasina ekvivalent deyil vo hii-
quqi qlivvaya malik deyil.

4. Elektron poctdan istifads zamani qayda pozuntularina dair
inzibati tadbirlar

4.1. Elektron pogtdan istifado qaydalar1 pozuldugda, xobardarliq
olunmadan miivafiq Istifadoginin elektron pogtdan istifadesi mahdud-
lasdirtlir vo Universitet rohborliyino malumat verilir. Istifadoni barpa
etmok masalasi rahbarlikls razilasdirilaraq kollegial sokilda hall edilir.

4.2. Qayda pozuntular1 maxfi vao ya qorunan malumatlarin sizmasi-
na, icazesiz kopyalanmasina, doyisdirilmasine, bloklanmasina vo ya
mahv edilmasina sabab olduqgda, habels bels naticalara sabab ola bilacok
hallarda rektorluq torafindon rosmi arasdirma tayin edilmalidir.

4.3. Iscilor vo omokdaslar torofindon bu Qaydalar pozuldugda onla-
ra asagidaki intizam tonbehlorindan biri verila bilor:

— tohmat;

— sonuncu Xobardarligla siddatli téhmat;

— omok miigavilasinin logvi.

4.4. Iscilora intizam tonbehi verilorkon onlarin soxsiyyati, kol-
lektivdo niifuzu, pesokarliq soviyyasi, toratdiklori Xotanin xarakteri
nozora alinmalidir. Bu Qaydalarin 5.3-cti maddosinds gostorilmis inti-
zam tonbehlorindan hor hansi biri totbig olunmadan isgilors yazili vo ya
sifahi qaydada xabardarliq edils bilar.

Qeyd: xobordarliq intizam tonbehi sayilmur.
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5. Yekun miiddoalar

5.1. Bu Qaydalarin tolablori biitiin istifadagilar tiglin macburidir.

5.2. Bu Qaydalarin miiddealarinin Universitetin ovvallor gobul edil-
mis daxili normativ sanadlori ilo ziddiyyati oldugda, bu Qaydalar priori-
tet hiiquqi qiivvoys malikdir.

5.3. Bu Qaydalarin matni ilo bu Qaydalara edilon alavalor va doayi-
sikliklor arasinda uygunsuzluq olduqda, sonraki tarixlo tosdiq edilmis
sonadloar iistiinliik toskil edir (yalniz doyisiklik va alavalor ¢argivasindo).

5.4. Bu Qaydalarin icrasina nazarat “Kompiiter moarkozi”nin direk-
toruna hovals olunur.

5.5. Bu Qaydalar Universitetin Elmi Surasinda tosdiq edildiy1 giin-
don qiivvaya minir va Universitetin rektoru va ya diger solahiyyatli soxs
torafindan logv olunana gadar qiivvadadir.

359



Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin  13.09.2019-cu il tarixli
iclasmin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

TBLBBB}{(’)NI"JMLI“J OYRONMO, TODRIS VO
QiIYMOTLONDIRMOYO DAIR

TOLIMAT

Toloboyoniimlii 6yranma, tadris vo qiymatlondirmo

Azorbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2018-ci il 18 iyul
tarixli 311 nomrali qorant ilo tosdiq edilmis “Azorbaycan Respub-
likasinin omiirboyu tohsil iizro Milli Kvalifikasiyalar Cor¢ivasi’nin
6.3.7.—ci bondino osason “Tohsil programlarinin (kurikulumlarin) hazir-
lanmasi, giymotlondirilmasi vo tosdiq olunmasi proseslorinin tolim (Oy-
ronma) naticoloring asaslanmasi” vo 6.3.11. bondino asason “Ali tohsil
tizro kvalifikasiyalarin Avropa Ali Tohsil Mokaninda Keyfiyyoatin Tomin
Olunmasi tizra Standart va Tovsiyalora (AST) uygun olaraq verilmasi”
qaydalarina uygun olaraq Tolobomorkozli 6yronmo, todris vo qiymat-
londirma “Avropa Ali Tohsil Mokaninda Keyfiyyatin Tomin Olunmasi
izro Standart vo Tovsiyalori”nin 1.3. standartina uygun olaraq hazir-
lanmisdir.

Standart:

Miisssisolor programlarin talobalorin todris prosesinin yaradilma-
sinda foal istirakini togviq edoacak va talabalorin giymatlondirilmasinin
bu yanasmani aks etdiracok torzds icrasini tomin etmoalidirlor.

Tolimatlar:

Tolobolora yonoaldilmis tohsil vo todris tolabolorin motivasiyanin
artirtlmasi, 6ziinii tohlil etmasi va tohsil prosesina ¢olb olunmasinda va-
cib rol oynayir. Bu sababdan tohsil programlarinin tortibi v tadrisi, elaco
do naticalarin qiymatlondirilmasi digqatle nazardon kegirilmalidir.

Tolobolors yonoldilmis tohsil vo todrisin hoyata kegirilmasi asagi-
dakilart nazords tutur:

— tohsilds yeni-dayison tohsil disullarinin istifadasine imkan yarat-
magla talobalarin miixtalifliyine hormatls yanasmaq ve onlarin ehtiyac-
larina xidmot etmoak;

— miivafiq hallarda todrisin miixtalif yollarla hayata kegirilmasini
nozordon kegirmoak Vo totbiq etmoak;
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— mixtalif pedaqoji metodlardan moharatls istifado etmok;

— todris formalarini vo pedaqoji metodlari daim giymatlondirmoak
Vo uygunlasdirmag;

— miiallimdon miivafiq tolimat vo yardim almagq sorti ilo tohsil alan
soxslordo miistogillik hissini stimullagdirmag;

— tolobo vo miisllim arasinda miinasibatlorinin qarsiliqlt hérmat
osasinda qurulmasini togviq etmok;

— tolobalarin sikayatlorine baxilmasi iiglin miivafiq prosedurlari
yaratmad.

Talobalarin iraliloyisi vo galocak karyeralari tigiin qiymatlondirma
onomli oldugundan, qiymstlondirms {izro keyfiyyot tominati proseslori
asagidakilar1 nozoro almalidir:

— biliklari giymatlondiron soxslor mévcud imtahan va yoxlama-
larin aparilmasi metodlari ilo tanis olmalidirlar vo bu sahoados bilik vo ba-
cariglarimin tokmillagdirilmasinds onlara yardim gostarilmalidir;

— giymatlondirma meyarlari1 vo metodlari, habela giymat verilmo-
si meyarlar1 gabagcadan nasr olunur;

— giymatlondirma prosesi talobalordon gdzlonilon talim naticalori-
ni niimayis etdirmoayo imkan verir;

— ehtiyac olduqgda, tolobalars tohsil prosesi tizra tovsiyalorlo ala-
godar ray verilir;

— miimkiin olan hallarda giymatlondirma bir nega soxs torafindon
aparilir;

— qgiymatlondirmo qaydalarinda yiingiillosdirici hallar nazordos tu-
tulur;

— giymatlondirma davamli va obyektiv olmali, ayri-segkiliya yol
verilmomali vo gabaqcadan elan olunmus prosedurlara uygun hoyata
kecirilmoalidir;

— qgiymatlondirma ilo bagli talobalorin sikayat etmasi ti¢iin formal
proseduralar mévcud olmalidir.

Toloboayonumlii Tohsil sistemi nadir?
Toloboyoniimlii 6yranma sisteminin totbiq edilmasi ilk olaraq,

Bolonya prosesinds istirak edon 6lkalorin Tohsil Nazirlorinin London
Tolimi (2007) “Naticalara oasaslanan talobomarkozli 6yronmo” zamani
gobul olunmusdur. Daha sonra, 2015-ci ildo ESG Avropa Ali Tadgigat
Sahasi tigiin prioritetlor arasinda tolobomorkazli 6yronmo daha saxali
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formada hazirlandi: “Tolobamoarkozli dyronma taloboalora solahiyyaot-
lorini inkisaf etdirmaya Vo amok bazarinda ragabsto davamli, aktiv va
masuliyyatli vaotondaslarin olmasi fiirsotini verir”.

Ononavi tohsil sistemi biitiinliikdo miisllimin auditoriyada olan
foaliyyatino, onun bilik vo bacariglarinin toloboya kociiriilmasina, tolo-
balorin passiv dinloayici kimi dors prosesindo yalniz miihazira dinlomo-
sino vo geydlor gotlirmosino osaslanmigdir. Miasir tohsil prosesinin
maqsadi miisllimdon bilik va bacariglarin talabaya kogiiriilmasi deyil,
tolobalorin davamli 6ziinliidaroetmoa qabiliyystini inkisaf etdirmok,
analitik tohlil, sarbast diisiinmo, verilon molumat vo 6z disiincalori ara-
sinda olagolorin yaradilmasi, nazori biliklori praktiki yollarla dorinlog-
dirmak vo qazandigi bilik vo bacariglart golocok peso foaliyystlorindo
totbiq etmokdir.

Toloboyoniimlii tohsil sistemindo tolobo motivasiyasinin yiiksok
soviyyads olmasi vacibdir. Miallim 6ziiniin rohbarlik vo maslohat rol-
larin1 saxlamagla tolobolordo miistaqil diisiinmo bacarigini formalas-
dirmalidir.

Talabalar tarafindan
materialin

Muhazira

Oxu

Audio-vizual materiallar

Nimayis etma (tagdim etma)

Muzakira

Praktiki is

Digarlarini

Manba: Milli tadris laboratoriyalari, Betel, Men stan

Sakil 1. Talim piramidast
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Toloboyoniimlii tohsil sistemi dyronma prosesinds tolobolora miis-
toqillik vo mosuliyyat toklif edir. Tolim naticolorinin keyfiyyati bila-
vasito tolobonin 0z {izorino diigiir. Tolobalora verilon bu miistoqillik
tolobalorin dorsin materiallarinin inkisafina vo onlarin dyronilmasine
nazarat etmok qabiliyyatine malik oldugunu nozords tutur. Naticado,
tolobolor daha miistoqil olur vo golocok professional hoyatlarina asan-
ligla uygunlasirlar. Eyni zamanda TYT onlara komanda isi, yazili vo
sifahi tinsiyyat, vozifalarin prioritetlosdirilmasi vo kritik analiz kimi yeni
bacariglar1 daha effektiv 6yronmoyo vo oldo etmoyo imkan verir.

Tolobayoniimlii tohsil sisteminin faydalari

Talobalor tug¢iin:

— miistoqil dyranma tigiin masuliyyat;

— Oziiniiidaraetmos imkanlarinin inkisaf etdirilmasi;

— auditoriyadaxili vo auditoriyadankanar foaliyyatlor iizro aydin
oyranma hadaflarine sahib olmag;

— Oyronma strategiyalarini inkisaf etdirmok vo 6dyronma hadoflo-
rini miiayyanlosdirmoak;

— Universitet vo akademik comiyyat ilo bagli olan hiiquq vo 6hdo-
liklori anlamaqg vo 6ziinii tohsil aldigi universitetin oavazolunmaz bir
hissasi olaraq hiss etmoak;

— innovativ va yaradici diistinma bacariglarini inkisaf etdirmok;

— mdvzularin analiz va sintez edilmasi ilo miistaqil fikir bildirma
bacariglarini inkisaf etdirmok.

— Bilika
Bilik Tacriiba
N7
Mialim ., 29 e
| F o D
Q O O O Fardiva qarsihgh  ©

A > o

© (o) talabalar Q/\}
O Talabaler 3 % S $
elelele e

Misllimyénimli dyranma Talabaydnimli 6yranma
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Miisllimlar iiciin:

— aktiv 6yratmo prosesindan, aktiv balodgi prosesinas kegid,;

— mosuliyyatin talobalorlo paylasilmast;

— aktiv vo birgs 6yranmonin tosviqi;

— yaradici qiymatlondirma metodlarinin tatbiqi;

— dorin 6yranma, problemlorin halli, yaradiciliq, sahibkarliq moso-
lalarina diqgat;

— oksetdirici tadris (na edirom, no iigilin edirom, tolobalarima fay-
dasi, tolobalorimin ehtiyaci, Oziiniimiisahido, 06ziinligiymotlondirma,
Oziiniiinkisaf).

Ali tohsil miiassisalari li¢iin:

— tolobamorkazli 6yronma miihitlorini vurgulayan miiassise modo-
niyyati yaratmag;

— mioallimlar va talabaloar iigiin tohsil resurslarinin va dastok Xid-
matlarinin tamin edilmasi;

— miikammal tadris va talimin gobul edilmasi;

— tolobalarin (vo talaba assosiasiyalart niimayandalarinin) layiho-
larinin va tadqigat islorinin inkisaf etdirilmasi;

— todris programlarinin inkisaf etdirilmasi;

— taloba xidmatlarinin tokmillasdirilmasi;

— tolabo, universitet, is diinyas1 vo diger maraqli toraflor arasinda
omokdasliq sabokasinin yaradilmast;

— ¢evik tolim yollarinin inkisaf etdirilmasi;

— idaraetma gorarlarini asaslandirmaq ti¢iin miivafiq toloba moalu-
matlarini toplamag;

— tolabalarin sikayatlorini idara etmak ii¢iin aydin prosedurlarin
yaradilmasi;

— keyfiyyat tominat1 iizra daxili strukturlarin yaradilmast;

— akademik biitovliiyiin vo tohsil prosesinds etik davranislara sa-
digliyin giiclondirilmasi.
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Talobamarkazli 6yranmoanin konsepsiyasi

Oziinlidara edan
tahsil

Bilik, bacarigq,

2\
\\ universitetdo,

\ : karyerada va
' i Daha darin | e
Toalabamarkazli aha darin  oEiERNENNGHY hayatda

dyranma oyranma . X
Y miivaffaqiyyata

| O A Agr—
\Q> / ' yonaltma
Talsbamarkazli ‘\ //
\\\\\\‘“__,_,/’ istanilon vaxtda
/istanilan yerda

tahsil

Ali tohsil miiassisalorinda Talabaydniimlii tahsil sisteminin inkisaf
etdirilmasi istiqgamatlori:

— 11k énco biitiin akademik heyat iigiin “Tolobomorkazli Oyron-
mo” ila alagali sistemli talimlar taskil olunmalidir;

— Universitetlorin strateji planlar1 yenidon hazirlanmali, Talobo-
yontiimlii tohsil sistemi universitetin idaroetma strukturunda va biitiin
aidiyyati bolmolords 6z oksini tapmalidir;

— Tolobamorkazli tadris kontekstlorindo pedaqoji yeniliklarin
togviq edilmasinds ali tohsil miiassisalorinin dastoyinin artirilmasi va
rogoamsal texnologiyalarin tadris va tolim {igiin potensial faydalarindan
tam istifado edilmalidir;

— Toaloba biliyi portfolio, layihalar, problem tahlili, magals tahlili,
komanda arasdirmasi, komanda layihalori, miizakira vo debatlar, saha
gozintisi vo digar praktiki foaliyyatlor asasinda qiymatlondirilmalidir;

— Tohsilin biitiin saviyyalarinds tadris, praktika va tadgigat ara-
sinda giiclii bir alags yaratmag, universitetlor, miiallimlor va talobalors
yaradiciliq, innovasiya va sahibkarligin inkisafina komok edon foaliy-
yatlorin giiclandirilmasi tigiin stimullar yaradilmalidir;
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— Tohsil programlar: taloba va digor maraqli toraflorin istiraki ilo
onlarin ehtiyac va talablori nazors alinmagla hazirlanmalidir;

— Somarali 6yranma faaliyyatlori 6yranma naticalorinin, is yiikii-
niin soffaf tosviri, ¢evik talim yollari, miivafiq tadris va giymatlondirma
usullar ila dastoklonmolidir;

— Effektiv todrisin taninmasi va stimullasdirilmasi, miiallimlarin
akademik bacariglarinin inkigaf etdirilmasi ti¢lin imkanlar yaradilmalidir.

Umumilikda, TYT yalniz tolaboalorin bilik va bacariqlarinmn inkisaf
etdirilmasino deyil, eyni zamanda onlarin soxsi bacariglarinin da inkisaf
etdirilmosinag vo tohsil prosesinin asas fiquruna ¢evrilmasing sorait yaradir.

Talim naticalari nadir?

Tolim naticoalori - tohsil prosesini tamamladigdan sonra tolobonin
nayi bilmali, anlamali vo ya niimayis etdira bilmoali olduguna dair ifa-
dalordir.

Bu yanasmaya noticolors asaslanan yanagma kimi istinad olunur,
belo ki, burada tolim naticolorindon tohsil prosesinin sonunda tolobanin
edo bilocoklorini ifado etmok iiglin istifado edilir. Bolonya prosesinin
totbiqi ilo bu prosesds istirak edon 6lkalorda biitiin modullar va prog-
ramlar tolim naticalori ilo ifads olunmalidir.

Tolim naticalorinin magsadi nadir?

Talim naticalorindon istifado - kvalifikasiyalarin qiymatlondiril-
moasinds istirak edon miiassisalara, isagdtiiranlora va digarlarine kvali-
fikasiyalar1 daha aydin anlamaga yardim etmok {iciin kvalifikasiyalarin
tosvirindo istifado edilon ortaq dildir.

Program vo fonlorin tosvirinds tolim noticolorindan istifade proq-
ramin, yaxud modulun sonunda tolobalordon na gdzlonildiyini onlara da-
ha aydin sokilda catdirir. Bu, elaca da talabalora proqramlarin secilmo-
sinda va tolaba asash tolimdo faal istirakda yardim edir.

Proqramin hadafi v talim naticalari arasindaki farqlor nadir?

Programin hadafi tadrisin magsadinin genis imumi ifadasidir, yani
har hansi tolim blokunda miisllimin ohats etdiyi mosaloalori gostorir.

Tolim naticolorinin Ustilinliiklorindon biri ondan ibaratdir ki,
tolabalorden nays nail olmagq talob olundugu va nailiyyatlorini neca nii-
mayis etdirmok lazzim oldugu aydin surotdo gostorilir. Beloliklo, tolim
naticalori daha doqiq ve hazirlanmasi daha asandir, eloco do hadofdon
daha aydindir.
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Tolim naticalari ifadalari na iiciin yazilmahdir?

— Noaticoalorin miiayyanloasdirilmasi kurikulumunuzu va mazmunu
nozardan kegirmayin samorali yoludur. Bu, daha balanslasdirilmis vo da-
ha yaxs1 ardicilliga malik kurikulum hazirlanmasi ils naticalanir;

— Sizo kurikulumu doaqiqg aks etdiron giymatlondirms alstlari ha-
zirlamaga yardim edir;

— Tolim naticaloari har kasin alds edilmali yeni bilik vo bacariqlar
barado molumatlandirilmasina yardim edir;

— Miallimlar tadrisin samaraliliyini - talim naticalarinin alds edi-
lib-edilmadiyini gqiymatlondirs bilirlor;

— Tadrisdon 6yronmoaya dogru talim doyisikliyino yardim edir.
Diqgqget miiallima deyil, tohsilalana verilir;

— Talobalar nayi 6yronmali olduglarini daqiq bilir va geyri-miioy-
yanlikdon yaymirlar;

— Tolabalar neca giymatlondirilacaklarini dagiq bilirlar;

— Tolabalar no etmoali va nail olmali olduglari standartlar barado
dagiq malumathi oldugda tahsillorina daha masuliyyatli yanagsmaga bas-
layirlar.

Tolim naticalari necd yazilmahdir?

Hazir struktura vo istifado edilmali fellors malik Blum takso-
nomiyasindan tolim naticolorinin yazilmasinda genis istifado olunur.
Toalim naticolorinin yazilmasinda fellor miihiim rol oynayir.

Cox sayda sothi tolim naticolorindonss, az sayda vacib tolim natico-
lorinin olmasi tovsiys olunur. Bir programin 5-10 tolim naticosi olmali-
dir. Programin talim naticalari talabalarin niimayis etdirmalori gzloni-
lon miihiim bilik, bacariq vo yanagmalari tosvir etmalidir.

Tolim naticolori sado dildo, aydin tosvir olunmalidir vo qiymot-
landirilmasi miimkiin olmalidir, yoni onlar elo hazirlanmalidir ki, tolobo-
nin homin naticani alds edib-etmadiyini yoxlamaq miimkiin olsun.

Talim naticalorini yazarken asagidaki tolimatlar faydali ola bilor:

Programin toalim naticalarini yazarkon, bir qayda olaraq, ilkin ifads
yazilir: “Programi tamamladigdan sonra talobolorin bacaracagi gozle-
nilir”.

— Hor tolim naticasini foal fello baglayin, daha sonra mévzunu
ifada edin vo mozmunu shats edan ifads ilo tamamlayin;

— Hor tolim naticasi ti¢iin yalniz bir feldon istifads edin;

— Fonnin talim naticalarinin programin @imumi talim naticalarinag
uygun oldugunu tomin edin;
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— Toalim naticalori miisahids oluna bilan va 6lgiils bilan olmalidir;

— Toalim naticalarini gqiymatlondirmoyin miimkiinliiytinii tomin edin;

— Toalim naticalarini yazarkan hamin naticalarin alds edilmali oldu-
gu zaman middatine ds digqgst yetirin. Mévcud zaman va resurslar ¢ar-
¢ivasinda talim naticalarinin aldo olunmasinin real oldugunu 6ziintizdon
sorusun.

Asagidakilardan yayinmagq lazimdir:

— Bilmak, anlamaq 6yronmok, malumatli olmaq, maruz galmag,
tanis olmaq vo xobardar olmaqg kimi geyri-miioyyan fellordon. Bu ter-
minlar talim naticalarindon daha ¢ox tadris hadaflori ilo alagalidir;

— Miirakkab ciimlalor. Zoruri oldugu toqdirds, aydinlagdirmaq
magsadi ila bir neg¢a climladan istifads edin.

QEYD:

1. Programlar iigiin talim naticalori yazarkon, miimkiin oldugu tog-
dirds, (peso qurumlari ii¢lin talim naticalorinin programin naticalaring
daxil edilmasinin tomin edilmasi) - tolim naticalorinin amoak bazarmin
niimayandolari ilo miizakirs etmak vacibdir.

2. Tolim naticoalorini tamamlamamisdan 6nco homkarlarinizin vo
miimkiin oldugu toqdirds, mazunlarin talim naticalorins dair fikirlorini
Oyranin.

Proqram talim naticolarinin fonlorls slagalondirilmasi.

Programin talim naticalarinin proqramin miixtalif fanlori daxi-linds
neco ohato edildiyins dair imumi monzaroni alds etmak tigiin xaritodon
istifado etmok miimkiindiir. Hor programin talim naticalorinin fonlor
carcivasinda shats olundugunu codval formasinda gostormoak olar:

quramm _tallm Fann 1 Fann 2 Fann 3 Fann 4 Fann 5
naticosl

Notico 1 X X
Notico 2 X X
Notico 3 X X
Notico 4 X
Notica 5 X X X
Notico 6 X
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Programin tolim naticolori ii¢clin manbalar:

Programin tolim naticalori xarici monbalar ilo olagolondirilmalidir.
Programin tolim naticalorini hazirlayarken ali tohsil miiossisasi omok
bazar1 niimayondolori ilo maslohatlogmalidir.

Avropa fann

talablari

Tohsil sahasi
Uzra dovlst
Avropa standartlari

Kvalifika-
siyalar

Programin
talim naticalari

Ali tahsilin
dovlat
standarti

Azarbaycan Milli
Kvalifikasiyalar

Corgivasi
Fann talim
naticalari

Blum tasnifati

Qiymatlandirma

Sintez

Analiz
Tatbiq

Anlama

Bilik
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Qiymatlondirms metodlar1 va giymotlondirmas iiciin verilon
tapsiriglara nimunalar

Blum Magsadlarin va talim Qiymatlandirma
taksonomiyasina naticalarinin . . iiciin verilan
asasan kognitiv | formalasdiriimasinda Qiymatlondirmo tapsiriglara
(idraki) saviyyalar | istifada olunan fellar metodlar niimunalor
1 2 3 4
1. Bilik Bilmok, xatirlamaq, *Yazily, sifahi * Agiq va gapali
Yaddasda olan tanimagq, faktlari, sinaq imtahant; suallar/tapsiriqlar:
moalumatlarin konsepsiyalari, * Testlor; - yaddasda olan
(nazariyyalor, terminlori yenidan » Konsepsiya molumatlarin tag-
faktlar) yenidon tagdim etmok, tosni- | planlar dimat1 (sonadlar,
togdimati va to- fatlari, meyarlart, motnlor, gaydalar,
minati. On asagi metodlari, qaydalari, tarixlor, faktlar)
Saviyyoa. nazariyyolari,
ganunlari, qanu-
nauygunluglari, sorti
isaralori, tendensiyalari
tosvir etmak.
2. Anlama Oz sdzlori ila ifado et- | « Nogl etmo; Oz sozlari ilo
Malumatin mok, torciima etmok + Toqdimat; miirokkob
monimsanilmasi, | (bir dildan digarins), * Yazli insa; tapsiriglarin hoyata
digor s6z- lordan | digar sozlorlo ifads « Giindoliyin kegirilmasi
istifado etmaklo etmak, sorh etmak, tutulmast; morhoalolorini izah
malumatin izah izah etmok. « Testlor. etmok;
edilmasi, digar » Xarici dilda
sozlorls ifads edil- oxunmus matni
mosi, diger danismagq, yaxud
formada torclimo
tosvir edilmasi. etmak
3. Tatbiq Totbig etmok, segmok, | « Praktiki * Verilmis qiymat
Olds olunmus uygunlasdirmaq, todqgiqatlar; siyahisindan
bilik (nazariyyalor, doayis- dirmak, yenidan| e Testlor. istifada edarak
gaydalar, ganunlar| hesablamag, smeta hazir-
Vo s.) miixtalif hazirlamagq, lamag;
yeni vaziyyatlorda | transformasiya etmak, * Statistika

tatbiq edilir.

xiilaso etmok,
doagiglesdirmak.

ganunlarin totbiq
etmoklo sinagin
etibarliligin
giymatlandirmak
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1

2

3

4

4. Tahlil
iki komponents bo-
l{iniir.

Ayirmagq, forglondirmok,
elementlori, togkilati
prinsiplori, kateqoriya-
lar1, slagolori miioyyan-
lasdirmok; fenomeni,
Ozlinamoxsus cohatlari
tasvir edan manbalari,
xiisusiyyatlori miiayyan-
lasdirmoak, tosniflosdir-
mok, kateqoriyalara
qruplasdirmaq; element-
lari, alagalori, subordi-
nasiya slagolorini miiqa-
yiso etmok; dagiqlosdir-
mak, isloyib hazirlamagq,
natico ¢ixarmagq, tutus-
durmagq, miiqayiss et-
moak.

» Esselorin yazil-
mast;

» Layiha islori;

e Testlor;

» Konsepsiya
planlari;

* Niimunalorin
tahlili;

» Qrafik metodlar.

* Verilon problemli
\voziyyati tohlil et-
mok;

» Bibliografik man-
bani tohlil etmok;

e ki fenomeni mii-
gayiso etmok, oxsar
\vo forgli cahatlori
forglondirmok.

5. Sintez

Fordi elementlor,
komponentlor timu-
milikda bir sistemda
birlosdirilir.

Olagolondirmak, kompo-
nentlori slagalondirmoak,
sistemlogdirmok; mate-
rial1, praktiki tocriibani
icmallasdirmagq (sifahi vo
yazil sokilda); yeni bir
sey kosf etmok,
layihalondirmok;
foaliyyatlor plani, girast
materiallari, modul,
todgiqatlar hazirlamag.
Hipotezlor simulyasiya
etmak, formalagdirmagq,
hipotezlorin tosdiglon-
Masi izra plan hazirla-
maq; metodoloji yardim
hazirlamagq, kurs isi yaz-
mag.

o Istinadlar siyahi-
sin1 hazirlamag;

* Yeni modellor
layihalondirmak;

o Istinadlar
sorgusu vo digor
molumat monbaloari;
Portfel.

» Todbirlor plant
ha- zirlamag;

» Forziyyalor
formalasdirmaq vo
onlarin
tasdiglonmasi tizra
plan hazirlamag;
Nazari model
layihalondirmoak;

» Kurs isi yazmagq.
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1 2 3 4
6. Qiymatlondirma |Fikir formalasdirmaq, |» Esselorin * Problemin an
Malumatlar, data,  |giymatlondirmak, dayar- |yazilmasi somoarali hall yolunu

proses va s. forgli
parametrlor vo
meyarlara asasan
giymatlondirilir;
gorarlar verilir va
naticalor toqdim
olunur.

landirmak, oks etdirmok,
giymatlondirmo-
keyfiyyot meyarlari
formalasdirmagq; ekspert
rayi vermok, diagnostika
aparmag; meyarlardan,
standartlardan, toplanmis
molumatlardan istifado
edarak giymatlondirma
aparmag; praktiki
foaliyyatlorin
giymatlondirilmasi
metodlar1 vo alatlorini

hazirlamagq.

» Todgigat isi;

 Layiholor (fordi
\vo grup layihaloari);
e Niimunoalorin

tohlili

* Togdimatlarin

Portfel;

hazirlanmasi vo
edilmasi;

Hesabat.

secmok;

» Korporativ
biidcani izah etmak
\Vo asaslandirmag;

* Todgigat hesabati
hazirlamaq va nati-
calora osaslanan
tovsiyalor tagdim
etmok;

» Xastonin vaziyyo-
tini diagnoz etmoak.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 13.09.2019-cu il tarixli ic-
lasinin garart ils tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIiVERSITETINDO
INFORMASIYA IDARDETMOSINO DAIR

TOLIMAT

Umumi miiddoalar:

Universitetin Starteji Inkisaf Planinin vo Keyfiyyot tominati siya-
satinin hoyata kecirilmasi, “Ali tohsil miiassisalorinds daxili keyfiyyat
tominatina dair Avropa Standartlar1 vo Tolimatlanna (ESG) uygun ola-
raq tolim vo todris prosesindo yiiksok keyfiyyotin tomin edilmosi
moqsadilo Universitetds tohsil programlari, akademik vo inzibati heyat,
toloba heyoti haqqinda molumatlar vo diger foaliyyatlorlo bagli biitiin
lazimi informasiyalar Universitetin maraqli toraflorinin istiraki ilo miito-
madi olaraq toplanilmali, tohlil edilmali vo somarali istifads edilmalidir.
Effektiv informasiya idaroetmosinin “Avropa Standartlar1 vo Tolimat-
lar’” nin biitiin diger miiddealan ilo six qarsiliqlt alagesi mévcuddur.
Bels ki, somoarali informasiya idaraetmaosi is prosesindoki geyri-miioy-
yanliklori aradan qaldirir vo strateji qorarvermo proseslorini daha da
asanlagdirir. Informasiya sisteminin qurulmasi molumatlarin y1gilma-
smi1, analizini, molumat bazasina islonmosini, istifadosini vo daxili vo
xarici miihit iiclin miibadilasini miasir informasiya texnologiyalarinin
totbiqi ilo tomin etmolidir.

Informasiya idaroetmasi asagidaki iimumi masalolori ohato etmo-
lidir:

— universitetin biitiin struktur bélmalorinin ehtiyaclari olan infor-
masiyalara ¢ixisinin tomin edilmasi;

— biitlin struktur boélmolorinin bir-birilo asanligla olago yarada
bilmasi;

— daxili sonadlogma prosesinin idars edilmasi ii¢iin sistemin yara-
dilmasi;

— molumatlarin saxlanmasi sisteminin qurulmast,

— yeni informasiyalarin struktur bdlmalora ¢atdirilmasi.
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Informasiya idaraetmosinin strukturu:

Daxili Keyfiyyat Tominati ilo olagadar tohsil proqramlar1 vo Uni-
versitetin digor foaliyyatlorinin effektiv idaroedilmasi {i¢iin informasiya
idaroetmo sisteminin qurulmasi bir sira mithiim gostaricilori 6ziindo bir-
lasdirir:

1. Toloblorin miivoffoqiyyat faizlori hagqinda informasiya:

— Hor semesterin va tadris ilinin sonu todris sobasi va dekanlhiglar
toraofindon tolobalorin monimsomo gostaricilori (imtahanlardan kegmoa
faizlori, kursdan kursa kegmo, xaric olma vo s.) Keyfiyyot Tominati Mor-
kozino toqdim edilmolidir.

2. Taloba profili hagqinda informasiya:

— Hor tadris ilinin basglangici va sonunda tolabalarin sayi, cinsi, vo-
tondasligi vo s. molumatlar Tolobo sobasi torofindon miioyyanlosdiri-
lorok Keyfiyyot Tominati Morkozina togdim edilmolidir.

3. Tahsil programlarini bitirdikdon sonra tolobslorin alds etdiklori
1s imkanlar1 haqqinda informasiya:

— Karyera morkozi miitomadi olaraq mozunlarla slags yaratmali vo
miivafiq molumatlari oldo edorok informasiya bazasina daxil etmalidir.
Yekun molumatlar KTM-o toqdim edilmalidir.

4. Tahsil programlari haqqinda taloblorin momnunluq saviyyasi
haqqinda informasiya:

— Kafedralar vo fakiiltolor torafindon har todris ilinin sonunda
sorgular aparilmali vo naticolor KTM-o togdim edilmalidir.

— Universitet idaraetmasi va tohsilin keyfiyyati barasindo timumi
sorgular vo ya intervyiilar KTM torafindon hor semestrdo bir dofodon az
olmayaraq kegirilmalidir.

5. Professor-miisllim heyati ilo bagli talobalorin mamnunlugu haq-
qinda informasiya:

— KTM torofindon semester sonunda tolobalor arasinda momnun-
lug sorgular1 va intervyiilar kegirilmalidir.

6. Tohsil resurslarinin vo xidmatlorin slcatanligi barasinds infor-
masiya:

— KTM torafindon semestr miiddstindo tolobsalor arasinda mom-
nunlug sorgulari va intervyiilar kegirilmalidir.

7. “Osas Faaliyyat Gostaricilori’nin monitoringi naticasinda alda
edilmis informasiya:

— Tadris ili arzinds va yekununda KTM torafindon Universitetin
biitiin struktur bolmalari “Osas Faaliyyat Gostaricilori’ns uygun olaraq
monitoring olunur vo alds edilmis naticalar rohbarliys togdim olunur.
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Yekun miiddaalar:

Somorali informasiya idaroetms sisteminin qurulmasi vo operativ
islomasi tigiin yuxarida qeyd olunan komiyyat vo keyfiyyat gostori-
cilorinin oldo edilmasi va iglonmasi moqsadi ils biitiin struktur vahidlori
qarsiligh faaliyyat gostormali, tolob olunan malumatlar vaxtinda vo do-
giq olarag KTM-o toqdim edilmalidir.

Oldo edilmis biitiin statistik gostaricilor Keyfiyyat Tominati Mor-
kozi torafindon toplanir, analiz edilir vo yekun hesabat hazirlanaraq rek-
tora togdim edilir. Eyni zamanda oldo edilmis naticalorin Universitetin
sOba vo bolmaolorine agiqligl tomin edilir.

Keyfiyyot Tominati Morkozi oldo edilmis biitlin informasiyalar osa-
sinda tortib olunan hesabatlarin diizglinliiyti, doqiqliyi, obyektivliyi va
soffaflig1 liclin rektor garsisinda masuliyyat dasiyir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 13.09.2019-cu il tarixli ic-
lasinin garart ils tosdiq edilmisdir.

BAKI BIZNES UNIVERSITETINDO
“TOHSIL PROQRAMLARININ DOVRI
QIYMOTLONDIRILMOSI”NO DAIR

TOLIMAT

"Tohsil programlarinin dovri qiymatlondirilmosi’na dair tolimat
Baki Biznes Universitetinda tohsil programlarinin dovri olaraq qiy-
matlondirilmasi ila alagedar melumat va tolimatlarin icrasi qaydalarim
miuoyyonlosdirir.

Programlari dovri gqiymatlondirilmasinde miisyyanlagdirilmis ho-
dof gruplar1 bunlardir: Qiymatlondirma istirak¢ilart vo qiymatlondirmo
istifadacilori. Qiymsotlondirms istirakcilart giymetlondirmadoki biitiin
istirak¢ilari ohato edir. Moasalon, giymatlondirma komissiyasinin tizvlori,
respondentlor vo molumat analitiklori. Qiymoatlondirmo istifadagilori
programin keyfiyyatinin tokmillogdirilmosi isinds qiymatlondirmonin
naticolorindan istifads edonlori ohato edir: dekan, sobo miidiri, program
rohbori, proqram komissiyalari, kurs koordinatorlar1 vo toloba niima-
yondolaridir. Eyni soxs hom istirak¢1, hom do istifadagi qismindo ¢ixis
eda bilar.

Tolimat Baki Biznes Universitetinds tohsil programlarinin dovri
giymoatlondirilmasini standartlasdirmagq, rasionallasdirmaq vo tokmillos-
dirmak maqgsadi dasiyir.

Dovri giymatlondirms "BBU-nun Keyfiyyot Tominati Sistemi"nin
bir ne¢o komponentindan biridir. Dovri qiymatlondirmalar tohsil proqra-
minin oldugu kimi davam etdirilmasini, gézdon kecirilmoyo ehtiyac
olub-olmamasini vo ya davam etdirilmomosini giymatlondirmak ti¢iin
rohbarliyi lazimi asaslarla tomin etmalidir.

Tahsil program haqqinda malumat

Talabalorin miiraciat eds bilacayi va gobul oluna bilacayi timumi
tolim naticasi olan fanlarin toplusundan ibarat olan akademik bir sonaddir.

Tohsil programinin xarakterik cohati odur ki, tohsil proqrami ¢orgi-
vosinds yeni fonlor gobul etmok {i¢iin gobula yenidon miiracist etmok
lazim deyildir.
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Programin dovri qiymatlondirmasi shato edir:

— bakalavriatura, magistratura vo doktoranturada biitiin tahsil for-
malar1 {izrs tohsil proqramlart,

— davaml1 tohsil programlar1 (dmiirboyu dyranms);

— birgo programlar - ikili doraco programlari.

Tohsil programlarinin idaro olunmasina fakiilto dekani, miivafiq
ixtisas kafedrasinin miidiri vo ya proqram rohbari mosuliyyat dasiyir.

Dovri qiymatlondirmanin maqsadlori

Tohsil programlarinin dovri qiymotlondirilmosi asagidaki moq-
sadlors nail olmagq ti¢lin hoyata kegirilir:

1. Biitiin tohsil progqramlarinda yiiksok beynalxalq soaviyyads aka-
demik va todris keyfiyyatino malik olmag;

2. Tohsilin yiiksok saviyyados idaroedilmasi va keyfiyyatin yaxsi-
lagdirilmasina dovri nazarat etmok.

Dovri giymatlondirma tohsil programinin keyfiyyatini arasdirmali
va onun ham comiyyatin, hom ds is miuhitinin indiki va galocok ehti-
yaclarina neco uygunlagsmasini qiymoatlondirmoalidir. Burada mogsad,
¢otinliklorin miioyyanlogdirilmasi vo proqramin keyfiyyatini inkisaf et-
diron tadbirlori toklif etmokdir. BBU-nun timumi proqram portfelinin
inkisafi tiglin dovri qiymoatlondirma istifado olunmali vo biitiin tohsil
programlarinin Universitetin gayda va tolimatlarina uygun olmasi tomin
edilmalidir.

Qiymatlondirmsa prosesi

Programlarin dovri qiymatlondirmasi prosesi ti¢ marhalaya boliiniir:

1. Hazirliq marhalasi;

2. Qiymatlondirma marhalasi;

3. Faaliyyat planin hazirlanmasi1 marhalasi.

1-ci vo 3-cli marhalalorin icrasi fakiilts dekaninin mosuliyyatin-
dadir, 2-ci moarhals iso dekan torafindon toyin olunmus qiymatlondirma
komissiyas1 torafindon hayata kegirilir.

Hazirhq marholasi:

4 illik qiymotlondirms planina asason dovri qiymatlondirmo toklif
etmazdan avval, dekan son iki illin qiymatlondirma hesabatlarinin nazar-
don keg¢irilmasini tomin etmolidir. Bu hesabatlara vo slavo molumatlara
osasan, dekan asagidakilari shato edan tapsiriq (proqram) veracokdir:
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1. Hansi ixtisaslar giymatlondirilmalidir?

2. Qiymatlondirmads hansi metod istifados edilacok?
3. Qiymatlondirms komissiyasinin torkibi;

4. Komissiyanin rohbari.

Qiymotlondirma marhalasi:

Qiymaotlondirmodo ohato edilocok masalolor oncodon tapsiriqda
gostorilmolidir. Bununla yanasi, giymotlondirmo komitosi moagsodouy-
gun hesab edorso, mandat (tapsiriq) xaricindoki saholorin do gqiymaotlon-
dirilmosi aparila bilor.

Dovri giymatlondirma tigiin iki ekvivalent metod totbiq edils bilor.
Hor iki metod 3 marholadan ibaratdir; hazirliq, qiymatlondirms va foa-
liyyat plani morhololori. Iki iisul arasindaki forq iso ikinci morhalodo
qiymatlondirmanin tagkil edilma formasindadir. Qiymatlondirms komi-
tosinin alternativ qiymoatlondirma metodlar1 ii¢iin osaslandirilmis tok-
liflor1 varsa, bu barado dekanla razilasdirila bilar.

| metodda giymatlondirma paneli ham daxili, ham da xarici niima-
yandalori ehtiva edir. Bu tisulla bir giymoatlondirmo hesabati hazirlanir.

Il metodda iki giymatlondirma komissiyasi tayin olunur - bir daxili
va bir xarici. Bu zaman iki ayr1 hesabat hazirlanir. Daxili giymatlondirma
xarici giymatlondirmadon avval hayata kegirilocok vo Xarici giymat-
landirma isa asas kimi daxili giymatlondirmadan istifads edacokdir.

Qiymoatlondirmo mogsadi ilo osas informasiya tolobati miixtolif
yollarla toplana bilor, mosalon:

a) verilonlor bazasinda vo arxivlords sorgular;

b) tolobalar, mazunlar, isogdtiiran vo ya slagali taraflorlo sorgu;

C) tolabalor, mozunlarla, isagotiiranlor va ya olagali taroflorlo miisahibs;

d) seminarlar.

Faaliyyot plan1 marhslasi:

Toqdim olunmus qiymatlondirmo hesabatlarina asason, dekan prog-
ram rohbari vo Kafedra rohbari ilo birgs - xiisusi tadbirlordon ibarat foa-
liyyot planint hazirlayir. Hor bir todbir tiglin bir masul soxs toyin edilir
vo miiddat toyin olunur. Tadbirlor plani novbati 4 illik dévr {igiin tohsil
programinin inkigafina yonoldilmalidir. Novbati illik giymotlondirmalor
bu plan1 izlomali va faaliyyat planinda todbirlorin hayata kecirilmasi
barado hesabat togdim edilmalidir.
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Dovri giymatlondirmonin naticosine uygun olaraq tohsil proqrami-
nin dayandirilmasi qorar1 da gobul edilo bilor. Bu halda, foaliyyat plani
programin necd dayandirildigini tasvir etmalidir. Programi dayandirmaq
liclin soboblor asagidakilar ola bilor:

a) Program comiyyat vo amok bazari ti¢iin kifayat godor uygun deyil;

b) Program BBU-nun vo fakiiltonin strategiyalarina uygun golmir;

¢) Programda mazunlarin iso gobul olunma gostaricisi zaifdir.

Qiymotlondirmo komissiyasinin torkibi

Dovri giymatlondirmads hazirliq marhalesinin bir hissasi olaraq,
dekan giymotlondirma komissiyasi toyin etmalidir. Qiymatlondirma ko-
missisyasinin torkibinin asagidaki torkibdo verilmasi tévsiys olunur:

Ne Tarkib Say
1. | Tadris programindan miiollimlor 1-3
Universitet soviyyasinds (daxili / xarici) ixtisasa dair pedaqoji
2 bacariga malik elmi heyat 1-2
3 Digor togkilatdan akademik heyot 0-1
4. | Is comiyyatinin niimayandalari 1-2
5. | Tolobalar 2
6 BBU-da digor tohsil proqgramindan Proqram rohbari 0-1
7 Programin tolobo moslohatgisi 0-1
8 Rektorluq 1
Comi: 6-13

Ohdoliklor

Dekan- Fakiiltonin dovri giymatlondirilmasi iiglin 4 illik planm
oldugundan omin olmali, dovri qiymotlondirmolorin on azi har 4 il arzin-
da vo bu tolimata uygun olaraq aparilmasini tomin etmali, komissiyanin
torkibi vo komissiya rohbari, metodlar va secilmis keyfiyyat sahoalari ilo
olagadar giymatlondirma komitasinin (komitalarinin) mandatinin hazir-
lanmasina amin olmali, qiymatlondirms ii¢lin molumatlarin verilmasi,
qiymatlondirmadon sonra programin 4 illik foaliyyat planinin hoyata ke-
cirildiyina amin olmali, monitorinq li¢lin informasiyalarin verilmasi,
ohomiyyatli tokliflori Rektora illik keyfiyyat hesabati vasitosilo bildir-
molidir,
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Proqram rahbari - dovri giymotlondirmonin hazirliq isinds istirak
etmoli, qiymotlondirmo komissiyasi toqdim olunarsa, giymotlondirmo
komlss1yas1n1n daxili niimayondasi kimi istirak etmgh tohsil proqrami
lizro 4 illik faaliyyat planinin icrast miiddotindo fakulte vo kafedralarla,
talabalorls six dialogda olmalidir.

Kafedra miidiri - dovri qiymotlondirmalarls alagali niimayandalik
vazifalorini yering yetirmali, giymotlondirmadon sonra faaliyyatlorin
monitoringi ti¢lin resurslarin(informasiyalarin) verilmasini tomin etma-

lidir.

Proqram komissiyasi - toyinatda verildiyi toqdirde qiymatlondir-
moyd kdmok etmali, tohsil proqraminin inkisafinin 4 illik foaliyyat pla-
nina uygun olmasini tomin etmalidir.

Talabalar - giymatlondirma komissiyasina vo program komissiya-
sina qosulmali, anketlords vo miisahibalords istirak etmalidir.

Keyfiyyat sahalori

Asagida bir tohsil programu {i¢iin miixtalif keyfiyyot saholori lizro
siyah1 oks olunmusdur. Siyahida miizakirs {i¢iin bir sira imumi kateqo-
riyalar verilir:

1. Taskilat va rohboarlik;

2. Pesokar comiyyat vo todgiqat;

3. Programin tartibi;

4. Beynalmilallogmo;

5. Effektivlik;

6. Oyronmo miihiti.

Davamli qiymaotlondirms adoaton bu keyfiyyat sahalorinin bir hisso-
sini ohato edocokdir. Dekan qiymatlondirmadon ovval xiisusi maraq sa-
holorini segmolidir.

Tohsil proqram

Miivafiq suallar:

— Toahsil programi Universitetin vo fakiiltonin strategiyasina neco
uygunlagdirilmigdir? Program adi programin mazmununu kifayat qadar
Va pesakar sokilda tosvir edirmi?

— Internet sohifalorinda, brosuralarda vo diplom slavasinds tohsil
programi hagqinda malumat yenilonir vo mazmunu shats edirmi?

— BBU-da va ya digor ali tohsil miiassisalorinds oxsar tohsil prog-
ramlarina nisbatan tadqiqat programi profili necadir?

— Miiassisalor arasinda omoakdasliq ve ya boliinma islori miimkiin
ola bilormi?
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— Is plam1 Milli Kurrikulum Qaydalarina uygundurmu?
— Son dovri gqiymatlondirmalordon sonra tohsil programi struktu-
runda shomiyyatli doyisikliklor edilmisdirmi?

Toskilati islor vo idaraetma

Miivafiq suallar:

— Programin rohbari {igiin lazimi vaxt ayrilmigdirmi?

— Program komissiyasinin torkibi miivafiqdirmi va bu, gonastboxs-
dirmi?

— Program rohbari, dekan, s6ba miidiri vo kurs koordinatorlar: ara-
sinda amokdasliq todris programinda keyfiyyatin inkisafina neco tasir
gostarir?

— Olagodar toroflor arasinda (daxili va Xarici) omakdasliq necadir,
tolobalor programa neca tasir gostara bilor vo neco komok eds bilor?

Pesokar heyat vo tadqiqat. Miivafiq suallar:

— Toloba pesasina va pesokar comiyyata neca daxil olur?

— Tolobalar tadqiqat aparirlarmi vo aparirlarsa, hansi sokilda?

— Arasdirma proqramu (tadgigata asaslanan tisullarla) hansilardir?

— Pesokar heyat tohsil programinin ehtiyaclarini tomin etmoak iigiin
Kifayat qodor todgigat vo pedaqoji bacariglara malikdirmi?

— Pesokar heyatin na godor miivafiq sonaye tocriibasi (yoni is yerlo-
rinin digar hissalorindon miivafiq tocriiba) var?

Proqramin tartibi

Miivafiq suallar:

— Tadris programina dair dyronma naticalorinin (tosnifatlarinin)
tosviri yenilonirmi?

— Omiirboyu 8yranma iigiin “Azorbaycan Milli Kvalifikasiya Cor-
¢iVasi”’na uygun olaraq 6yronma naticalarinin tosviri varmi?

— Biitiin kurslar programin goézlonilon 6yronma naticasine komok
edirmi?

— Tadris metodlar1 vo giymatlondirmo formalari gozlonilon dyran-
ma naticalarine neco tasir gostarir?

— Todris metodlar1 vo giymatlondirmo formalarinda tohsil prog-
ramina uygun olan dayisiklik vo balans varmi? Oyronma resurslari
(masalan, kitablar, tacriibs materiallari va S.) yenilanirmi?

— Kurslarin imumi tarkibi kifayat godor akademik/peso inkisafini
tomin edirmi?

— Milli program miiddsalarina uygun olaraq tohsil programina dair
dyranma naticalarinin tasviri varmi?
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Beynoalmilallosma

Miivafiq suallar:

— Xaricdas taloba miibadilssi tigiin sistemlar vo gaydalar yaradilibmi?

— Tolobo miibadilasi ti¢iin sistem va rutinlor tohsil programinin
Saviyyasina, migyasina vo Xarakterino uygunlasdirilibmi?

— Xarici imtahanlari keyfiyyati (yani mazmun, saviyys va kredit)
xiisusi taninma ilo bagli neco tomin olunur?

— Programin tadris planinda tolobo miibadilasi {iglin imkanlar varmi?

— Tolobalor movzu ¢oargivasinda beynolxalq perspektiviarlo neca
tanmisdirlar?

— Xarici universitetlorlo tolobo miibadilosi vo todris omokdasligi
todris proqramina alava dayar vera bilormi?

Effektivlik

Miivafiq suallar:

— Tohsil programinin basa ¢atma saviyyasina odardir? Progqramin
tamamlanma saviyyasinin inkisafi qonastboxsdirmi?

— Tolobolorin nego faizi nominal tohsil miiddotini tamamlayir?

— Programin gedisatinda hansi masalolords talabs tohsilini dayan-
dirir? Dayandirmagin sababi nadir?

— Tohsili dayandirmani azaltmaq iigiin tadbirlor goriiliirmii? Hansi
todbirlor hoyata kegirilir?

— Tolobonin inkisaf gostaricisi necadir vo ugursuzluq faizi no go-
dordir?

Oyronmo miihiti

Miivafiq suallar:

— Programin gabul olundugu (fiziki, toskilati, psixoloji, raqomsal
Va pedaqoji) Oyronmo miihiti necadir?

— Tolobolor no doracads akademik/pesokar faaliyyatlo masgul
olmagq, miistaqil va yaradici olmaq tigiin motivasiya edilirlor?

— Toalobalor programin dyranma faaliyyatinds va giymatlondirma
formasinda keyfiyyatin inkisafina neco komok eda bilorlor?
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmin 13.09.2019-cu il tarixli ic-
lasinin garart ils tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIVERSITETINDO
TOHSIL RESURSLARI VO TOLOBOLORO DOSTOK
SISTEMINO DAIR

TOLIMAT

Umumi miiddaalar

Baki Biznes Universiteti Tohsil resurslart vo tolobalors dostok sis-
teminin hodofi universitetds yiiksok soviyyali tolobo hoyatini inkisaf et-
dirmok magsadilo akademik vo inzibati heyaot arasinda bir korpii olaraq
xidmat etmokdir.

Universitetimizds tolobalora dostok magsadils onlar bir sira resurs-
larla tomin edilirlor. Bu resurslar 2 yers boliintir:

- Fiziki resurslar

- Insan dostayi resurslari

Insan dostoyi resurslarina iso asagidakilar aiddir:

- Tyutorlar

- Mentorlar

Tyutorlar - akademik torbiyagilar, talabalara akademik tohsil baca-
riglar ils alaqadar giiclii va zaif cohatlort miiayyan etmakda, tolabalara
fonn se¢imindo,eyni zamanda digor akademik sahalorde maslohat verir-
lor. Akademik maslohat¢ilor tolobolora 6z kurslari ilo bagli gorar gobul
etmoyo vo tohsil sahasinds digor professorlarla slaqo yaratmaga kdmok
edirlor.

Mentorlar - mentorlar tolobalora komoak vo maslohat veran yuxari
kurs va daha tocriibali tolobalordir. Mentorun asas vazifasi, tadris ilinin
baslangicinda birinci kurs tolabolorine universitet foaliyyati barads mo-
lumat vermok, lazim olan molumatlari tapa bilmok va yeni bir miihitdo
tohsil almaq vo yasamaq barads maslohat vermokdir.

Fiziki resurslara asagidakilar aiddir:

- Tadris resusrslari;

- Informasiya texnologiyalari;
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Tadris resurslarn.

Kitabxana tolobolorin monimsoma soviyyasino tosir edon baslica
amil kimi gotiiriiliir. Kitabxana asagidaki xidmatlori gostormokdodir:

1) Aktiv todris laboratoriyasi;

2) Resurs tapmaq movzusunda seminarin toskili;

3) Oxu zallarti;

4) Yazi resurslar1 (magalo, disertasiya vs S.);

5) Xiisusi yaz1 vo arxiv materiallari.

Informasiya texnologiyalar - tolobolorimizin todris prosesindo ra-
hatligin1 tomin etmok maqsadilo universitetimizin maddi-texniki bazasi
har il elmi-texniki toraqqinin inkisafini nozara alaraq yenilanir. Bundan
basqa tolobalorimizin rahatligini tomin etmok magsadilo elektron Ki-
tabxana resurslarinin movcudlugu universitetimizdo informasiya tex-
nologiyalar1 resusrlarinin daima inkisafinin gostaricisidir.

Talaba dastak xidmatlarina fakiiltanin resurs baladgisi
Taloba dostok xidmatlaring dair Fakiilto resurs bolodgisi tolabalori
lazimi resurslara miiraciot etmok tigiin lazim olan biitiin molumatlar1 eh-
tiva edir.Balod¢i semestrin avvalinda biitiin talabslora paylanilir. To-
labolori maraglandiran biitlin suallar bu balodgido 6z oksini tapir.
Toloba dostok xidmatloring aiddir:
Tolobo surast;
Toalabo klublari;
Yatagxana,
Psixloji dastak;
Toalimlor.

Talaba surasi - Hor ixtisas lizro bir toloba lizv secilir vo bu tolobalor
0z ixtisaslart izra tohsil alan tolabolarin problemlarini va tokliflorini
mohz taloba surasinda bildirirlor. Umumon isa toloba surasindan her fa-
kiiltodon ayri-ayriliqda 1 se¢ilmis bakalavriat toloba vo 1 magistrant tolo-
basi talaba surasinda miizakirs olunan vacib tolabs problemlorini Uni-
versitet EImi Surasinda bildirmak solahiyyatino malikdirlor. Universitet
Elmi Surasinda miizakirs olunduqdan sonra iso homin problem univer-
sitet rohbarliyine catdirilir.

Taloba klublari - tolabs asuds vaxtinin samorali tagkilindas, toloba-
lorin aktiv hayat torzinds irslilomalorinde va talabalorin maariflonmoe-
sindo boylik rola malikdir. Toloba klublari miixtalif istigamotlor {izro
foaliyyat gostara bilar.

385



Yatagxana - Universitetdo tohsil alan tolobalorin bu probleminin
aradan qaldirilmasi istigamotindo universitet yatagxanasi olmadigindan
tolobolor miiraciot edikdo onlarin digor universitet yatagxanalarinda
yerlosdirilmasi {iclin moktubla miiraciat olunur.

Psixoloji dastak - ali moktob gonc nasli hoyata hazirlamalidir. Ho-
yat is9 yalmiz akademik biliklordon ibarot deyildir. Sosiallagsma yalniz
elmlorin asas1 haqqinda molumatlarin verilmosi sayasindo hoyata keg-
mir. Insanin bir soxsiyyaot vo foaliyyotin subyekti kimi ali moktobdo
inkisafi asagidakilarin hoyata kecirilmasini tolab edir:

- intellektin inkisafi;

- emosional sahanin inkisafi;

- stress garsi doziimliiliiyiin inkisafi;

- 0zilino inamin inkisafi;

- gercok aloma pozitiv miinasibatin va basqalarini goabul etmanin
inkisafi;

- miistoqilliyin, avtonomlugun inkisafi;

- Oziiniaktuallagdirma, dziiniitokmillosdirma, motivlesmasinin in-
Kisafi va s.

Miiasir tahsil sisteminda psixoloji xidmat praktik olaraq psixo-
logqun garsisinda asagidaki konkret va halli vacib vazifalari qoyur:

1. Toalabalarin ali moktab talimina hazirligi saviyyasini agkara ¢i-
Xarmaq, onlarin ali moktab tolimi soraitino, ali moktob hoyatina daha
yaxs1l uygunlagsmasini tomin etmok ti¢iin miiollimlorla birlikds fordi is
programi tartib etmok;

2. Talabalorin intellektual, soxsiyyat va iradi-emosional sferasinin
diagnostikasini hayata kecirmak, onlarin korreksiyasin1 aparmag;

3. Tolobalorin miiallimlarlo soxsiyyatlorarasi miinasibatlorindoaki
konfliktlorin psixoloji sabablorini agkara ¢ixarmaq va aradan qaldirmag.
Ali moktobda psixoloji xidmatin osas vezifasi tolobalorin tolim va
torbiyasi sahasindaki ¢atinliklori, onlarin saxsi va intellektual inkisafin-
daki qlisurlar1 aradan qaldirmaqla, talim-tarbiya sahasinds ali maktobdo
aparilan isin samaraliliyini yiiksaltmokda, sosial cohotdon foal, yiiksok
ideya inamina malik soxsiyyatin formalasdirilmasinda pedaqoji kollek-
tivo komoklik gostormokdan ibarotdir.

Tolimlor - bakalavr vo magistr talabalori tiglin miixtalif tolim va
Oyronmo strategiyalari iizro pesokar tolimat vo konsultasiya verir. Toalim-
lor vaxtin idara edilmasi, somarali oxumagq, dors va matn geydlari, imta-
han hazirligi, akademik yazi vo analitik tohlil bacariqlar1 vo digor miix-
talif mogsadlar ticiin togkil olunur.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasmnin 13.01.2019-cu il tarixli ic-
lasiin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

BAKI BiZNES UNIiVERSITETINDO
OKS-OLAQO PROSEDURUNUN TOSKILINO DAIR

TOLIMAT

1. Umumi miiddsalar

1.1. Baki Biznes Universitetinda (bundan sonra - Universitet) ma-
raqli toroflor arasinda oks-olage prosedurunun togkilino dair tolimat
(bundan sonra — tolimat) sorgularin togkili prosedurunu miiayyan etmok-
lo imumi idaraetmo, tohsil proqramlari, tadrisin keyfiyyati, tadris prose-
sinin togkili, taloba biliyinin giymatlondirilmasi, maraqli taraflarin moam-
nunlug saviyyasinin miioyyan edilmasi, malumatlarm tahlilinin togkili,
maraqli toraflor tigiin al¢atanligi, istifadasi vo universitetds bu sorgularin
dorc edilmosi qaydalarini1 ohato edir.

1.2. Maraql torafdaslar Universitetds aparilan todris va todgigatla-
rin keyfiyyatli icrasinda bu va ya digar formada istirak etmoklo moasuliy-
yatin bir hissasini 6z tizorine gotiiran toraflori - soxslori ehtiva edir. Daxi-
li maraql1 torafdaglara Universitet talobalori, Universitet miosllimlori va
Inzibati is¢ilor daxildir. Xarici maraqli torofdaslar iss moazunlar, vali-
deynlar, isogdtiiranlor, dovlat va 6zal qurumlardir.

2. Sorgu anketlari

Sorgu anketlori asagidaki istiqgamatlordan ibaratdir:

2.1. Todrisin keyfiyysti movzusunda tolobolorin momnunlug se-
Viyyasi iizra sorgu.

2.2. Erasmus va ya digar toloba mobillik programlari gorgivasindo
istirak edan talabalarls tadrisin keyfiyyatina dair sorgu.

2.3. Professor-miiallim heyati {izra tolobs momnunluguna dair sorgu.

2.4. Segcilmis fonlar lizra sorgu.

2.5. Tohsilin dayandirilmasinin sabablari barads sorgu.

2.6. Magistratura va doktorantura tohsilinin keyfiyyati ilo bagli sorgu.
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2.7. Tadqiqatlarin keyfiyyatins dair sorgu.

2.8. Toloba dastok xidmatlati va resurslarla slagadar sorgu.
2.9. Inzibati heyatin momnunlug saviyyasine dair sorgu.
2.10. Akademik heyatin momnunlug saviyyasins dair sorgu.
2.11. ©Omok bazari niimayandalori ilo sorgular.

3. Sorgularin toskili

3.1. Sorgular elektron va ya kagiz dasiyici formatinda toqdim edil-
moaklo toskil olunur.

3.2. Anketlor koniilliiliik prinsipi asasinda anonim sokilda hoyata
kecirilir.

3.3. Sorgu anketlori asagida geyd edilon periodlarda toagdim olunur:

3.3.1. Sonuncu kursda tahsil alan talabalar tigiin secilmis fonn iizra
anketlor - tadris basa gatdigdan sonra (buraxilis imtahanlarindan avval).

3.3.2. Fanlorin todrisinin keyfiyyati, xidmatlor vo resurslardan
momnunlug, idaraetmadan mamnunluq va digar bu tipli sorgular — todris
ili arzinds va ya sonunda.

3.3.3. Erasmus va digor taloba mobillik proqramlar1 gargivasinda
istirak edon talabalar tigiin tadris prosesinin taskilinin keyfiyyatina dair
sorgular — tadrisin sonunda

3.3.4. Maraql torofdaslarla sorgular intervyiilor, elektron sorgular
va digar formalarda tadris ili arzinds hayata kegirilir.

3.3.5. Mazunlarin tohsil aldiglar1 program va aldo etdiklori baca-
riglarla alagadar momnunlug saviyyasi iizra sorgular tohsili bitirdikdan
sonra (novbati bir il ariznda) hoyata kegirilir.

4. Sorgularin tahlili, al¢atanligi vo malumatlarin istifadasi

4.1. Keyfiyyat Tominatt Markazi maraql taroflorlo kegirilan sor-
gularin tahlili, malumatlarin islonmasi va naticalorin bolisiilmasi tligiin
cavabdehdir.

4.2. Miivafiq struktur bolmolor kegirdiklori sorgularin naticalo-
rinin tohlilini har tadris ilinds an az1 bir dofs hayata kegirirlar.

4.3. Sorgularin timumilasdirilmis naticalori KTM tarafindan key-
fiyyatin yiiksaldilmasi magsadila gararverma proseslorinds istifads edilir.
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5. Yekun miiddsalar

5.1. Kegirilon sorgularin rasmi dili Azarbaycan dilidir (zorurat ol-
dugda ingilis dilina torciimo edilir).

5.2. Bu prosedur davamli olaraq talobalorin, mozunlarin, Univer-
sitetin professor-miiallim heyatinin va digor maraqli taraflorin tosobbiisii
ilo tokmillosdirilir. KTM prosedurun yenilonmasi vo miitomadi olaraq
nozordon kegirilmoasi iiglin masuliyyat dasiyir.

5.3. Universitetin solahiyyatli digor struktur bélmolori koniilliiliik
va anonimlik prinsiplorini pozmadan sorgulari toskil etmak hiiququna
malikdirlor. KTM sorgularin togkili vo tohlilili proseslorinds miiavfiq
metodiki yardim gostarir.
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Baki Biznes Universitetinin Elmi
Surasinin  14.09.2017-ci il tarixli
iclasinin gorari ilo tosdiq edilmisdir.

TODRIS METOD VO USULLARININ TOTBIiQINO DAIR
METODIKI TOVSIYOLOR

1. Umumi miiddsalar

1.1. “Tadris prosesinds tolim metodlarinin tatbigina dair metodiki
tovsiyolor” (bundan sonra - Metodiki tovsiyalor) Azarbaycan Respub-
likasinin “Tohsil haqqinda” Qanununa, Azarbaycan Respublikas1 Ver-
gilor Nazirliyinin Tadris Markazinin 2 dekabr 2015-ci il tarixli ©mrina
“Tadris prosesinds talim metodlarinin tatbigins dair metodiki tovsiyalor”
adl1 2 sayli olavo, bakalavriat vo magistratura saviyyalarinin (asas (baza)
ali tibb tohsilinin) tohsil programlarina, eloco do digar normativ hiiquqi
aktlara uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Metodiki tovsiyalorin mogsadi yeni tolim metodlar1 vasi-
tosilo tohsil prosesinin somoaraliliyinin yiiksaldilmasindan, talabalarin
bilik va peso hazirlig1 soviyyasinin artirilmasindan ibaratdir.

2. Talim metodlarimin maqgsad va vazifalari

2.1. Tolim metodlarinin asas moagsadi talobalors lazimi bilik va
bacariglari aldo etmokda, miistaqil diisiinca gabiliyyatini va tongidi ana-
liz bacariglarimni inkisaf etdirmokds dostok olmaqdir.

2.2.Talim metodlarmin magsadlari:

— talobalards yeni bilik va vardislore marag oyatmag;

— movzunu daha somarali manimsamak;

— Sarbast olaraq qoyulmus masalalorin halli yollarini tapmag;

— tolabalar arasinda qarsiligli tasir alagasini qurmag, komandada is
bacarigint monimsamak, har hansi bir fikra déziimliilik géstarmok, har
birinin s6z azadligina, monliyino hdrmaotlo yanagsmagi dyrotmoak;

— har bir tolobanin soxsi fikrini vo miinasibatini formalasdirmag;

— pesokar vordislori formalasdirmag;

— dinlayicini salahiyyatlorinin dark etmasi saviyyasina gixarmag.

390



3. Talim prosesinin taskili formalar:

3.1. Passiv tolim prosesi — miiallimin va tolobalorin garsiliql tosir
formasidir ki, bu zaman miiollim osas foaliyyat gostoron soxs kimi, talo-
balor iso tolimginin gostarislarino tabe olan passiv dinloayici kimi ¢ixis
edir. Miiallimin passiv maggalalords tolobalarlo alagasi sorgular, sorbast
islor, testlor vo digor vasitalorls hoyata kegirilir.

Passiv tolim metodunun miisbat cahoti, misllimin todris prosesina
asan hazirlasmasindan vo mohdud zaman ¢argivasinds daha ¢ox todris
materialin1 toqdim etmasine imkanin yaranmasindan ibaratdir. Miihazira
bu metodun an genis yayilmis formasidir.

3.2.Aktiv talim prosesi — taloboalarin vo miallimlorin qarsiligli tasir
formasidir ki, bu zaman onlar maggalada biri-birilorina garsiliglt sokildo
tosir gostorir va tolobolor bu zaman passiv deyil, aktiv olaraq miiollim
ilo barabor hiiquqlu soxslora ¢evrilirlor. Tolobo bu prosesds “subyekt”
rolunu oynayir (sorbast islayir).

Bu ciir tolim formasi ila toskil olunan darslards avvalca problema
istigamat veracok motivasiya yaradilir.

3.3.Interaktiv talim metodu — talobalarin dors materiallari ilo aktiv
sokildo alage qurmasini, miizakiralords istirak etmasini vo Gyranmoa
prosesina foal sokilda colb olunmasini tagviq edan talim yanasmasidir.

4. Aktiv va interaktiv talim metodlarinin secilmasi meyarlari

4.1. Aktiv vo interaktiv tolim metodlarinin meyarlar1 asagidaki-
lardir:

— geyri-formal diskussiya imkanlart;

— materialin sorbast toqdimati;

— kollektiv omak tolob edan grup tapsiriglarinin mévcudlugu;

— tolabalarin togabbiiskarligi;

— todris prosesinds nazarat;

— yazi iglarinin yerina yetirilmasi.

4.2. Aktiv va interaktiv tolim metodlarinin se¢ilmasi asagidaki me-
yarlara uygun olmalidir:

— todris programinin va tadris-mévzu planinin magsad va vazife-
larina uygunlugu;

— masgalonin (movzunun) didaktik maqsadine uygunlugu;

— biitiin masgalalorin (mdvzularin) mozmununa uygunlugu;

— tolim gruplarina, dinlayicilorin peso hazirligi istigamating, onlarin
intellektual va yas saviyyasino, mokanina uygunlugu;

— doarsin kegirilma miiddatine uygunlugu;

— todris prosesinin montigine uygunlugu va S.
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4.3.Hor bir professor-miiallim heyati tarafindan tadris olunan fan-
lorin vo mdvzularin asagidaki cadval iizra planlasdirilmasi tovsiys olu-
nur:

Tapsirigin adi (miiha- Istifado edilon Vaxt
S/s | Moévzular ziry, seminar, praktik talim metodu (dagiicp)
masgala) (metodlar) qiq
1 Fannin adi
1.1
2 Fonnin ada
2.1
Coami:

5. Aktiv va interaktiv metodlarla talimlarin taskiline va kegiril-
masina talablor

5.1. Aktiv va interaktiv tolim novlari ilo tolimin kegirilmasinin asas
sortlori agagidakilardir:

— professor-miiollim heyatinin yliksok pesokarliq soviyyasi;

— 25as Vo alava tadris materiallarinin manimsanilmasinds talobolo-
rin foal istiraki vo bu prosesds 6ziiniin rolunu dark etmasi;

— tolabaloarin hazirliginin yiiksok saviyyasi;

— professor-miiallim heyati ilo talobalor arasinda tadris prosesi za-
mani pozitiv miinasibatlor;

— informasiyanin togdim edilmasinin forma vo tisullarinin miixto-
lifliyi.

5.2. Tadris prosesinds aktiv va interaktiv talim névlarindan istifado
zamani professor-miallim heyatinin vozifolori asagidakilardir:

— mosgalalarin hazirliq marhalasini tagkil etmak (materiallar1 dy-
ronmoak, segmoak, tohlil etmoak va naticani togdim etmoak (zarurat yaran-
dig1 halda talobalari qruplara bélmak, tapsiriglar: vermak);

— texniki vasitalardan istifada etmok, todris materiallarini cadvallar,
slaydlar va s. vasitasilo tagdim etmok;

— talobalarin sarbast tadgiqati vo tasabbiisii tiglin sorait yaratmag;

— qrupdaxili olagoni doastoklomok, tolobolor arasindaki qarsiliql
alagelor zaman1 yaranmig garginliyi azaltmag, tolabalar arasinda yarana
bilocok konfliktlori neytrallagdirmag;
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— tolabalords ¢atinlik yarandigi halda moslohotci funksiyasini yeri-
no yetirmok;

— toadris prosesinda ¢otinliklor, geyri-miioyyan situasiyalar yaran-
digda diskussiya zamani1 miidaxilo etmok, miinasibat bildirmok;

— kegirilmis masgoalolorin hoartarafli tohlilini aparmag, onu tahlil
etmok vo ndgsanlari aradan qaldirmagq.

5.3.Tadris prosesinds aktiv va interaktiv tolim novlarindan istifada
zamani tolobaloarin vozifolori asagidakilardir:

— professor-miiallim heyati torafindon ifads edilmis qayda va sort-
lara riayat etmoak;

— todris prosesinds foal istirak etmok Vo tosobbiis gostormok;

— masgalalora asash hazirlasmaq, miallim torafindon verilmis tap-
siriqlar1 yerino yetirmok;

— gqoyulmus masalonin va problemin halli yollarini va variantlarini
sarbast axtarmaqg (toklif olunmus variantlardan birini se¢moak, (orari
osaslandirmagq);

— hor bir fikra gars1 doziimlilik niimayis etdirmok, todris prose-
sinin har bir istirak¢isinin masalays miinasibatine hrmotlo yanasmag;

— yaradic1 xarakter dasiyan fordi tapsiriqlardan bacarigla istifados
etmok;

— ciddi reglament vo informasiyada geyri-miiayyanlik elementlo-
rinin oldugu bir soraitds gorarlarin gabul edilmasins hazir olmag.

5.4. Hor bir miiallim Metodiki tovsiyalorlo miiayyon edilmis talim
metodlarin1 sarbast secoa bilar.

6. “Debat” metodu

Debatin todris prosesinds toskili.

1. Tadris olunan fonna uygun tolobalorin maragini colb edacok va
miizakiraya a¢iq olan bir mévzu se¢gmok;

2. Talabalora mévzu ila baglh miixtalif perspektivlordon arqument-
lor hazirlamagq {igiin vaxt vermok;

3. Toloboalori miibahisado miixtolif rollarda istirak etmok ticiin
gruplasdirmaq (masalon, miidafia, miixalifat, hakim);

4. Debatin effektiv kegmasi tiglin gayda vo prosedurlar (vaxt mohdu-
diyyati, s6z névbasi, etik davranis gaydalar1) miioyyanlogdirmok;

5. Miizakira miihiti yaratmagq;
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6. Debatin sonunda tolobo performansini yazili va sifahi giymotlon-
dirmak.

7. “Movzularin qabaqcadan sarbast 6yranilmasi” metodu

Movzularin qabaqcadan sarbost oyronilmasi — miihaziralords vo
digor auditoriya mosgalalorinds yeni materiallarin tolimgi torafindon
togdim edilonadak dinlayici tarafindon 6yranilmosidir.

Moévzularin qabaqcadan sarbast dyronilmasinin iki formasi vardir:

1. Tocriibi xarakterli tapsiriqlarin gabagcadan dyranilmasi.

Yeni movzunu Syranmoazdon avval dinlayiciya onun tocriibada
miisahido edilmasi toklif olunur. Bu, talim¢iya dinlayicinin tacriibasing
arxalanmasina, dinlayiciys iSo nazori materiala maragin yaranmasina
imkan verir.

2. Nozoari xarakterli tapsiriglarin gqabaqcadan 6yronilmasi.

Nozori materiallarin dyronilmasinodok dinlayici sorbast olaraq ayri-
ayrt movzulari, masalalori, alava adabiyyati dyranir. Masalon, mévzu
uizra sonadli materiallarin tahlili, saha tizra tocriiba malumatlarinin hazir-
lanmasi, professional faaliyyatin hoyata kegirilmasi moagsadi ilo meto-
diki islarin vo maslshatlorin dyronilmasi.

Sorbast islorin gqabaqcadan dyranilmasinin xiisusiyyatlori:

— dinlayicilar (xiisusi ila ilkin hazirliq kurslari iizra) sarbast todris
ising, praktiki cohatdon professional foaliyyato hazir deyillor, buna gora
da islorinds kifayat godar miivaffaqiyyst gazana bilmirlar;

— movzularin gabaqcadan sarbast dyranilmasi 0 zaman somarali ola
bilor ki, dinlayicinin todris materiallarinin alds edilmasi imkani olsun.
Ogoar dinlayici sarbast olarag monbalarls islaya bilmirss, bu, onun iize-
rina diison isin layiqinco yerinos yetirmasino imkan vermir.

Sorbast islardan istifads edilmasinin somoraliyi hor bir insanin soxsi
keyfiyyotindon asilidir. Bununla slagodar refleksiyaya xiisusi yer verilir.

Professional tohsilin nazari va tacriibs tohlili onu gostarir ki, dinlo-
yicilar tarafindon sarbast islorin qabaqcadan Gyranilmasi tadrisin keyfiy-
yatina yiiksak tasir edan amillordan biridir.

Sorbast islorin yerina yetirilmasi prosesinds kifayst godor biliys,
tocriibaya Va Saristoys sorait yaranir, miiasir vaziyyati tohlil etmok, dork
etmoak va giymatlondirmok bacarigi formalasir, nozariyyas ila tacriibanin
vahdati asasinda masalalarin professional halli istigamatinds bilik yara-
nir ki, bu da miiasir pesonin miivaffogiyystlo manimsanilmasini tomin
edir.
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8. Problem asash 6yranme metodu

Problem asasli tadris metodu (PBL) talabalorin real problemlari hall
etmoklo moévzunu dorindon Syronmoloring asaslanan bir tohsil yanas-
masidir. Bu metod tolobalarin bilik vo bacariglarini praktiki masalalor
tizorinda isloyarok inkisaf etdirmolorino komok edir. Problem oasash
todris metodu (PBL) asason tolobomarkazli bir 6yronma prosesi olaraq
gobul edilir va tolobalari faal 6yrananlars ¢evirir.

9. “Rollar va isgiizar oyunlar” metodu

Rol oyunlar istirak¢ilara gézlonilmaz situasiyalar taqdim etmoklo
onlarin tacriibasini artirmaq metodu olub, istirak¢inin har hansi birinin
prosesda rolunun geabul edilmasini va situasiyanin sonlugla basa ¢atma-
sin1 nazarda tutur.

Rol oyunlar1 agsagidaki olamatlori xarakterizo edon aktiv dyronmo-
nin imitasion oyun tsuludur:

— problemin (masalonin) mévcudlugu;

— problemin halli istigamatinds istirakg¢ilar arasinda rollarin boliis-
diirilmasi.

Rol oyunlar1 metodu isulu toskilati, idaroetmoa vo sosial-igtisadi
fonlarin dyranilmasinds daha g¢ox samars verir. Bu iisul istirak¢ilara 6z
faaliyyatlorini va hisslarini giymatlondirmays, real hayata bonzar voziy-
yatda bacariglarini inkisaf etdirmays imkan yaradir.

Rol oyunlarindan maksimal fayda almaq tgiin toklif olunan si-
tuasiyalar realliga daha yaxin olmalidir. Rol oyunlarimin personajlari
rollar1 oynayanlarin asas foaliyyat istiqamatine uygun se¢ilmalidir:

1. Ik masgoalonin istirak¢ilarinin qarsiliqli alagesi. Hor bir istirake:
0z roluna uygun olaraq digor istirakeilarin fikirlari ilo razilasa vo ya
razilasmaya bilar, 6z fikrini sdylaya bilor va s.

2. Tolimgi torafindon masgoalo prosesinda korrekts xarakterli 