BAKI BIZNES UNIiVERSITETI
KAFEDRALAR HAQQINDA 9SASNAMO

I. Umumi miiddaalar

1.1. Bu osasnamo “Tohsil haqqinda” Azaorbaycan Respublikasinin Qanununa,
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 21 yanvar 2011-ci il tarixli 9Ne-li
“Ali tohsil miiossisosinin niimunavi nizamnamasi” haqqinda Qorara, Azorbaycan
Respublikas1 Tohsil Nazirliyinin 11 oktyabr 1994-ci il tarixli 595 Ne-li “Ali
moktablorin kafedralar1 hagqinda miivoqgoti asasnamoa” hagqindaki omra vo “Baki
Biznes Universitetinin Nizamnamasino uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Kafedralarin foaliyyoti Azorbaycan Respublikasi qanunvericiliyino, “Tohsil
haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununa, “Ali moktablor haqqinda
Osasnama”’yo, “Baki Biznes Universitetinin Nizamnamosi’no uygun hoyata
kecirilir.

1.3. Kafedra universitetin (fakiiltonin) asas todris, elm, struktur bélmasi olub, bir
va ya bir ne¢o yaxin fonlor iizrs todris, metodiki vo elmi-tadqiqat, elmi-pedaqoji vo
elmi iscilorin hazirlanmasi, yenidon hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasini vo
tohsil alanlar arasinda torbiyas islorini hoyata kecirir.

1.4. Kafedra an az1 5 nofor professor-miisllim heyati (0 cimlodon, 3 nafor elmi
doaracoys malik) olduqda yaradilir. Kafedranin illik todris yiki 3,0 min saatdan az
olmamalidir. Xarici dil kafedras1 elmi doracasi vo elmi adi olan isgilor olmadiqgda
da yaradila bilor.

1.5. Kafedra Universitetin EImi Surasi torafindon yaradilir vo lagv edilir.

1.6. Kafedra Universitetin rohbarliyino tabedir.

1.7. Kafedraya timumi rohborlik, bir qayda olaraq elmlor doktoru, professor vo ya
elmlor doktoru elmi doracosi vo elmi riitbosi olan kafedra miidiri torofindon hoyata
kecirilir. Kafedra miidirinin ayri-ayr1 saholor {lizro (todris, elmi, torbiys va s.)
ictimai osaslarla miiavinlari ola bilar.

1.8. Kafedranin torkibino kafedra miidiri, professorlar, dosentlor, moslohoat¢ilor,
bas miiollim, miallim vo assistentlor, elmi iscilor, doktorantlar, digor
kateqoriyadan olan is¢ilor daxildirlor.

1.9. Kafedranin kollektiv idarsetmo organi onun iclasinda 0z solahiyyatlorini
hoyata keciron kafedra kollektividir. Kafedra iclaslarinin torkibi miizakira olunan
masalalora asason miioyyan edilir vo ayda 1 dofaodon az olmayaraq (zoruri oldugda
ndvbadankanar iclaslar ola bilar) kegirilir.

1.10. Kafedralar 6z vazifalarini yerina yetirarkan va hiiquglarini hoyata kegirarkon
muvafiq strukturlarla qarsiliqli alagads faaliyyat gostarir.

1.11. Kafedra mudiri vozifasinin tutulmasi Azorbaycan Respublikasi Tohsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin “Ali tohsil miiassisolorindo kafedra mudiri, dekan vo
dekan muavini voazifalorinin tutulmasi qaydalari”na asason miisabiqa Yyolu ilo
hoyata kegirilir.



Il. Kafedranin asas funksiyalar:

2.1. Kafedra ayda bir dofodon az olmayaraq 6z iclasimi kegirir, kafedranin isini
toskil edir vo miiallimlorin tadris yukinl miiayyan edir.

2.2. Kafedra todris olunan fonlor iizro todris metodik vasaitlorin (programlar,
darslik, dars vasaiti vo metodik vasaitlor) tominatini hoyata kegirir.

2.3. Kafedra elmi seminar vo konfrans movzularini mioyyon edir, onun
kegirilmoasini va digor ali moktoblarin, elmi-tadqigat institutlarinin, miiossisa vo
toskilatlarin istirakini toskil edir.

2.4. Kafedra digor kafedralarla va toskilatlarla qarsiligl olagoalor yaradir.

2.5. Bakalavriat, magistrant vo doktorantlarin todqiqat islorine, tocriibolorine,
metodik vasaitlora roy Verir, onlarin tatbiqino vo ya nasrina dair tokliflar verir.
2.6. Kafedra universitetin muvafiq struktur bolmolari ilo birlikds tohsilalanlarla

olagodar molumat bazasi yaradir.

2.7. Kafedra foaliyyst istigamoti tlizro arasdirmalar, tohlillor aparir, analitik
materiallar hazirlayir, muvafiq tokliflor verir, layiholords, konfrans vo
seminarlarda istirak edir.

I11. Kafedranin asas vazifolori

3.1. Todrisdo keyfiyyat tominatinin hoyata kecirilmosindo foal tolim iisullarinin
totbiq olunmasini tomin etmok;

3.2. Kafedran1 innovativ istigamotdo inkisaf etdirmok mogsadilo tokliflor
hazirlamaq va rahbarliys togdim etmak;

3.3. Universiteti sahibkar universiteto ¢evrilmok moagsadils elmi tadqigata ehtiyact
olan miiossisolori tapmaq vo danisiqlar aparmadg;

3.4. Miitoxassis hazirligi aparilan ixtisaslar {izro todris-metodik vosaitlorin
movcudlugunu tomin etmok;

3.5. Tadrisin va tadqigatin qarsiligli alagasini tomin etmok;

3.6. Kafedranin professor-miiallim heyatinin respublika vo beynoalxalq elmi
tadbirlords (konfrans, simpozium va S.) istirakini tomin etmok;

3.7. Bitun tohsil formalart Ugln tadris planlarinda nazards tutulmus fonlor iizra
mithaziralori, laboratoriya, praktiki, seminar vo digor dorslori yiiksok elmi-
nozoari soviyyado aparmag;

3.8. Kurs va diplom islorino (layihalorino) istehsalat vo digor tocriibaloro,
tolabalorin auditoriyadankonar faaliyyetino rohbarlik etmak;

3.9. Araliq, yekun buraxilis imtahanlarinin togkili vo kegirilmasini tomin etmaok;

3.10.Tohsil alanlar arasinda tarbiys isi aparmag;

3.11.Kafedrada todris edilon fanlar iizra tadrisin keyfiyyatini yiiksaltmok maqsadilo
tadris programlarini beynslxalq standartlara uygun isloyib hazirlamaq va
muvafiq gaydada tesdiq Ugilin toqdim etmok, hamginin digor kafedralarin
hazirladiglar1 tadris programlarina roy vermok;

3.12.Darslik, dors vesaitlori, metodiki rohbarlik vo gostarislor, oyani vasaitlor va .
hazirlamaq vo rektorlugun (fakiiltonin) gostorisi ilo onlara roy vermoak;



3.13.Elmi-tadqiqat islorini aparmag, tolobolorin elmi todqigat islorino rohbarlik
etmok;

3.14. Tamamlanmis elmi-tadqiqat islorini miizakirs etmok, onlar1 istehsalata totbiq
etmok vo nosr edilmosi UgUNn roy vermok;

3.15.Kafedra omokdaslarinin todris, elmi-metodiki vo digor islorinin fordi
planlarini hazirlamaq vo hoyata kegirmok;

3.16.Respublikanin va Xxarici 6lkalorin ali moktoblorinin ayri-ayr1 kafedralarinin,
professor-miiollim heyatinin gabagcil is tocriibasini dyronmok vo kafedranin
foaliyyatini daimi tokmillosdirmok;

3.17.Gonc miisllimlors pedaqoji tocriiba toplamagda komaklik gostormok;

3.18.Tadris prosesindo muasir texniki vasitalordon istifado edilmasina dair tadbirlor
planin1 hazirlayib hayata kegirmak;

3.19.EImi-pedaqoji vo elmi kadrlar hazirlamag;

3.20.Kafedra amokdaslarinin, homginin rektorlugun (fakiiltonin) tapsirigina asason
digor iddiacilarin dissertasiyalarini miizakirs edib roy vermoak;

3.21.Taodris texnologiyalari iizro qabaqcil tocriibonin dyronmok vo onlara elmi-
texniki komoklik gostormok mogsadilo miixtalif miiossiso vo togkilatlarla
olagolori toskil etmok;

3.22.Miixtolif saholordo c¢alisan miitoxossislorin ixtisaslarinin artirilmasina
komoklik gostormak;

3.23.Ali tohsil miiassisalorinin mozunlari ilo daim oslags saxlamag;

3.24.Elmi biliklori toblig etmak;

3.25.Biliyin yaradici qiymatlondirmo metodlarin tatbigini togkil etmak.

Kafedra mudirinin voazifalori:

e Tohsilin bitin formalar1 {izro mihaziralorin, seminar-mosgalalorin,
laboratoriya vo s. toskili vo kegirilmasindo kafedranin professor-miioallim
heyatinin va diger omokdaslarinin faaliyyatina rohbarlik edir

e Kafedranin professor-miisallim heyatinin dors yiki bolgusini aparir, onlarin
fordi i planlarini vo sillabuslarini tosdiq edir.

e Kafedrada tosdiq olunan fonlor iizro miioyyon olunmus qaydada todris
programlarinin (todris metodik vasaitlorin) islonib hazirlanmasina rahbarlik
edir.

e Tolobalorin sorbast islorine, istehsalat tocriibasino, yekun buraxilis
imtahanlarina, magistr vo doktorantlarin dissertasiya islorinin miidafiasinin
toskilino rohbarlik edir

e Professor-miiollim heyotinin  todrisi fonnin moagsad vo tolim naticaloring

uygun aparmasina nozarat edir

Talobalar arasinda torbiyavi islorin togkilina rohboarlik edir

Kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin qararlarini tasdiq edir.

Kafedranin isini planlasdirir va togkil edir, onun foaliyyatino rohborlik edir

Kafedranin foaliyyoti barodo hesabat togdim edir.

Kafedranin stat torkibi barads toklif verir



Universitetds va konar toskilatlarda kafedrani tomsil edir
Kafedranin foaliyyotino goro kafedranin kollektivi fakiilts, universitetin elmi
suras1 vo rohbarlik garsisinda masuliyyet dasiyir.

Kafedra amakdaslarimin vazifalari:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Tahsil programlarinin manimsonilmasini tomin etmok

Tohsilalanlar elmi foaliyyato colb etmok

Tohsil sahasindo dovlot siyasatinin hoyata kecirilmosinds istirak etmok
Tohsilalanlarda faal votondas movqgeyi formalasdirmaq, onlar1 vatonparvarlik
ruhunda toribiys etmak

Tohsilalanlarin miistaqil hoyata va amak foaliyyatins hazirlamaq

Kafedra, fakiilto, universitet tadbirlorinds istirak etmok

Pedaqoji etika vo oxlaq normalarina riayat etmok

IVV. Kafedranin hiiquqglar

Professor-miisllim heyatinin todrisin vaziyyati va elmi-pedaqoji faaliyyati ilo
olagodar hesabatlarini dinlomok.

Kafedranin is planina uygun qarsisinda duran vozifolori yerino yetirmok,
aktual mosalolori miizakirs etmok vo miivafiq todbirlor gérmok.

Kafedranin miollimlorinin igo qobul vo ya isdon azad edilmosi,
miikafatlandirilmasi vo intizam tonbehi goriilmasi barads rektorluga tokliflor
vermok

Ixtisaslt kadrlarin hazirlanmasi {igiin aidiyyati qurumlarla birlikde elmi
konfrans, seminar va tacriibo miibadilasi kegirilmasini togkil etmoak.
Magistrant vo doktorantlara elmi rohbarlorin toyin olunmasi barado tokliflor
vermak.

Magistrant vo doktorantlar torafindon secilmis dissertasiya movzularinin va
todqgigat obyektinin tosdiq olunmasi barado tokliflor vermok

Kafedranin professor-miiollim heyatinin amok haqqmin differensiallagdiril-
mas1 haqqinda tokliflor vermok

Todris olunan fonlor i{izro zoruri olan odebiyyatlarin alinmasi ilo bagh
rohbarliys tokliflor vermok.



