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OZUNUTOHLIL HESABATI UZRO TOLIMATLAR

Institusional qgiymatlondirmenin mogqsadi ali tohsil miiossisolorinin strateji idaroetmasini
dostoklomok, miiassisalorin daxili keyfiyyot tominati prosedurlarina konardan royin verilmosini
tomin etmok vo maraqli toroflori todris vo tolim prosesinin vo tolim naticolorinin Keyfiyyot
Tominatt {izro Avropa Standarlar1 vo Tolimatlarina uygun olub-olmamasi barads
molumatlandirmagqdir. Oziiniitohlil iimumi qiymotlondirma prosesinin énomli hissolorindondir.

Oziiniitohlil hesabat1 giymotlondirmo saholorinin strukturuna uygun olmalidir. Universitet
hesabatt mimkiin godor tohliledici istigamotdo hazirlamali vo tokmillogsdirilmoli saholori
miioyyonlosdirmalidir. ~ Oziiniitohlilhesabatinin  moqsadi  universiteto  foaliyyotini  inkisaf
etdirmokdo yardim etmokdir, bu sobobdon, daxili keyfiyyst tominati baximindan universitet
daxilinds olan institusional forqlori hesabatda tosvir etmok miimkiindiir.

Universitet oziiniitohlil hesabatinin aparilmasi vo hesabatin yazilmasi prosesini 6zl qorarlagdirir.
Universiteto Oziiniitohlil prosesino miixtalif maraqli toraflori colb etmok tovsiyo olunur: isci
heyatinin miixtalif qruplar1 vo toloboalor. Xarici maraqli toroflorin bozi qiymaetlondirma
sahalarinin 6ziiniitohlilina calb edilmasi faydali ola bilor.

Bundan slava, universiteto hesabatin yazilmasina bir prosess kimi yanagmagq tovsiys olunur. Bu
proses miixtalif toraflor arasinda aparilan miizakirslorin vo onlarin anlayislarinin asasinda
universitetin foaliyyati vo daxili keyfiyyat tominat1 barads tohliledici fikrin ifadasi ilo naticolonir.

Oziiniitohlil hesabati1 40 sohifoni kegmomalidir (elavolor daxil deyil).
Zshmoat olmasa, universitetinizin 6ziiniitohlili neco apardigim vo 6ziiniitohlil hesabatin

necd yazdigim tasvir edin. Zohmoat olmasa, oziiniitohlil prosesind cdlb olunmus toraflori
qisaca tasvir edin. Universitet oziiniitohlil prosesindan necs faydalandi?

Universitetds oziinii tahlil iizra slagalandirici soxs (adi, vazifasi va alaqa vasitalari)




ZORURI OLAVOLOR
Olavalor hesabatin maksimum sahifs sayina daxil deyildir.
Universitet asagidaki malumatlar 6ziiniitohlil hesabatina slava kimi tomin edir.

e Miiossisonin son 5 ilda golir vo xarclorinin dinamikast;

e Tohsil soviyyalori izra tohsil haqqi gostaricilorinin dinamikast;

e Son 5 ildo amokdaslarin orta omok haqqinin dinamikasi;

e Tohsilalanlarin sayinin son 5 ilde dinamikast;

e Tohsilalanlarin akademik miivaffoqiyyot gostoricilorinin son 5 ilde dinamikasi;

e Tohsilalanlarin islo tomin olunmasinin son 5 ildo dinamikasi;

e Son 5 ildo miiessisodo elmi-todqiqat foaliyystinin inkisaf dinamikasi (patent,
monoqrafiya, elmi moqalslorin niifuzlu impaktfaktorlu jurnallarda nosrlori, magistr vo
doktorantlarin elmi-totqiqat foaliyyatlori).

Bundan slava, universitet asagidaki sanadlari 6ziiniitohlil hesabatina slava kimi tomin edir.

e Ali tohsil miiossisasinin togkilati strukturu vo togkilatin qisa tosviri
e Miiossisonin inkisaf strategiyast vo onun hoyata kegirilmasi iizra plan

e Kurikulumlarin tortibatinin universitet saviyyasindo tosviri (masalon, tolimatlar, colb
edilon toroflor, hazirlama va qorarverms prosesi vo s.)



1)

2)

3)

4)
5)

6)

l. STRATEJi PLANLASDIRMA

Talablor

Miiossisonin rolu (missiya vo golocaya baxisi) milli tohsil kontekstindo aydin sokildo
miloyyonlosdirilib vo miivafiq (daxili vo xarici) maraqli toroflor torafindon dostoklonir.
Miiassisonin Elmi Surasi torafindon tasdiglonan inkisaf strategiyasi miiassisonin missiya
boyannamasi vo mogsadlorine uygundur. Onun hoyata kegirilmasi {igiin qisa vo ortamiiddotli
planlar mévcuddur.

Miisssisonin inkisaf strategiyasi onun resusrlarina (maliyys, is¢i heyat, infrastruktur), yeni
resurslar colb etmo potensialina, omok bazarinda bas veron doyisikliklora vo comiyyatin
ehtiyaclarina uygundur.

Miivafiq maraqli toroflor (professor-miiollim heyati, tolobalor va isogotiironlor) miiossisonin
strateji inkisafi prosesina calb olunurlar.

Strategiyada qoyulan mogsadlorin aldo olunmasini giymotlondirmoak ti¢iin proseslor mévcuddur,
qisa vo ortamiiddatli planlar totbiq olunur vo hoyata kegirmo prosesi monitoring edilir.

Ali tohsil miiossisonin missiyasi, golocoya baxist vo magsadlori barado moalumat ictimaiyyoto
aciqdir (veb sohifs, motbuat vo digor kanallar).

Zohmot olmasa, universitetinizdo strateji planlasdirma ilo bagh hans1 prosedurlarin
(masalon, asas praktikalar, proseslor, tolimatlar, dastok vo digor xidmatlor, gararverici
orqganlar va s.) oldugunu yuxarida gostarilon taloblors asaslanaraq tosvir edin. Xeyr/bali
cavablarindan istifado etmayin.




Zohmot olmasa, strateji planlasdirma sahasindo osas giiclii taraflorin, qabagqcil
praktikalarin, tomillosdirilmali sahslorin vo planlasdirilan tokmillosdirma tadbirlorinin
icmalim cadvalds qeyd edin. Qiymotlondirmoni aparmaq iiciin yuxarida gostorilon
talablordon istifada edin.

Gicli toraflar

Qabagqcil praktikalar

Tokmillosdirilmali saholor

Planlasdirilan  tokmillagsdirmo

tadbirlari

Talablar
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

IDAROETMO

Miiossisonin idaroetma strukturu inkisaf strategiyasinda geyd olunan institusional
hodaflarin alda edilmasina sorait yaradir.

Struktur vahidlorinin (Elmi Sura, kafedra vo digorlori) hiiquq ve vozifalori aydin
sokildo miioyyonlasdirilib vo verilon qorarlar somaorali sokildo hoyata kegirilir.

Rohbar vazifalari tutan is¢i heyot miivafiq kvalifikasiyalara malikdir, onlarin hiiquq
va vozifalori aydin sokildo miioyyonlosdirilib; miiossiso onlarin rohbarlik
bacariglarinin vo saristalorinin inkisaf etdirilmosini dostokloyir.

Miiossiso  daxilindo  maliyys resurslarinin  ayrilmast  miiossiSonin  inkisaf
strategiyasinin (o ciimlodon qisa va/Va ya ortamiiddatli planlarin) hayata kegirilmasini
dostoklayir.

Ali tohsil miuisssisonin struktur vahidlori arasinda qarsiliqlt vo islok slagolor (daxili
omokdasliq) movcuddur vo onlar digor miiossisolor vo toskilatlarla (xarici
omokdasliq) omokdasliq edirlor.

Rohborlik, professor-miisllim heyoti vo tolobalor arasindaki daxili kommunikasiya
(formal va geyri formal) magsadydnlii vo somaralidir.

Daxili keyfiyyat tominat1 sistemi (o climlodon monitoring, tohlil, giymatlondirmo vo
prognozlagdirma) miiossisonin streteji idaraetmasini dostokloyir.

Z>hmoat olmasa, universitetinizds idarsetms ilo bagh hansi1 prosedurlarin (masalon, asas
praktikalar, proseslor, tolimatlar, dastok va digar xidmotlor, gararverici orqanlar va s.)
oldugunu yuxarida gostorilon taloblora asaslanaraq tosvir edin. Xeyr/bali cavablarindan
istifado etmayin.




Zohmat olmasa, idarsetma sahasinda asas giiclii toraflorin, qabaqcil praktikalarin,
tomillasdirilmoli sahalorin vo planlasdirilan tokmillosdirma tadbirlorinin icmalini cadvalda
geyd edin. Qiymatlondirmani aparmagq ii¢iin yuxarida gostarilon taloblordan istifads edin.

Gicli toraflar

Qabagqcil praktikalar

Tokmillosdirilmali sahalor

Planlagdirilan  tokmillosdirmo
todbirlori




INSAN RESURSLARI

Talablar

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Isci heyatin hiiquq vo vazifalori eloco do talob olunan kvalifikasiyalar tutduglari vozifoya
uygun (mes., is tasviri) miioyyonlosdirilib. Isogdtiirmo prosesi soffafdir.

Tam statli professor-miiollim heyatinin say1 milli toloblors uygundur.

Tam statli professor-miiollim heyatinin yasa vo kvalifikasiyalara asason paylanilmasi
miioyyan saha iizra tohsilin dayanaqlililgina yardim edir.

Ali tohsil miisssisasindoprofessor-miiollim heyatinin todris foaliyystinin (keyfiyyat vo
pesokarliq) monitoringini vo qiymatlondirilmasini hoyata keg¢irmok ii¢lin mexanizm
movcuddur.

Ali tohsil miiessisasindo todris-komokei heyot normativ-hiiquqi toloblors (sayi, ixtisasi vo
s.) uygundur;

Miisssiso akademik is¢i heyotin pesokar vo tadris bacariglarini miintozom olaraq
artirmalarini monitoring edir, dostokloyir vo togviq edir.

Akademik heyot beynalxalq miibadilo proqramlarinda, layihalords vo konfranslarda
istirak edir.

Miiossisada IR inkisaf etdirilmasi (o ciimloden motivasiya edilmasi) sistemi tatbiq edilir.
Professor-miisllim heyatinin isinin qiymotlondirilmasi zamani1 onlarin tadrisinin vo
todgigatinin keyfiyyati, o climloden tadris va tadqiqat bacariglarinin inkisaf etdirmalori
va beynolxalq mobilliklari nozars alinir.

Zohmoat olmasa, universitetinizds insan resurslar: ilo bagh hansi prosedurlarin (masaslon,
asas praktikalar, proseslar, talimatlar, dastok vo digar xidmatlor, gararverici orqanlar vo
s.) oldugunu yuxarida gostarilon taloblors asaslanaraq tasvir edin. Xeyr/bali cavablarindan
istifado etmayin.




Zohmoat olmasa, insan resurslar1 sahasindo asas giiclii taraflorin, qabaqcil praktikalarin,
tomillosdirilmali sahalorin vo planlasdirilan tokmillosdirma tadbirlorinin icmalimi cadvalda
geyd edin. Qiymatlondirmani aparmagq iiciin yuxarida gostorilon taloblordoan istifads edin.

Giclii toraflar

Qabagqcil praktikalar

Tokmillosdirilmoali saholor

Planlagdirilan  tokmillosdirmo
tadbirlori

V.

TOHSIL PROQRAMLARI VO ONLARIN HAZIRLANMASI

Talablar

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Tohsil programlari institusional strategiya, ali tohsil tizro milli standartlar, comiyyatin,
igtisadiyyatin vo amak bazarinin gézlantilorine uygun olan magsadlarls hazirlanib.

Toahsil programinin mazmunu ixtisas {izra son tadqiqatlar nazora alinmagla yenilanib.
Programlarin mogsadlori, nazards tutulan talim naticalari va gobul vo mazun olmagq iigiin
zoruri olan taloblor aydin sokildo miioyyanlosdirilib; programi bitirdikdon sonra oldo
olunacaq kvalifikasiya aydin sokildo miioyyonlosdirilib, miivafiq toraflorin diggstine
catdirilib vo MKC-nin miivafiq soviyyasi ilo alagalondirilib.

Talobonin dars yiikii AKTS-do miioyyanlosdirilib.

Praktika/stajke¢cma programin talim naticalarinin alds edilmasina komok edir.

Tadris vo tolim prosesindo miiasir todris materiallarindan, innovativ, yaradici vo
interaktiv metodlardan va tohsil texnologiyalarindan istifado edilir.

Tohsil programlart miintozom olaraq monitoring edilir vo qiymatlondirilir; miivafiq
maraql1 toraflor (o climlodan talabalor) bu proseslors calb edilir.

Tohsil programlarmin keyfiyysti ilo bagli mozunlarin momnunlugu sorgu vasitasilo
yoxlanilir vo sorgunun naticalari tohlil edilir; naticalor tohsil programlarinin hazirlanmasi
zamant nozaro alinir.

Zohmat olmasa, universitetinizds tohsil proqramlari va onlarin hazirlanmasi ilo bagh hansi
prosedurlarin (masalon, asas praktikalar, proseslor, talimatlar, dastok vo digor xidmatlar,
gararverici orqanlar vJ s.) oldugunu yuxarida gostorilon taloblora asaslanaraq tasvir edin.
Xeyr/bali cavablarindan istifado etmayin.




Z>hmat olmasa, tohsil proqramlari vo onlarin hazirlanmasi sahasinds asas giiclii toraflorin,
qabaqcil praktikalarin, tomillasdirilmali sahslorin vo planlasdirilan tokmillosdirma
tadbirlorinin icmalini cadvalds qeyd edin. Qiymotlondirmoni aparmaq ii¢iin yuxarida
gostarilon taloblordan istifads edin.

Giclu toroflar

Qabagqcil praktikalar

Tokmillosdirilmali saholor

Planlagdirilan  tokmillogdirmo
todbirlori

V. TOLIOBIOLOR

Talablor
1) Tolobalorin hiiquq v vazifalari aydin sokildo miioyyonlosdirilib; tolobalarin
sikayatlorinin va tokliflorinin nozordon kecirilmosi ti¢lin prosedurlar vo imtahan naticalori
ila bagl appelyasiya mexanizmi mévcuddur.
2) Akademik saxtakarligin askarlanmasi vo qarsisinin alinmast (o climlodon anti-plagiarizm
mexanizmlari) lizra sistem mdévcuddur.




3) Toalobalor gorarverici qurumlarda eloca da taloba ittifaglari segkilorinda istirak edirlor.

4) Tolobalorin giymotlondirilmasi obyektiv, diizgiin vo soffafdir va tolim naticalarinin alds
edilmasini dostokloyir.

5) Toalobalors ¢evik talim imkanlari ilo tomin edilir. ©vvalki ali tohsil kvalifikasiyalari,
xaricdo tohsil miiddatdi vo ovvalki tolim taninir.

6) Ali tohsil miiossisasi tolobalarin beynalxalq mobilliyini destokloyir va tolabalorin
beynolxalq mobillikds istiraki artir.

7) Miisssisa talaba kontingentinin beynalmilallogdirilmasini dastoklomak ti¢iin
mexanizmlors malikdir.

8) Mozunlar ixtisas saholori lizro amok bazarinda raqabatodavamlidirlar vo miiassiso
mozunlarinin masgullugunu monitoring edir.

Zohmot olmasa, universitetinizds talabalorlo bagh hansi prosedurlarin (masslon, Jsas
praktikalar, proseslor, tolimatlar, dastok va digoar xidmatlor, gararverici orqanlar va s.)
oldugunu tasvir edin. yuxarida gostorilon taloblora asaslanaraq tasvir edin. Xeyr/bali
cavablarindan istifado etmayin.

Zohmoat olmasa, talobalarls bagh asas giiclii toraflorin, qabaqcil praktikalarin,
tomillogdirilmali sahalorin vo planlasdirilan tokmillosdirma todbirlorinin icmalini codvalda
geyd edin. Qiymatlondirmani aparmagq ii¢iin yuxarida gostarilon taloblordoan istifads edin.

Giclu toroflar

Qabagqcil praktikalar

Tokmillosdirilmali sahalor

Planlagdirilan  tokmillosdirmo
todbirlori
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VI.

TODQIQAT FOALIYYOTI

Talablar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Elmi vo todgigat faaliyyatinin moagsadlori miiassisonin missiyasi, strategiyasi vo inkisaf
planinda oks olunub. Ali tohsil miiassisasi comiyyatin Vo igtisadiyyatin ehtiyaclarini
diggat moarkoazinds saxlayir vo todgigat foaliyystinin planlasdirilmasinda onlart nazars
alir.

Tadqiqat foaliyyatinin magsadlorinin alds edilmasi vo tasiri miintozom olaraq yoxlanilir
va tohlil edilir (elmi va tohsilyoniimlii nosrlor, doktorantura tolobolari, patentlor vo s.)

Miisssiso tadqiqatin yiiksok keyfiyyatli akademik vo etik standartlarini togviq vo riayot
edir; todqgiqat saxtakarligi ilo bagl iddialarla mosgul olmaq {igiin prosedurlar
miloyyonlosdirilib vo bu prosedurlara riayat edilir.

Ali tohsil miiassisasi akademik heyatin elmi todqiqat tizra foaliyyatini dostoklomok tigiin
somoarali sistema malikdir (mass., tadgiqatin aparilmasi tiglin stimul, aqli miilkiyyatlo bagh
moslohotlor, beynolxalg jurnallarda nosr olunmaq {iglin  dostok, isogdtiiranlorla
omokdasliga ruhlandirmaq va S.)

Toloblars tadqgiqat vo islomalor {izrs faaliyyata calb olunurlar; Tolabolorin todgiqat
isloring (referatlar, totbiqi layihalor, yekun tezislor) rohborlik yaxsi toskil olunub.

Ali tohsil miiossisosi akademik foaliyyot sahslorino uygun olaraq miixtalif regional vo
beynalxalq elmi tadgiqat sobokalorinds istirak edir.

Ali tohsil miiossisosi elmi todgigat foaliyyoti iiciin zoruri hesab olunan maliyya
resurslarina vo eloco do beynalxalq soviyyads rogabotodavamliligin tomin edilmasi
moqsadila maliyyanin calb edilmasi iizro miivafiq strategiyaya malikdir.

Zohmoat olmasa, universitetinizds todqiqatla bagh hansi prosedurlarin (masalon, Jsas
praktikalar, proseslor, tolimatlar, dastok vo digar xidmatlor, gararverici orqanlar va s.)
oldugunu yuxarida gostorilon taloblora asaslanaraq tasvir edin. Xeyr/bsli cavablarindan
istifads etmayin.
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Zohmot olmasa, todqiqat sahasindo oasas giiclii toraflorin, qabaqcil praktikalarin,
tomillasdirilmoali sahalorin vo planlasdirilan takmillosdirma tadbirlorinin icmalim cadvalda
geyd edin. Qiymatlondirmoni aparmagq iiciin yuxarida gostarilon taloblordan istifads edin.

Giclii toraflar

Qabagqcil praktikalar

Tokmillosdirilmali saholor

Planlagdirilan  tokmillosdirmo
tadbirlori

VII. TODRIS VO TOLIM RESURSLARI VO DOSTOK XiDMOTLORI

Talablar

1) Hom is¢i heyot, ham do tolobalar tiglin miivafiq tadris, tolim va tadqigat infrastrukturu
(sinif otaglar1, laboratoriyalar, kitabxana, emalatxanalar va s.) o ciimlodan miiasir IKT
hallari (o ctimlodon e-tohsil imkanlar1 vo elektron molumat bazalart) mévcuddur.

2) Tadris va tolim prosesinds miiasir tolim materiallarindan istifads olunur.

3) Miisssisonin tamin etdiyi tyutor xidmati talaba kontingentinin ehtiyaclarina cavab verir
va tolobalarin fordi vo xiisusi ehtiyaclarini nozars alir.

4) Miiassisa tolobalars stajkegma imkanlari, mosgulluq va karyeranin inkisaf etdirilmosi
iiclin xidmatlor (karyera markozi, mozunlarin koordinasiya sistemi va s.) tomin edir.

5) Ali tohsil miiassisasindo milliyyatindon, dilindon, cinsindan, sosial statusundan,
tutduglart mévqgedan vo dinindon asili olmayaraq tolobalora barabar yanasir.

6) Miiossiso olavo dostok xidmatlori tomin etmokls (yatagxana, yemokxana, tibbi yardim,
idman zallar1, maliyys yardimi va s.) talobalorin tohsil almasina yardim edir.

Z3hmoat olmasa, universitetinizdd todris vo talim resurslar1 vo dastok xidmatlori ils bagh
hans1 prosedurlarin va taskilati proseslorin (mosalon, Jsas praktikalar, proseslor,
tolimatlar, dastak va digor xidmoatlor, qararverici orqanlar v3 s.) oldugunu yuxarida
gostarilon taloblors asaslanaraq tasvir edin. Xeyr/bali cavablarindan istifads etmayin.
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Zohmoat olmasa, tadris vo tolim resurslart vo dastok xidmatlori sahasindoa asas giiclii
toraflorin, qabaqcill praktikalarin, tomillosdirilmali sahslorin vo  planlasdirilan
tokmillosdirma tadbirlorinin icmalimi cadvalds qeyd edin. Qiymatlondirmani aparmaq
iiciin yuxarida gostorilon taloblardon istifads edin.

Glcli toaroflor

Qabaqcil praktikalar

Tokmillosdirilmoli sahalor

Planlagdirilan  tokmillosdirmo
todbirlori
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